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Concursul de promovare in functia de judecitor la Inalta Curte de Casatie si Justitie
4 ianuarie — 1 iunie 2016

Comisia de evaluare pentru Sectia a II-a Civila

RAPORT DE EVALUARE

Intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind organizarea si desfisurarea
concursului de promovare in functia de judecitor la ICCJ, aprobat prin Hotararea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificarile si completirile ulterioare, in urma evaluirii actelor
intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia:

CANDIDAT: COD 1048
I. Documentele supuse evaluirii:

- 20 acte si datele statistice transmise, conform art. 21 din Regulament, de colegiile de conducere
ale curtilor de apel;

- 8 lucriri intocmite de candidat, atasate cererii de inscriere, conform art. 6 alin. (8)-(9) din
Regulament; 2 articole din reviste de specialitate.
II. Explicatii solicitate candidatului de ciitre comisia de evaluare:
a) Explicatii solicitate candidatului:

Nu a fost cazul.

b) Raspunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate:

Nu a fost cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inlaturate sustinerile candidatului:

Nu a fost cazul.
I11. Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referi la criteriile de evaluare:
Nu s-au primt sesizdri sau observatil.

b) Sesizari sau observatii primite din partea opiniei publice al ciror continut excede prevederilor art.
23 alin. (2) sau (3) din Regulament:
Nu a fost cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sesizirile sau observatiile opiniei publice:
Nu a fost cazul.



IV, Criteriile de evaluare si punctajele acordate

a) Capacitate de analiza si sintezii

Punctaj acordat — 11,5 puncte
Motivare:

Lucrdrile depuse dovedesc capacitatea ridicatd a candidatului de a sintetiza si analiza problemele
Jjuridice deduse judecdtii. Aspectele relevante pentru judecarea cauzei sunt bine definite, analiza lor este
curgdtoare, conceptele si institutiile juridice sunt clar stipénite. Capacitatea de sintezd a candidatului se
manifestd nu doar in planul prezentdrii evolutiei procesului pand la momentul judecdrii cdii de atac de
cdtre instanfa cdreia ii apartine candidatul, ci si in modul de structurare a problematicii analizate si a
Sundamentdrii deciziei pronuntate.

Existd insd totusi si cdteva lucrdri in care candidatul renuntd la sintezd, in favoarea unei expuneri
mai detaliate a aspectelor care au ficut obiectul judecdtii, in special in partea expozitivd privind diversele
stadii ale judecdtii procesului ori in cea privind continutul motivelor de apel ori de recurs (ex: H9, H11,
HI12, HIS, H16, H17 — depuse de Colegiul de Conducere, H7, HS, — depuse de candidat), fird ca unitatea
hotdrdrii sd fie afectatd.

Ca notd generald, se retine cd modul in care sunt analizate si explicate elementele supuse judecitii
(cereri, dovezi, Intdmpindri efc) favorizeazd intelegerea de citre nespecialisti a rolului acestora in
deciziile instantei.

b) Coerenta in exprimare
Punctaj acordat — 11,5 puncte

Motivare:
Exprimarea candidatului este precisd, concisd si echilibratd. Frazele sunt curgdtoare, de o lungime

rezonabild, ceea ce faciliteazd extragerea rapidd a ideilor transmise si favorizeazd exprimarea coerentd si
clara a ideilor si elementelor judecatii. Limbajul juridic este utilizat intr-o maniera accesibila si
Justitiabilului, fard pretiozitati, exprimdrile fiind clare si accesibile. Referintele la diferite acte normative
sunt bine inchegate in cuprinsul hotdrdrilor, neafectind cursivitatea si intelegerea lor.

Existd si cdteva hotdrdri in care se observd mici inadvertente in redactare ale candidatului, cind in
dispozitiv, aceeasi parte figureazd cdnd ca recurent, cind ca apelant (ex: H7 — depusd de candidat), ori
nici In dispozitiv si nici in practica nu figureazd intimata (ex: H8 — depusd de candidat), precum si
menfionarea in dispozitiv a unei pirti care nu figureazd nici in practica si nici in considerentele hotdrarii
(ex: H5 — depusd de candidat).

De asemenea, au fost identificate cdteva lucrdri in care nu se specificd dacd s-a depus sau nu
intdmpinare in calea de atac ce face obiectul analizei ori dacd au fost sau nu Incuviintate probe (ex: H7,
HS8, H17, H20, H14, H1S5 — depuse de Colegiul de Conducere, H8 — depusd de candidai).

¢) Argumentatie din punctul de vedere al claritatii si logicii
Punctaj acordat — 12 puncte

Motivare:

Candidatul deceleazd cu acuitate problemele juridice supuse Judecdtii, foloseste cu usurintd
rationamentele juridice, hotdrdrile nefiind incdrcate cu amdnunte care nu servesc silogismului judiciar.
Remarcam constructii precise, neechivoce, curgdtoare, cu argumentiri convingdtoare, duse pdnd la



capdt. Firul rationamentului juridic este usor de urmarit. In aceste conditii dispozitivul pronuntat apare
ca o continuare fireasca a considerentelor instantei,

Hotardrile candidatului reflectd o cazuistici bogatd, cunoasterea aprofundati a institutiilor juridice
analizate si a mecanismelor de abordare a litigiilor. Motivirile sunt structurate logic si contin referiri la
jurisprudenta I.C.C.J., C.E.D.O. si CJ.U.E., referiri integrate adecvat in contextul cauzei,

d) Verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor

Punctaj acordat - 4 puncte

Motivare:

Conform relatiilor transmise de curtea de apel, candidatul a redactat cu intdrziere o singurd hotdrdre
in anul 2014 (media pe instantd fiind de 22 de hotiriri) st doud hotdrdri in anul 2015 (media pe instantd
fiind de 29 de hotarari).

In ceea ce priveste respectarea termenelor de solutionare a cauzelor, candidatul se incadreazd in
perioada medie a instantei din care provine.

Avdnd in vedere cd au fost rulate de cdtre candidat un numdr de dosare cu mult peste media instantei
(755 dosare fafd de 244 in 2014 si 716 dosare fatd de 211 in 2015) redactarea cu intirgiere a celor 3
hotdrdri apare ca fiind fireascd in raport cu volumul de munci depus.

V. Punctaj total — 39

Data: 28 aprilie 2016

Comisia de evaluare pentru Sectia a IT-a Civila
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