Concursul de promovare in functia de judecitor la inalta Curte de Casatie si Justitie
4 ianuarie — 1 iunie 2016

Comisia de evaluare pentru Sectia a II-a Civili

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 23 alin. (8) din Regulamentul privind organizarea si desfasurarea
concursului de promovare in functia de judecitor la {CCJ, aprobat prin Hotaridrea Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii nr. 74/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, in urma evaluirii actelor
intocmite de candidat sau care privesc activitatea acestuia:

CANDIDAT: COD 1042

I. Documentele supuse evaluirii:
- 20 acte si datele statistice transmise, conform art. 21 din Regulament, de colegiile de conducere

ale curtilor de apel;
- 10 lucrari intocmite de candidat, atasate cererii de inscriere, conform art. 6 alin. (8)-(9) din
Regulament;
IL. Explicatii solicitate candidatului de citre comisia de evaluare:
a) Explicatii solicitate candidatului:

Nu a fost cazul.

b) Raspunsul candidatului cu privire la explicatiile solicitate:

Nu a fost cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sustinerile candidatului:

Nu a fost cazul.
II1. Sesiziiri sau observatii primite din partea opiniei publice:

a) Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice, ce se referi la criteriile de evaluare:
Nu s-au primt sesizdri sau observatii.

b) Sesiziri sau observatii primite din partea opiniei publice al ciror continut excede prevederilor art.
23 alin. (2) sau (3) din Regulament:
Nu a fost cazul.

¢) Argumentele pentru care au fost retinute sau inliturate sesizirile sau observatiile opiniei publice:
Nu a fost cazul.



IV.  Criteriile de evaluare si punctajele acordate

a) Capacitate de analiza si sintezi

Punctaj acordat - 10,5 puncte
Motivare:

Candidatul prezind, in cea mai mare parte a lucrdrilor, 0 bund capacitate de utilizare a analizei si
sintezei, exceptie facdnd acele hotdrdri in care sunt preluate integral hotirdrile instantelor de fond,
precum si motivele de apel (ex: H8, HY9, HI10, HI1, H12, HI3, HIS5, HI6 — depuse de Colegiul de
Conducere). Uneori partea argumentativd a solutiei pronuntate este sumard, recurgdnd la un stil sintetic
exagerat, mai ales prin raportare la amploarea motivelor invocate de pirti.

Hotdrdrile supuse evaludrii demonstreazd, in general, 0 bund capacitate de analizd a argumentelor de
Japt si de drept refinute in motivarea acestora, asigurind intelegerea cu usurintd a cadrului procesual, a
continutului raportului juridic litigios si a rationamentului instantei.

b) Coerenti in exprimare
Punctaj acordat - 12 puncte

Motivare:
Candidatul utilizeazd un limbaj juridic elaborat dar in acelasi timp accesibil, ceea ce denotd o foarte

bund cunoastere a institutiilor juridice abordate.
Exprimarea este clard, concisd si echilibratd, facilitind extragerea rapidi a ideilor transmise, precum
si infelegerea rationamentului logico-juridic utilizat de cdtre instantd in pronuntarea solutiei,

¢) Argumentatie din punctul de vedere al clarititii si logicii
Punctaj acordat — 12 puncte

Motivare:
In hotirdrile analizate, logica argumentatiei juridice este clard, solidd si convingdtoare chiar si

pentru un nespecialist, fiind evident cd acest candidat stipdneste tehnica redactdrii hotdrarilor in sensul
cd prezintd in mod complet intreaga procedurd derulatd in fazele de judecatd ale primei instante si
instantei de apel, motivele de apel/recurs, apdrdrile pdrtilor si considerentele avute in vedere de instantd
in pronuntarea solutiei.

Hotdrdrile transmise au evidentiat abordarea unor probleme de drept complexe si diverse, fiind
pronuntate in diferite stadii procesuale. Se remarcd o cunoastere de cdtre candidat a jurisprudentei
C.ED.O.,a CJUE. sia LC.C.J, in toate cazurile Sdcdndu-se o aplicare corectd a acestora in contextul
problemei de drept abordate.

d) Verificarea respectirii termenelor rezonabile de solutionare a cauzelor si de redactare a
hotararilor

Punctaj acordat — 3,5 puncte

Motivare:
Conform datelor statistice furnizate de curtea de apel, rezultd cd un numar de 15 hotdrdri au fost

redactate peste termen, candidatul respectind insd durata medie de solutionare a cauzelor.



In perioada 2014-2015, candidatul a indeplinit si alte activitifi in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv analiza practicii instantei de control judiciar si evidentierea practicii neunitare a sectiel.

V. Punctaj total — 38

Data: 25 aprilie 2016

Comisia de evaluare pentru Sectia a I1-a Civila
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