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Cap. 1
Dispozitii gencrale

Art. 1 - (1) Admiterea in magistratura se face prin concurs. pe baza competeniei profesionale. a
aptitudinilor si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor transparentei si egalitatii.

(2) Concursul se organizeazi de Consiliul Superior al Magistraturii. prin Institutul Naional al
Magistraturii, in conditiile prezentului regulament.

Art. 2 - Pot fi numi{i in magistratura, pe bazi de concurs. fostii judecatori si procurori care si-au
incetat activitatea din motive neimputabile. personalul de specialitate juridica previzut la art. 87 alin.
(1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si procurorilor. republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 303/2004, avocatii, notarii, asistentii
Judiciari, consilierii juridici, personalul de probatiune cu studii superioare juridice. ofiferii de politic
Judiciard cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice. persoanele care au
indeplinit funciii de specialitate juridica in aparatul Parlamentului, Administratiei Prezidentiale.
Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului. Curtii de Conturi sau al Consiliului
Legislativ, din Institutul de Cercetari Juridice al Academiei Roméne si Institutul Romén pentru
Drepturile Omului, cadrele didactice din invataméntul juridic superior acreditat. precum si magistra{ii-
asistenti de la fnalta Curte de Casatie si Justifie. cu o vechime in specialitate de cel putin 5 ani la data
sus{inerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, daca indeplinesc conditiile previzute la
art, 14 alin. (2) si, dupa caz. la art. 32 din Legea nr. 303/2004.

Cap. 11
Organizarea concursului

Art. 3 - (1) Concursul de admitere in magistraturd se organizeazi. anual sau ori de cdte ori este
necesar. de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii. pentru ocuparea
posturilor vacante de la judecatorii si de la parchetele de pe langi acestea.

(1") In vederea organizirii concursului. Institutul National al Magistraturii constituie o bazi de date
cu subiecte pentru testul de verificare a rationamentului logic. baza de date ce se actualizeazi periodic.
in functie de necesititi. Subiectele elaborate pentru baza de date se pretesteazi ori de cite ori este
necesar, in vederea masurarii statistice a validitaii i dificultatii acestora.

http://10.1.41.91/EurclexPhp/print 2/312017



EurolexPhp - [Listare REGULAMENT din 5 aprilie 2012} Page 2 of 14

(1) Baza de date prevazuta la alin. (1') este gestionata exclusiv de citre Institutul National al
Magistraturii.

(1%) Prestarea efectivi a activitatilor legate de constituirea si administrarea bazei de date previzule la
alin. (1') este certificata de unul dintre directorii Institutului National al Magistraturii.

(2) Data, locul, modul de desfasurare a concursului. calendarul de desfisurare. taxa de inscriere.
tematica §i bibliografia de concurs, precum si cererea de inscriere tipizatd se stabilesc prin hotarére a
Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii sau a Directiei
resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupa caz.

(3) Numarul si lista posturilor scoase la concurs se stabilesc prin hotirére a Consiliului Superior al
Magistraturii, la propunerea Directiei de resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(4) Datele prevazute la alin. (2) si (3) se publici in Monitorul Oficial al Romanici. Partea a Ili-a. $i
pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului Nagional al Magistraturii.
cu cel pugin 60 de zile inainte de data stabilita pentru sustinerea primei probe din cadrul primei etape a
concursului.

(5) Data, locul, modul de desfasurare a concursului. numarul de posturi scoase la concurs si taxa de
inscriere se aduc la cunostinta i printr-un comunicat de presi care se publica in 3 cotidiene cenirale.

(6) Cererile de inscriere tipizate, dupa aprobarea de ciitre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii,
se inainteazi tribunalelor si parchetelor de pe lingi acestea, odati cu tematica si bibliografia
concursului.

(7) La inscriere candidatii primesc cererea tipizatd, tematica si bibliografia stabilite pentru concurs.

(8) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii datelor
prevazute la alin. (2) si (3) pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, la tribunalele sau, dupi caz, la parchetele de pe langd acestea. in ale ciiror
circumscriptii domiciliazi candidatii.

(9) Candidatul va mentiona in cerere faptul c& a primit un exemplar al prezentului regulament.

(10) La cererea de inscriere se anexeazi urmitoarele acte:

a) certificatul de nastere:

b) actul de identitate:

c) diploma de licenta;

d) chitanta de plata a taxei de inscriere;

e) certificatul de cazier judiciar:

f) certificatul de cazier fiscal:

g) declaratia pe propria raspundere privind existenja unor eventuale intreruperi in activitate:

h) curriculum vitae;

i} cametul de munci sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate:

J) *** Abrogata prin H.C.S.M. nr. 514/2012

k) *** Abrogata prin H.C.S.M. nr. 514/2012

Actele prevazute la lit. a), b), ¢) si i) se depun in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
céitre candidat.

(11) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste prin hotarire a Consiliului Superior al
Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plateste la
casieria tribunalului sau, dupa caz. a parchetului la care se face inscrierea. Pentru incasarea taxei se va
utiliza chitantier separat de cel folosit pentru activitatea curenti. Chitaniele se intocmesc in 3
exemplare, dintre care originalul si al doilea exemplar i se vor inména candidatului. Sumele astfel
obtinute se vor vira la Consiliul Superior al Magistraturii prin ordin de plata.

(12) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru neindeplinirea
conditiilor prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) si d) din Legea nr. 303/2004. a conditiei privind lipsa
antecedentelor penale si a cazierului fiscal previzute la art. 14 alin. (2) lit. ¢) din aceeasi lege sau a
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conditiilor previzute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, precum si candidatilor care se retrag din
concurs anterior afisarii listelor finale cu rezultatele verificarii indeplinirii acestor condiii. Taxa se
restituie i in cazul in care candidatul decedeaza mai inainte de sus{inerea primei probe din cadrul
primei etape a concursului ori in cazul altor situa(ii obiective de impicdicare a participérii la concurs.
intervenite anterior afigdrii listelor finale cu rezultatele verificirii indeplinirii conditiilor mentionate in
teza anterioara. Cererea de restituire se depune la Dircctia resurse umane si organizare din cadrul
Consiliului Superior al Magistraturii si se solujioneaza in termen de 30 de zile de la inregistrare de catre
Directia economica §i administrativ din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(13) Presedintii tribunalelor si, dupd caz, prim-procurorii parchetelor de pe langi acestea vor preda
dosarele candidatilor comisiei de admitere a concursului in cel mult 5 zile de la data expiriri
termenului previazut la alin. (8).

Art. 4 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de admitere a concursului, comisia
de elaborare a subiectelor si comisia de solufionare a contestatiilor.

(2) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al
patrulea inclusiv in rAndul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii pe propria
rispundere in acest sens. Aceeasi persoand poate face parte dintr-o singurd comisie. cu excepiia
persoanelor care fac parte din comisia prevazu(a la art. 8 alin. (1"). care vor putea fi numite si in
comisia de elaborare a subiectelor sau in cea de solutionare a contestatiilor pentru testul de verificare a
rajionamentului logic.

(3) Daci incompatibilitatea previzutd la alin. (2) se iveste ulterior desemnirii membrilor comisiilor,
membrul in cauzi are obligatia sd comunice de indati aceasla situafie presedintelui comisiei. in vederea
inlocuirii sale.

Art. 5 - (1) Comisia de admitere a concursului se constituie prin hotirire a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare si a Institutului Nagional
al Magistraturii. si coordoneazi organizarea si desfasurarea concursului.

(2) Comisia de admitere a concursului se compune din:

- presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii, secretarul general adjunct sau
directorii Directiei resurse umane i organizare, dupa caz:

- vicepresedinti: secretarul general adjunct, directorii Institutului National al Magistraturii si/sau
directorii Directiei resurse umane §i organizare. dupa caz;

- membri: directort, sefi de serviciu, judecatori si procurori detasati in cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de specialitate juridici asimilat
judecitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii. experii ai Institutului
National al Magistraturii, functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii:

- reprezentantii institutiilor cu care Consiliul Superior al Magistraturii colaboreazi pentru organizarea
§i desfisurarea concursului;

- responsabili de sald st supraveghetori. precum i alte persoane care destasoara aotivitate pentru
buna organizare a concursutui, Prin exceptic de la dispozitiile alin (1), aceste persoane sunt imunite
prinhotdrare a presedinielui comisici de admitere, de reguta, din aceleasi categorii de personal ca s
membrii comisiel,

Art. 6 - (1) Comisia de admitere a concursului are in principal urmaitoarele atributii:

1. transmite cererea tipizald de inscriere, tematica si bibliografia de concurs citre tribunale si
parchelele de pe langa acestea:

2. verifica indeplinirea condifiilor previzute la art. 14 alin. (2) lit. a). b) si d) din Legea nr. 303/2004.
a conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului liscal prevazute la art. 14 alin. (2) lit. ¢)
din aceeasi lege, precum si a conditiilor previzute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004.
centralizeazd dosarele candidatilor, intocmegte si afiseazi lista candidatilor care indeplinesc conditiile
de mai sus, afiseaza lista finali a candidatilor;
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3. controleazi si indruma actiunile privind organizarea si desfasurarea concursului. identificarca si.
dupa caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sus{inerea probelor de concurs, procurarea necesarufui de
rechizite, asigurarea asistentei medicale pe parcursul desfasuririi concursului §i a pazei necesare pentru
pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare, asigurarea cheltuielilor de transport,
cazare si diurnd, dupa caz, pentru membrii comisiilor;

4. asigura paza subiectelor si a lucrérilor scrise, la sediul comisiei si in timpul transportului acestora:

5. asiguri confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate:

6. instruieste, inaintea sustinerii concursului, responsabilii de sala:

7. preia de la presedintele comisiilor de elaborare a subiectelor i examinare, pe bazi de delegatie
nominald, subiectele pentru probele scrise si baremele de evaluare si de notare, in plicuri distincte,
inchise si sigilate:

8. pastreazi in conditii de deplina siguran{d subiectele si baremele de evaluare §i notare:

9. coordoneazid multiplicarea subiectelor pentru probele scrise. in functie de numarul candidatilor.
sigiland apoi plicurile contindnd necesarul de subiecte pentru fiecare salé:

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru probele scrise:

11. repartizeazi candidatii pe sali, pentru probele scrise. in ordine alfabetici, dispunc afisarea listelor
respective cu cel putin 24 de ore inainte de fiecare probi pe paginile de internet ale Consiliului Superior
al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii. precum si pe usile sililor in care se desfisoara
probele;

12. afiseaza baremul de evaluare si notare la centrele de concurs dupi incheierea fiecirei probe scrise
si asigurd publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii:

13. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare si
rispunde de securitatea acestora:

14. ia masuri pentru ca in spatiile in care se desfasoari probele scrise de concurs s nu patrunda
persoane striine neautorizate de comisie sau neprevizute de prezentul regulament;

15. calculeazi mediile generale si intocmeste listele finale:

16. asigura respectarea procedurii de evaluare §i notare;

16!, efectueaza verificari privind indeplinirea conditiei bunei reputaiii prevazute la art. 14 alin. (2) lit.
c) din Legea nr. 303/2004, dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului:

17. analizeaza desfasurarea si rezultatele concursului si prezinté concluziile Consiliului Superior al
Magistraturii;

18. informeazi de indata conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice situatie
deosebitd a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si cu privire la orice
situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea. deteriorarea sau desecretizarea unui
subiect;

19. asigurd afisarea si publicarea simultana pe paginile de internel. de citre Consiliul Superior al
Magistraturii si Institutul National al Magistraturii, a rezuliatelor concursului si asigura transmiterea
rezultatelor citre tribunale si parchetele de pe langa acestea;

20. propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificari in modul de organizare §i
desfasurare a concursului.

(2) Comisia de admitere a concursului exercita orice alte atribu{ii necesare bunei desfagurari a
concursului.

Art. 7 - (1) Presedintele comisiei de admitere a concursului ia toate misurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor previzute la art. 6.

(2) fn acest scop, presedinmele comisiei de admitere a concursului stabilesie fisa de atributii peniri
vicepresedingi i membrii comisicel, instructivnile pentrn responsabilii de sata st supraveghetori. precum
si sareiile ce revin wribunalelor yi parchetelor de pe fanga acestea. in vederea bunet desfayurdri o
concurstil.
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(3) Presedintii tribunalelor si prim-procurorii parchetelor de pe langa acestea riaspund de ducerea la
indeplinire a acestor sarcini, sub coordonarea presedintelui comisiei de admitere a concursului,

Art. 8 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grild de verificare a cunostinfelor juridice.
testul-grila de verificare a rajionamentului logic si proba interviului si a baremelor de evaluare si notare
se realizeazii de comisiile de elaborare a subiectelor corespunzitoare, iar solutionarea contestatiilor la
barem si a contestatiilor la punctaj. de comisiile de solutionare a contestatiilor. Evaluarea si notarea
lucrérilor la probele scrise eliminatorii se realizeazi prin procesare electronica.

(1") Elaborarea de subiecle pentru baza de date previzutd la art. 3 alin. (1') si selectia de subiecte in
vederea pretestdrii se realizeazi de comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de date.

(2) Comisiile indicate la alin. (1) si (1') sunt numite prin hotirire a Plenului Consiliului Superior al
Magistraturii. la propunerea Institutului National al Magistraturii, i sunt conduse de ciite un presedinte.
Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheaza la respectarea regulilor de elaborare a
subiectelor, stabileste timpul de concurs §i coordoneazi activitatea comisiei.

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consim{amantului scris, exprimat anterior.

(4) Membrii comisiilor vor fi numiti de reguld dintre persoanele care au fost inscrise in baza de date a
Institutului National al Magistraturii si a Consiliului Superior al Magistraturii i care au urmat cursurile
Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si (1') vor semna contracte de participare in comisii cu
privire la modalititile de plata si respectarea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor prezentului
regulament.

(6) Declaratiile si contractele de participare in comisii vor fi centralizate de comisia de admitere a
concursului si se pastreazé alaturi de celelalte documente de concurs.

(7) In comisiile prevazute la alin. (1) vor fi numiti si membri supleanti. care ii vor inlocui de drept. in
ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrirea de numire a comisiilor de concurs,
pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate, nu isi pot exercita atributiile, inlocuirea se
efectueaza de presedintele comisiilor de concurs.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusa din: comisia de elaborare a subiectelor
pentru testul-grila de verificare a cunostintelor juridice. comisia de elaborare a subiectelor pentru baza
de date, comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grild de verificare a rajionamentului logic si
comisia de examinare din cadrul probei interviului.

(2) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va avea loc cu cel putin 30 de zile
inaintea datei de desfasurare a primei probe din cadrul primei ctape a concursului.

(3) Propunerile Consiliului stiintific al Institutului National al Magistraturii vor i transmise cu cel
putin 10 zile anterior termenului previzut la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. {2) si (3). numirea membrilor comisiei de elaborare a
subiectelor pentru baza de date se face. in principiu. la inceputul anului calendaristic. in functie de
necesitili i de calendarul estimativ al concursurilor si examenelor. aprobat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii pentru anul respectiv.

Art. 10 - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor juridice
are, in principal, urmatoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs, cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) si fie in concordanté cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Superior al
Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii:

b) sd asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate, si aiba grad de complexitate corespunzitor
continutului tematicii §i bibliografiei. pentru a putea fi tratate in timpul stabilit;

c) si se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare:

d) sé asigure o repartizare echilibrata a rispunsurilor corecte §i a numiérului de rispunsuri corecte
intre variantele de raspuns:

e) timpul necesar rezolvérii subiectelor si nu depiseasci timpul alocat destisuririi probei de concurs:
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f) sa se asigure unitatea de evaluare la nivel national:

g) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrina sau in practica;

2. predarea cétre comisia de admitere a concursului, cu cel pufin 12 ore inainte de desfisurarca
probelor scrise eliminatorii, a subiectelor §i a baremelor de evaluare si de notare. in plicuri sigilate.

Art. 10" - Comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de date are. in principal. urmatoarele
atributii:

1. elaborarea periodica de subiecte de concurs pentru baza de date prevazuti la art. 3 alin. (1), cu
respectarea specificatiilor tehnice ale testului de verificare a rajionamentului logic:

2. selectarea §i revizuirea subiectelor pentru pretestarile testului de verificare:

3. realizarea pretestirii subiectelor prevazute la pet. 2, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

*) Art. 10" a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.216/2014 de la data de 11 decembrie 2014,

Art. 10*” - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a rationamentului
logic are, in principal, urmétoarele atributii:

1. selectarea, din baza de date prevazutd la art. 3 alin. (1'). a subiectelor pentru testul-grila
administrat in cadrul probei de concurs si. dupi caz. revizuirea acestora, cu respectarea specificatiilor
tehnice ale testului i a urmatoarelor reguli:

a) si aiba grad de complexitate care si permita tratarea in timpul de lucru stabilit:

b) s se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

c) sé asigure o repartizare echilibrata a rispunsurilor corecte §i a numirului de rispunsuri corecte
intre variantele de rispuns;

d) timpul necesar rezolvdrii subiectelor si nu depaseasca timpul alocat desfisuririi probei de
concurs;

2. predarea citre comisia de admitere a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de desfisurarca
probei. a subiectelor i a baremelor de evaluare si de notare. in plicuri sigilate.

*) Art. 10? a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.216/2014 de la data de 11 decembrie 2014,

Art. 11 - Comisia de examinare are urmétoarele atributii:

a) elaborarea grilei de evaluare in baza céreia se face aprecierea interviului:

b) elaborarea subiectelor pe baza cirora vor fi examinati candidalii;

c) intervievarea candidatilor. in scopul identificérii aptitudinilor. motivatiilor si elementelor de etic
specifice profesiei.

Art. 12 - (1) Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin hotarare a Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii. fiind compusa din comisia de
solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a
rationamentului logic si din comisia de solufionare a contestatiilor lormulate impotriva rezultatelor de la
testul-grild de verificare a cunostingelor juridice.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de
verificare a cunostinjelor juridice este alcatuitd din membri specializati pe cele 4 discipline de concurs.
(3) Numirea membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor se face conform dispozitiilor art. 9

alin. (2) si (3).

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezuliatelor de la testul-grila de
verificare a rationamentului logic si, respectiv. impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a
cunostintelor juridice au urmatoarele atributii:

http://10.1.41.91/EurolexPhp/print 2/3/2017



EurolexPhp - [Listare REGULAMENT din 5 aprilie 2012] Page 7 of 14

a) solutionarea contestatiilor la barem la testul-grila de verificare a rajionamentului logic, respectiv la
testul-grild de verificare a cunostintelor juridice. motivarea solutiei contestatiilor la barem si adoptarea
baremului definitiv;

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor objinute la fiecare dintre cele doui
teste-grila.

Art. 13 - (1) Verificarea indeplinirti conditiilor previzute la arl. 14 alin. (2) lit. a), b) si d) din Legea
nr. 303/2004, a conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal previizute la art, 14
alin. (2) lit. ¢) din aceeasi lege si a conditiilor prevazute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 se
realizeaza de comisia de admitere a concursului.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se afiseazi la sediile tribunalelor si parchetelor de
pe lnga acestea $i se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului National al Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe
din cadrul primei etape a concursului.

(3) Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii.

(4) Contestatiile se depun la tribunale §i parchetele de pe Idngi acestea si se inainteaza de indata. prin
fax, comisiei de admitere a concursului.

(5) Contestatiile se solutioneaza prin hotarare definitiva de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Lista finald a candidatilor se afiseazi la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea si se
publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National
al Magistraturii.

Cap. 111
Desfasurarea concursului

Art. 14 - (1) Examinarea candidatilor se face in doud etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie §i constd in sus{inerea urmétoarelor probe scrise eliminatorii:

1. un test-grila de verificare a cunostintelor juridice, sustinut la urmatoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

¢) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. un test-grila de verificare a rationamentului logic.

(3) La testul-grila de verificare a rafionamentului logic participa numai candidatii declara{i admisi la
testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(4) Nota obiinuti la prima etapi este suma notelor obfinute la probele prevazute la alin. (2). calculati
in raport cu urmétoarea pondere: testul-grila de verificare a cunostintelor juridice - 70%. testul-grild de
verificare a rajionamentului logic - 30%. Sunt declara{i admisi in etapa a [1-a candidatii admisi la
fiecare dintre cele doud probe. in ordinea descrescitoare a notei obtinute la prima etapa. in limita
dublului numérului de posturi scoase la concurs, atunci cand acesta este mai mare de 100. respectiv in
limita triptului numérului de posturi scoase la concurs, atunci cind acesta este mai mic sau egal cu 100.

(5) Numiirul candidatilor admisi in etapa a [I-a se suplimenteaza in cazul mediilor egale cu cca a
ultimului candidat admis.

(6) A doua etapd constd in susjinerea unui interviu.

Art. 15 - (1) Testul-grila de verificare a cunostinelor juridice cuprinde 100 de intrebari. cite 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs mentionate la art. 14 alin. (2) pct. 1.
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(2) La testul-grila de verificare a cunogtintelor juridice fiecare rispuns corect primeste 1 punct. care
are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea rispunsurilor la intrebarile din testul-grild de verificare a
cunostinielor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru aceasti probi si nu
poate depisi 4 ore, socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor ciitre toti candidatii.

(4) Lucrdrile se noteaza cu "Admis" sau "Respins”, in functie de punctajul ob{inut de candidat. Sunt
declarati admigi la aceastd probi candidatii care au ob{inut minimum 70 de puncte. echivalentul notei 7.

Art. 16 - (1) Accesul candidatilor in sdlile de concurs este permis pe baza unui act de identitate, pani
la ora stabilitd de comisia de admitere, cel mai tarziu pana la momentul deschiderii plicului in care se
afla tezele de concurs,

(2) Li se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectclor, precum si orice mijloace de
comunicare. Incalcarea acestor dispozitii constituie frauda si atrage eliminarea din concurs.

(3) In vederea elaboririi lucrarilor scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu pasta de
culoare neagra.

(4) Candidatii se asazi in ordine alfabeticd, conform listelor afisate. Fiecare candidat primeste o tezi
de concurs tipizald. cu stampila Consiliului Superior al Magistraturii. continind testul-gril. pe care isi
scrie cu majuscule numele i prenumele si completeaza citey celelalte date. Coljul tezei de concurs va fi
lipit si stampilat la momentul predarii lucrarii. numai dupa ce persoanele care supravegheazi in sali au
verificat identitatea candidatilor i completarea corecta a tuturor datelor prevazute si dupa ce
responsabilii de sald au semnat in interiorul porfiunii care urmeaza a fi sigilata.

(5) Din momentul deschiderii plicului in care se afla tezele de concurs niciun candidat nu mai poate
intra in sala §i niciun candidat nu poate parisi sala decat daca preda lucrarea scrisd si semneaza de
predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sala in momentul deschiderii plicului pierd dreptul de a
mai sustine proba respectiva.

(6) Pe toatd durata desfasuririi probei este interzisd parasirea silii de concurs de citre candidati. in
cazuri exceptionale, dacil un candidat solicitd pardsirea temporard a silii, el trebuie si fie insotit de una
dintre persoanele care supravegheaza. pani la inapoierea in sala de concurs.

(7) Niciun membru al comisiei de admitere a concursului prezent la centrul de concurs nu poate
comunica in exterior continutul subiectelor de concurs péana la incheierea probei scrise.

Art. 17 - (1) Pe parcursul desfasurarii probei membrii comisiei de admitere a concursului.
responsabilii de sala si supraveghetorii nu le pot da candidatilor indicatii referitoare ia rezolvarea
testului si nu pot aduce modificari acestuia si nici baremului de evaluare si notare. Orice nelimurire
legatd de subiecte se discuta direct cu comisia de elaborare a subiectelor.

(2) in cazul in care unii candidati doresc si isi transcrie lucrarea. [ard si depiiseasca timpul stabilit,
primesc alte teste tipizate. Acest lucru este consemnat de cétre supraveghetori in procesul-verbal de
predare-primire a lucrdrilor scrise. Colile folosite initial se anuleaza pe loc de citre supraveghetori,
mentionandu-se pe ele "Anulat", se semneazi de 2 supraveghetori §i se pastreazi in conditiile stabilite
pentru lucrérile scrise.

(3) Fiecare candidat primegte atitea teste tipizate cite ii sunt necesare.

(4) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucrarile sub semniiturii in faza in care se afla,
fiind interzisa depasirea timpului stabilit potrivit art. 15 alin. (3). Ultimii 3 candidati ramdn in sala pana
la predarea ultimei lucrari.

(5) Toti candidatii semneazi, la momentul predarii lucrérilor, in procesele-verbale de predare-primire
a acestora.

(6) Presedintele comisiei de admitere a concursului preia lucrdrile sub semndtura de la
supraveghetori.

(7) Frauda dovedita atrage eliminarea din concurs. Se considera frauda si inscrierea numelui
candidatului pe teza de concurs in afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne distinctive care ar
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permite identificarea lucrarii. in aceste cazuri responsabilul de sald consemneaza intr-un proces-verbal
faptele si masurile luate, iar lucrarea se anuleazi cu mentiunea "Frauda”. Procesul-verbal se comunici
comisiei de admitere si candidatului respectiv.

(8) Sanctiunea previzuta la alin. (7) se aplica si pentru depasirea timpului de concurs. stabilit potrivit
art. 15 alin. (3).

(9) Pentru fiecare sald de concurs se intocmeste un proces-verbal.

Art. 18 - (1) Baremul de evaluare si notare stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru
testul-grila de verificare a cunostinielor juridice se afiseazi la centrele de concurs dupi incheierea
probei si se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii gi
Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la afisarea acestuia la centrele de
concurs, candidalii pot face contestatii la barem. care se depun la Institutul National al Magistraturii.
Contestatiile la barem se solujioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor formuiate impotriva
rezultatelor de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice, in cel mult 48 de ore de la expirarea
termenului de contestare. Solutia se motiveazi in termen de 3 zile de la expirarea termenului pentru
solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma solujiondrii contestatiilor se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(2) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se anuleaza una sau mai multe
intrebiri din testul-gril, punctajul corespunzitor intrebirilor anulate se acord3 tuturor candidatilor.

(3) in ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem. se apreciaza ci raspunsul corect la
una dintre intrebiri este altul decit cel indicat in barem, se corecteazi baremul si se va acorda punctajul
corespunzator intrebarii respective numai candidatilor care au indicat raspunsul corect stabilit prin
baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciaza ci rispunsul indicat ca
fiind corect in baremul inifial nu este singurul raspuns corect. punctajul corespunzitor intrebarii
respective se acorda pentru oricare dintre variantele de rispuns stabilite ca fiind corecte prin baremul
definitiv.

(4") In cazul in care concursul de admitere in magistratura se desfigoard in acelasi timp cu concursul
de admitere la Institutul National al Magistraturii si exista intrebari identice. admiterea unei contestatii
la vreuna dintre aceste intrebari la concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii produce
efecte si in privin{a concursului de admitere in magistratura, in conditiile alin. (2) - (4).

(5) In cazul admiterii contestatiei la barem. membrii comisiei de elaborare a subiectelor pentru testul-
grilé de verificare a cunostintelor juridice care sunt rispunzitori pentru aceasti situatie suporti
conseciniele, care pot consta fie in reducerea drepturilor banesti cuvenite pentru activitatea prestati in
cadrul comisiei, fie in interdictia de a mai face parte din comisii similare, pe o perioada de pdni la 3 ani.

(6) Masurile previzute la alin. (5) pot fi aplicate de Consiliul Superior al Magistraturii in urma unei
analize a cauzelor care au determinat aceast situatie.

Art. 19 - Rezultatele probei previzute la art. 15 se afiseazi la sediul Institutului Naional al
Magistraturii si la sediile tribunalelor §i parchetelor de pe langa acestea si se publica pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 20 - (1) Candidatii pot contesta punctajul obtinut la proba previzuti la art. 15. Contestatia se
depune, prin fax, la Institutul National al Magistraturii. in termen de 3 zile de la data publicirii
rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) in vederea solutiondrii contestatiilor, colful lucrarii se va sigila din nou.

(3) Contestatiile se solutioneaza de catre comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor de la testui-grila de verificare a cunostintelor juridice. in termen de 3 zile de la expirarea
termenului prevazut la alin. (1).

(4) Nota acordata de aceastd comisie este definitivi si nu poate fi mai mica decit nota contestata.
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Art. 21 - (1) Testul-grild de verificare a rationamentului Iogic din cadrul primei etape a concursului
cuprinde 100 de intrebdri la care se puncteaza raspunsurile si 20 de intrebidri supuse pretestarii in
conditii de concurs. Intrebarile suplimentare sunt prestabilite. nu sunt evidentiate ca [iind supuse
pretestdrii, iar rispunsurile la aceste intrebari nu se puncteazi. Baremul publicat nu include raspunsurile
la intrebirile suplimentare.

(2) Pentru intrebirile al céror rispuns se puncteaza. fiecare raspuns corect valoreazi 0,1 puncle.

(3) Dispozitiile art. 15 alin. (3) si ale art. 16 - 20 se aplicd in mod corespunzitor.

(4) Lucrdrile se noteazi cu "Admis" sau "Respins". in functie de punctajul oblinut de candidat.
Pentru a f1 declarat admis la aceasta proba, candidatu! trebuie si rispundi corect la minimum 30 de
intrebari din cele 100 de intrebari ale cdror raspunsuri se puncteazi.

Art. 22 - (1) Candidatii sustin un interviu in faja comisiei de examinare din care fac parte un
psiholog, un judecitor, un procuror, un cadru didactic universitar selectat. de regula. din randul celor ce
au gradul didactic de profesor universitar i un pedagog. desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii. Numarul comisiilor de interviu se
stabileste in functie de numdrul candidatilor declarafi admisi dupa prima etapa eliminatorie. Membrii
care vor activa in comisii se stabilesc, pe fiecare categorie. in ordinea aprobata de Consiliul Supcrlor al
Maglstraturu prin hotdrérea de numire a comisiilor de concurs. in situatia in care activeaza mai multe
comisii, componen{a nominald a fiecareia dintre ele va fi stabilita prin tragere la sorii. in ziua
desfagurarii probei. Membrii comisiilor neactivate dobandesc calitatea de membru supleant, in ordinea
stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotdrarea de numire a comisiilor, dispozitiile art. 8
alin. (7) aplicindu-se in mod corespunzitor,

(2) Interviul consti in:

a) elaborarea in scris a unei analize cu privire la subiectul extras de catre candidat si suslinerca orali
a acestuia;

b) analiza orali a unei spefe cu elemente de etica specifice profesiei.

(3) Analiza prevazuta la alin. (2) lit. a} se preda comisiei de examinare dupa sus{inerea orali a
acesteia §i va fi avutd in vedere pentru aprecierea interviului.

(4) Aprecierea interviului se face, in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de examinare, cu
note de la 1 la 10. cu doud zecimale. Nota 1 se acorda atunci cind punctajul obtinut de candidat este
mai mic sau egal cu aceasta noti.

(5) Metodologia privind organizarea si desfasurarea interviului, elaborata de Institutul Nagional al
Magistraturii, se publicé pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii, odata cu anun{ul privind organizarea concursului.

(5') Se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurdrii probei orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor. precum si orice mijloace de
comunicare ori mijloace de transmitere de date. incilcarea acestor dispozi(ii constituie (rauda.

(5%) Se consider frauda si depdsirea neautorizati a timpului stabilit prin Metodologia privind
organizarea §i desfisurarea interviului pentru elaborarea analizei prevazute la alin. (2) lit. a).

(5% Frauda dovediti atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele si masurile luate se
consemneaza intr-un proces-verbal care se comunici comisiei de admitere si candidatului respectiv.

(6) Nota obtinuta la aceasta proba reprezintd media aritmetic a notelor acordate de membrii comisiei
de examinare. Nota astfel acordata este definitiva.

(7) Sunt declarati admisi la aceastd proba candidatii care au ob{inut nota minima 7.

(8) Rezultatele de la proba constand in interviul candidatilor se afigeaza la sediul Institutului National
al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa aceslea si se publica pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de des(Asurarea interviului, comisia de admitere a
concursului intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care trebuie si se prezinte
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grupele de candidati, si dispune publicarea listelor candidatilor pe paginile de Internet ale Consiliului
Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

{(2) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui act de identitate. in ordinca
afigatd, respectindu-se ora prevazutd pentru fiecare grupa.

(3) Inregistrarea probelor orale este obligatorie, cel putin prin mijloacele tehnice audio.

(4) Inregistririle se pastreaza timp de un an, dupi care se distrug.

Art. 24 - Nota obfinuti la concurs este suma notelor obfinute in cele doua etape, calculati in raport
cu urmétoarea pondere: nota de la prima etapa 75%. interviul 25%.

Art. 25 - (1) Lista cuprinzind rezultatele definitive ale concursului se publica simultan pe paginile de
internet ale Consiliului Superior al Magistraturii $i Institutului National al Magistraturii si se transmite
in vederea afigérii la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea.

(2) In situatia in care exista posturi vacante de judecitori si procurori. Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii poate suplimenta numérul de posturi scoase la concurs. astlel incét sd poata 1 repartizati
toti candidatii care au obtinut note egale cu cea a ultimului candidat declarat admis dupi cele doui
etape ale concursului.

(3) Daca nu exista posturi vacante sau dacé Plenul Consiliului Superior al Magistraturii nu decide
suplimentarea numarului de posturi scoase la concurs, departajarea candidatilor se face in ordinea
descrescatoare a notelor obtinute la cele 3 probe de concurs, in succesiunea sustinerii acestora. Cand
notele obfinute de candidaii la toate cele 3 probe de concurs sunt identice. departajarea se face in
functie de vechimea in specialitate juridicd, de definerea titlului stiintific de doctor in drept, a calitatii
de doctorand in drept. de activitatea publicistica de specialitate.

(4) Candidatii clasificati in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la concurs, stabilite conform art.
24, formuleazi, in aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de admitere a concursului, optiune
pentru unul dintre posturile scoase la concurs. Candidatii pot formula o singuri optiune. care nu poate fi
modificata decat In situafiile expres previzute de prezentul regulament. La note egale, departajarea
candidatilor se face conform alin. (3).

Art. 26 - (1) Dupa afisarea rezuliatelor definitive ale concursului. candidatii admisi dupa cele doua
etape ale concursului vor fi verificati sub aspectul indeplinirii condi{iei bunei reputafii previzute la art.
14 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 303/2004 si vor fi programati pentru a se prezenta la vizita medicala si
la testarea psihologica.

(2) Testarea psihologica consti in sustinerea unui test scris si a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul specialistilor din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii, inaltei Curti de Casatie si Justifie. curtilor de apel. precum si din tabelul psihologilor
acreditati de Colegiul Psihologilor din Roménia. Rezultatele testarii psihologice sunt concretizate intr-
un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat, precum si calificativul "Admis" sau
"Respins".

(3) In functie de numarul candidatilor, acestia vor putea fi repartizati pe grupe dupi criteriul
alfabetic, urménd ca fiecare grupa sa sus{ind testarea psihologica in fata cite unui psiholog.

(4) In vederea publicarii rezultatelor testirii psihologice. fiecirui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o literd si 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostinid prin publicarea pe paginile
de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii i Institutului National al Magistraturii.

(5) Candidatii nemulfumiti de calificativul acordat pot formula, in termen de 48 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Contestatiile se solujioneazi de comisia de reexaminare psihologica, formati din 3 psihologi. altii
decit cei care au examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologica se realizeaza prin reevaluarea
testului scris, aplicarea unui nou test scris §i sus{inerea unui nou interviu.

(7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publica in
conditiile alin. (4).
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Art. 26'7 - (1) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protec{ia persoanelor cu privire la prelucrarca datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificrile si completarile ulterioare.

(2) In vederea verificarii indeplinirii condijiei bunei reputatii. candidatii au obligatia de a depune la
tribunalele, respectiv la parchetele de pe langa tribunalele in a céror circumscriptie domiciliazi. in
termen de 10 zile de la data publicérii rezultatelor definitive ale concursului, urmitoarele documente:

- curriculum vitae care s cuprindi datele de identificare. datele de stare civil3, datele cu privire {a
studiile absolvite si locurile de munca anterioare;

- caracterizarea de la ultimul loc de muncé, care sé cuprinda inclusiv mentiuni privind existen{a ori
inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare sau administrative:;

- adeverinle eliberate de primdrii si‘sau, dupa caz. de administratiile financiare de la domiciliile avute
in ultimii 3 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului. din care si
rezulte, dacé este cazul, natura si tipul contraventiilor comise si sanctiunile contraventionale aplicate in
aceasti perioada;

- declaratia pe propria rispundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani anterior datei
susiinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului:

- orice alte inscrisuri pe care le considera relevante pentru verificarea indeplinirii conditiei bunei
reputatii.

(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (2). tribunalele. respectiv parchetele de pe lingi
tribunalele in a céror circumscriptie domiciliazi candidatii centralizeazd documentele depuse in vederea
verificirii indeplinirii conditiei bunei reputatii si le transmit de indata comisiei de admitere a
concursului.

(4) In vederea verificirii indeplinirii condifiei bunei reputatii. comisia de admitere a concursului
solicitd Inspectoratului General al Polifiei Roméne comunicarea datelor rezultate din evidenta operativa
a organelor judiciare cu privire la candidati, Directiei resurse umane $i organizare din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii date privind o eventuald eliminare a candidatului. in ultimii 5 ani anterior datei
sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului. din concursurile de admiterc organizate de
Consiliul Superior al Magistraturii i poate solicita. in masura in care considera necesar. relatii si de la
alte institutii.

(5) Comisia de admitere a concursului verifici documentele previzute la alin. (2) si (4) si. atunci
cind este cazul, sesizirile primite cu privire la candidati. In cazul persoanelor care au mai indeplinit
anterior functia de judecdtor sau procuror, vor conslitui obiect al verificarii privind buna reputatie si
datele cuprinse in dosarul profesional al acestora.

(6) Rezultatele verificirii se consemneaza in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea conditiilor
de numire in functia de judecator sau procuror, care se inainleaza sectiei corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(7) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni contraventionale, amenzi administrative.
inclusiv cele aplicate conform art. 91 raportat la art. 18' din Codul penal din 1968:

- faptele pentru care. desi s-a dispus achitarea, neinceperea urmdririi penale sau scoaterca de sub
urmdrire penali a candidatilor in temeiul art._10 lit. b') din Codul de procedura penali din 1968. nu s-a
aplicat o sanctiune cu caracter administrativ dintre cele previzute la art. 91 din Codul penal din 1968;

- faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea candidatilor in conformitate cu
dispozitiile art. 19 din Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea si completarea unor acle normative care cuprind
dispozitii procesual penale, cu modificarile ulterioare:

- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori pentru care s-au pronunfat
solutii de renuntare la urmirirea penali sau la aplicarea pedepsei ori de aménare a aplicarii pedepsei:
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- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in alte profesii in ultimii 3 ani
anterior datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- faptele pentru care candidatii au fost eliminati din concursurile de admitere organizate de Consiliul
Superior al Magistraturii in ultimii 5 ani anterior datei suslinerii primei probe din cadrul primei etape a
concursului,

(8) La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere urmatoarele criterii: tipul si
imprejurérile de siivarsire a faptei. forma de vinovitie, tipul de sanctiune aplicati sau tipul solufiei
dispuse fatd de candidat, conduita adoptata in timpul cercetrii disciplinare sau al procesului judiciar,
impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in cauzi. precum si perioada de timp care a
trecut de la aplicarea sanctiunii disciplinare, contraventionale, administrative sau de la riménerea
definitivé a solutiei de condamnare. de renuntare la urmarire penala sau la aplicarca pedepsei. de
aménare a aplicérii pedepsei ori a celorlalte solu(ii prevazute la alin. (7).

*) Art. 26! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 514/2012 de la data de 18 iunie 2012.

Art. 27 - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii verificd indeplinirea conditiilor prevazute
la art. 14 alin. (2) i la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 de catre candidatii declarati admisi dupa
cele doud etape ale concursului.

(2) Candidatii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic. precum si
cei care nu se bucuri de o buna reputatie sunt declarati respinsi.

Cap. 1V
Validarea concursului

Art. 28 - Tabelul cu rezultatele definitive, stabilite conform art. 24. se supune spre validare Plenului
Consiliutui Superior al Magistraturii.

Art. 29 - (1) Daca unul dintre candidati a fost respins in conditiile art. 27 sau a renuntat la optiunea
formulatd conform art. 25 alin. (4), procedura previzuti la art. 25 alin. (4) se reia pentru candidafii
admisi care ocupd pozitiile urmétoare acestui candidat in lista cuprinzand rezultatele definitive ale
concursului. Péna la data validarii concursului, candidatii isi pot mentine optiunea initiala sau pot
formula o noud optiune, dar numai pentru postul pentru care optase candidatul respins sau. dupi
ocuparea acestuia, pentru postul rimas astfel neocupat, dupi caz.

(2) Pentru posturile ce au devenit vacante dupa parcurgerea procedurti previzute la alin. (1) pot opta,
péana la data validérii concursului, candidatii care indeplinesc conditiile prevazute la art. 15 alin. (4), art.
21 alin. (4) si art. 22 alin. (7). in ordinea descrescitoare a notei obfinute la concurs. La note egale,
departajarea candidatilor se face conform art. 25 alin. (3).

(3) Dispozitiile art. 26 - 27 se aplicé in mod corespunzitor.

Art. 30 - In termen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursului de admitere in magistratura,
Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei numirea in func{ia de judecitor sau,
dupi caz, de procuror a candidatilor admisi pe posturile pentru care au optat.

Art. 31 - (1) Dupa numirea in functia de judecitor sau de procuror. candidatii declara{i admisi sunt
obligati s urmeze, pe o perioada de 6 luni, un curs de formare profesionala in cadrul Institutului
National al Magistraturii. Cursul va cuprinde in mod obligatoriu si elemente de drept comunitar,

(2) Evaludrile obtinute la finalul cursului de formare profesionald de 6 luni vor [1 avute in vedere la
prima evaluare profesionala a judecitorilor si procurorilor recrutati prin concurs de admitere in
magistraturi.

Cap. V
Dispozitii finale
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Art. 32 - Termenele previzute de prezentul regulament se calculeaza potrivit dispozitiilor arl.

181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila. republicati, cu modilicirile si
completirile ulterioare,

Art. 33 - (1) Pentru cazurile in care prezentul regulament stipuleazi ¢a un document urmeaza si fie
afigat la sediile instantelor sau ale parchetelor. anun{ul se va afisa de indata la usa de intrare a instaniei
sau parchetului, iar procesul-verbal de afigare va fi inaintat de indatd comisiei de admitere.

(2) Presedintii tribunalelor sau, dupé caz. prim-procurorii parchetelor de pe langa acestea transmit
documentele primului grefier ori grefierului insircinat cu activitatea de registraturd pentru a {i afisate.
indicand perioada pentru care vor fi afisate. in momentul afigirii, precum si al retragerii documentului
grefierul va nota ora si data afisdrii sau retragerii pe document. insotite de semndtura sa. Grefierul
transmite de indatd documentul retras presedintelui tribunalului sau conducétorului parchetului.

Art. 34 - (1) Lucrérile de concurs ale candidatilor declarati admisi. inclusiv analiza previzuti la art.
22 alin. (2) lit. a), se anexeazi, in original, la mapele profesionale intocmite acestora. dupa numirea in
functie, in conditiile legii.

(2) Restul lucrdrilor scrise, precum i toate celelalte documente privind desl#surarea concursului se
arhiveaza si se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directici resurse
umane §i organizare. Lucririle scrise anulate pentru frauda se arhiveazi si se pastreazi separal.

(3) Originalele documentelor, in privinta cédrora prezentul regulament dispune ¢a se inainteaza prin
fax Directiei resurse umane §i organizare, se transmit de cétre tribunale sau parchetele de pe langi
acestea, prin grija presedintilor tribunalelor si a prim-procurorilor parchetelor de pe langa acestea. dupa
caz, in cel mai scurt timp si se arhiveaza la mapele de concurs.

Data print:
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