PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

Programul de Cooperare Elvefiano-Roman
INVITATIE DE PARTICIPARE

Selectie a 6 experti specializati in domeniul executarii silite in cadrul proiectului
" Asistenta pentru consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea
noilor legi”, finantat prin Fondul Tematic Securitate aferent Programului de Cooperare Elvetiano - Romén
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse

Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Agentie Executiva, si Institutul National al Magistraturii, in
calitate de Partener beneficiar de proiect, anunta lansarea procedurii pentru selectia a sase experti (judecatori, cadre
didactice universitare, executori judecatoresti) specializati in domeniul executarii silite, in vederea participarii
acestora ca experti la seminariile organizate pe aceasta tema in cadrul proiectului ,Asistenta pentru consolicarea capacitétii
institutionale in domeniul formarii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi”, co-finantat printr-un grant din partea Elvetiei
prin intermediul Contributiei Elvetiene pentru Uniunea Europeana extinsa.

Obiectivul general al proiectului este imbunatatirea capacitatii judecatorilor si procurorilor de a aprofunda i
aplica noile coduri, prin elaborarea unui plan de pregatire si furnizarea de formare profesionala specializata. Proiectul
a fost astfel conceput incét fiecare judecator si procuror sa poata participa la cursuri de formare profesionald in
domeniul noilor coduri, prin combinarea metodelor clasice si moderne de predare intr-un format unitar. Planul de
formare elaborat in cadrul proiectului va permite judecétorilor si procurorilor s& analizeze in mod aprofundat dispozitiile
noilor coduri si sa dezbata aspectele neclare privind aplicarea noilor dispozitii in cazuri practice.

Prin Adendumul nr. 5 la Acordul de activitate incheiat intre Organismul Intermediar Elvetian — SIB, in calitate
de responsabil de managementul Fondului Tematic Securitate si Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de
Angentie executiva, incheiat la 6 decembrie 2016 a fost aprobata derularea fazei a doua a proiectului ,Asistenté pentru
consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi”.
Potrivit fisei de proiect, unul dintre rezultatele urmérite vizeaza imbunatatirea capacitatii judecétorilor si procurorilor de
a aplica legislatia nou adoptata (“Outcome 1 — Enhanced capacity for the Romanian judges and prosecutors to enforce
the newly adopted legislation”).

intre activitatile ce urmeaza a fi derulate in vederea atingerii acestui rezultat se numéara si organizarea a 6
seminarii in domeniul executarii silite pentru judecatori.

La aceste seminarii, cu o duratd de doua zile fiecare, vor fi invitati s participe aproximativ 120 de judecétori
cu competenta in solutionarea cauzelor in domeniul executarii silite.

Cele 6 seminarii in materia executdrii silite vor avea un pronuntat caracter practic si se vor derula in
cadrul Programului de formare continua pe anul 2017 al INM la nivel centralizat, fiind programate sa se
desfasoare astfel:

08-09 iunie 2017, Bucuresti;

19-20 iunie 2017, Bucuresti;

21-22 septembrie 2017, Bucuresti;
26-27 octombrie 2017, Bucuresti;
16-17 noiembrie 2017, Bucuresti;
07-08 decembrie 2017, Bucuresti;

YVVVVYVYY

in vederea asigurarii premiselor sustinerii in conditii optime a tuturor seminariilor indicate mai sus, fiecare

expert va indica, in scrisoarea de intentie, ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate, urménd ca,
in principal, in functie de aceste optiuni sa aiba loc repartitia ulterioara selectiei, astfel incat sa se asigure sustinerea
tuturor seminariilor. Mentionam ca un expert poate sustine una sau mai multe sesiuni de formare, asumandu-si
totodata, prin depunerea dosarului de candidatura, disponibilitatea de a participa la oricare dintre sesiunile de formare.
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Pentru fiecare seminar, potrivit bugetului proiectului, pot fi alocati maxim 2 experti.

Cerinte minime de calificare:

1. Studii superioare absolvite cu diploméa de licenta in stiinte juridice;

2. Experienta profesionala de minimum 5 ani in domeniul de specialitate cerut (executare silita);

3. Cel putin o participare in calitate de speaker/expert in cadrul conferintelor sau seminarii nationale sau
internationale organizate in materia executarii silite;

4. Cel putin o lucrare de specialitate publicata (articole, studii, cursuri, manuale, tratate) in domeniul
executarii silite;

5. Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele pe care
expertul isi propune sa le atinga in cadrul activitatii de formare, indicatii privind toate etapele de planificare si organizare
a seminarului, metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le utilizeze, temele pe care le va aborda, cu
incadrarea in tematica indicata in anunt, precum si orice alte elemente pe care expertul le apreciaza relevante in acest
context. La elaborarea planului de seminar vor fi avute in vedere specificul grupului-tintd (20 de judecatori cu
competente in solutionarea cauzelor in materia executarii silite), scopul seminarului, durata activitatii de formare (2 zile
x 8 ore formare/zi), precum si faptul ca la lucrarile fiecarui seminar vor participa pe perioada celor 2 zile de activitate 2
experti;

6. Scrisoare de intentie, care va include:

- oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar, maxim2 zile de activitate per seminar;

- optiunile candidatului cu privire la ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate in anunt si

- indicarea a minimum 3 teme principale si a 3 teme secundare pe care expertul le va trata in cadrul expunerii,
cu respectarea tematicii anexate prezentului anunt;

7. Oferta tehnica ce consta in redactarea unui proiect de agenda pentru unul dintre seminariile in domeniul
executarii silite care s reflecte temele de formare pentru care expertul si-a exprimat optiunea, dintre cele mentionate
in anexa la prezenta invitatie, cu luarea in considerare a specificului grupului-tinta (20 de judecatori cu competente in
solutionarea cauzelor in domeniul executérii silite), a obiectivelor seminarului, a duratei activitatii de formare (2 zile x
8 ore formare/zi); la elaborarea proiectului de agenda se va tine cont de faptul ¢a la lucrarile unui seminar vor participa
ambii experti pe tot parcursul celor doua zile de formare (8 ore/zi) - maxim1-2 pagini.

Mentionam cé vor fi avute in vedere doar candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic si a
caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

= Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar, maxim2
zile de activitate/seminar, precum si optiunile candidatului cu privire la ordinea in care poate participa
la sesiunile de formare indicate in anunt si indicarea a minimum 3 teme principale si a 3 teme
secundare din tematica atasata;

= Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele pe care
expertul si propune s& le atinga in cadrul activitatii de formare, indicatii privind toate etapele de
planificare si organizare a seminarului, metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le
utilizeze, temele pe care le va aborda, cu incadrarea in tematica indicata in anunt, precum si orice
alte elemente pe care expertul le apreciaza relevante in acest context. La elaborarea planului de
seminar vor fi avute in vedere specificul grupului-tinta (20 de judecétori cu competente in solutionarea
cauzelor in materia executérii silite), scopul seminarului, durata activitatii de formare (2 zile x 8 ore
formare/zi), precum si faptul ca la lucrérile fiecarui seminar vor participa pe perioada celor 2 zile de
activitate 2 experti;

= Oferta tehnica ce consta in redactarea unui proiect de agenda pentru unul dintre seminariile in
domeniul executarii silite care sa reflecte temele de formare pentru care expertul si-a exprimat
optiunea, dintre cele mentionate in anexa la prezenta invitatie, cu luarea in considerare a specificului
grupului-tintd (20 de judecatori cu competente in solutionarea cauzelor in domeniul executérii silite),
a obiectivelor seminarului, a duratei activitatii de formare (2 zile x 8 ore formare/zi); la elaborarea
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proiectului de agenda se va tine cont de faptul ca la lucrarile unui seminar vor participa ambii experti
pe tot parcursul celor doua zile de formare (8 ore/zi) - maxim1-2 pagini;

= Copie a diplomei de studii superioare;

= Curriculum vitae (format Europass);

= Lista de publicatii (se vor mentiona titlul, editura, anul aparitiei, tipul lucrérii, publicatia, daca este
cazul);

= Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/ scrisori de recomandare, orice
alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii criteriilor de selectie.

Nerespectarea termenului de depunere a documentelor, precum si nedepunerea tuturor documentelor
solicitate, conform listei indicate mai sus, atrag inadmisibilitatea candidaturii.

Mentiondm cé vor fi avute in vedere doar candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic si a
caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor, si alte documente care
atesta indeplinirea cerintelor.

Criteriu de atribuire: selectia in calitate de expert se va realiza in ordinea descrescatoare a mediei
aritmetice a punctajelor totale acordate de fiecare membru al comisiei de evaluare pentru fiecare candidat.

Nota: pentru a fi selectat un candidat trebuie sa intruneasca, in urma analizei factorului de evaluare de
natura tehnica reprezentat de planul de seminar un punctaj minim de 25 de puncte.

Departajarea candidatilor se va face pe baza unui sistem de puncte care vor fi acordate conform descrierii
prezentate mai jos si tinénd cont de documentele doveditoare depuse de acestia. Pentru candidatii care indeplinesc
cerintele de calificare, departajarea se va face pe baza urméatorului punctaj:

= Punctajul primit de fiecare candidat va fi divizat pe de o parte, in functie de factorii de evaluare de
ordin tehnic si, pe de alta parte, in functie de criteriile de ordin financiar, fiecare avand o pondere de
80%, respectiv 20%.

= Punctajul total al candidatului va fi format din media ponderatad intre punctajul ofertei tehnice i
punctajul acordat pentru indeplinirea factorilor de evaluare de ordin financiar (in baza ofertei financiare
transmise de candidat).

Punctajul tehnic (maxim 100 puncte) va fi evaluat dupa cum urmeaza:

1. Pentru factorul de evaluare tehnic privind experienta profesionalda de minimum 5 ani in domeniul de
specialitate cerut (executarii silite), se vor acorda maxim 30 puncte;

2. Pentru factorul de evaluare tehnic privind participarea in calitate de speaker/expert in cadrul conferintelor
sau seminariilor nationale sau internationale organizate in domeniul executérii silite, se vor acorda maxim
20 de puncte;

Calcularea punctajului tehnic pentru primii doi factori de evaluare tehnica se va face utilizdnd urmatoarea
formula:

* p= - C_C_mcm, X Pmax
max min
unde:
e p este punctajul acordat unui candidat;
e ¢ este valoarea factorului de evaluare in cazul candidatului (anii de experienta profesionala
in domeniul de specialitate sau numarul de participari ca speaker/expert in acelasi domeniu);
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® Cmin este valoarea minima a factorului de evaluare potrivit procedurii de selectie (minim 5 ani
de experienta profesionala in domeniul de specialitate sau minim o participare in calitate de
speaker/expert in domeniul vizat);

®  Cmax €Ste valoarea maxima a factorului de evaluare pana la care creste punctajul (maxim 10
ani experienta profesionala in domeniul de specialitate sau maxim 5 participari in calitate de
speaker/ in domeniul vizat);

®  Pmax €Ste punctajul maxim ce se acorda pentru factorul de evaluare respectiv.

Nota: Se puncteazd numarul maxim de ani de experienta (10 ani) sau participari ca speaker (maxim 5). Nu se
vor puncta valorile care depésesc limitele maxime stabilite.

3. Pentru factorul tehnic de evaluare reprezentat de planul detaliat de seminar cu mentionarea tuturor etapelor
(etapa pregatitoare, cea de desfasurare a activitatii de formare profesionald, precum si a livrarii integrale a
serviciilor), care sa reflecte una din temele alese de desfasurare a activitétii de formare profesionala, se
vor acorda maxim 50 de puncte.

La evaluarea planului de seminar vor fi avute in vedere urmatoarele criterii:
a. capacitatea de planificare si organizare a unei sesiuni de formare continua - se vor acorda maxim 15
puncte;
b. folosirea unor metode de formare adecvate grupului tinta si specificului/scopului activitatii de formare
- se vor acorda maxim 15 puncte;
c. incadrarea in timp, structura logica, coerenta, relevanta si incadrarea in tematica a problemelor propuse
- se vor acorda maxim 20 puncte.

Not&: Candidatii care, in urma analizei factorului de evaluare de natura tehnicé reprezentat de planul de seminar,
nu obtin un punctaj minim de 25 puncte, vor fi declarati respinsi.

Nota: Oferta tehnica privind redactarea proiectului de agenda de seminar nu se puncteaza.

Punctajul financiar va fi acordat in functie de oferta financiara, acesta avand o pondere de 20% in evaluarea
candidaturilor (maxim 100 de puncte).

Oferta financiara va cuprinde onorariul solicitat/zi de activitate. Onorariul poate fi in cuantum de maxim 200
CHF/zi, maxim2 zile de activitate/seminar.

Calcularea punctajului financiar se va face utilizand urmatoarea formula:

Cmax — €
p= X Pmax
Crmax
unde:

p este punctajul acordat unui candidat;

¢ este pretul solicitat de candidat;

Cmax €Ste valoarea maxima a pretului potrivit anuntului;

Pmax €Ste punctajul maxim ce se acorda pentru criteriului respectiv.

Expertilor care vor fi selectati li se vor asigura toate costurile privind cazarea si masa, precum si transportul
intern (costurile aferente transportului vor fi rambursate ulterior, in limita maxima a 100 CHF dus-intors/seminar
conform bugetului proiectului). Toate beneficiile de natura financiara vor fi asigurate in baza contractului ce va fi
incheiat intre experti, pe de o parte si Consiliul Superior al Magistraturii si Institutul National al Magistraturii, pe de alta
parte.
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In vederea participarii la procedura, persoanele interesate pot transmite dosarul de inscriere pana cel tarziu la
data de 5 aprilie 2017 cuprinzand documentele prevazute in caietul de sarcini, pe adresa Consiliului Superior al
Magistraturii (Calea Plevnei nr. 141 B, sector 6, Bucurest) sau in format electronic, la adresa de e-mail
calina.ghitulescu@csm1909.ro, in atentia doamnei Calina GHITULESCU, telefon 021.319.81.89; fax 021/311.69.44)

Anexam prezentului anunt de selectie caietul de sarcini.


mailto:calina.ghitulescu@csm1909.ro
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Programul de Cooperare Elvetiano-Roman
CAIET DE SARCINI

Pentru selectia a 6 experti specializati in domeniul executarii silite in cadrul proiectului
" Asistenta pentru consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii judecatorilor si procurorilor pentru aplicarea
noilor legi”, finantat prin Fondul Tematic Securitate aferent Programului de Cooperare Elvetiano - Romén
pentru reducerea disparitatilor economice si sociale in cadrul Uniunii Europene extinse

fn cadrul Programului de Cooperare Elvetiano-Roman, Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de Agentie
Executiva, si Institutul National al Magistraturii, in calitate de Partener beneficiar de proiect, implementeaza proiectul
cu tema " Asistenfa pentru consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii judecatorilor si procurorilor pentru
aplicarea noilor legi”.

Prin Adendumul nr. 5 la Acordul de activitate incheiat intre Organismul Intermediar Elvetian — SIB, in calitate
de responsabil de managementul Fondului Tematic Securitate si Consiliul Superior al Magistraturii, in calitate de
Angentie executiva, incheiat la 6 decembrie 2016 a fost aprobata derularea fazei a doua a proiectului ,Asistenta pentru
consolidarea capacitatii institutionale in domeniul formarii judecétorilor si procurorilor pentru aplicarea noilor legi”.

1. Obiectivele proiectului/ procedurii de selectie

Potrivit fisei de proiect, unul dintre rezultatele urmarite vizeazd imbunatatirea capacitatii judecatorilor si
procurorilor de a aplica legislatia nou adoptata ("Outcome 1 — Enhanced capacity for the Romanian judges and
prosecutors to enforce the newly adopted legislation”).

intre activitatile ce urmeaza a fi derulate in vederea atingerii acestui rezultat se numéara si organizarea a 6
seminarii in domeniul executarii silite pentru judecatori.

La aceste seminarii, cu o duratd de doua zile fiecare, vor fi invitati s& participe aproximativ 120 de judecatori
cu competenta in solutionarea cauzelor in domeniul executarii silite.

Cele 6 seminarii in materia executarii silite vor avea un pronuntat caracter practic si se vor derula in
cadrul Programului de formare continua pe anul 2017 al INM la nivel centralizat, fiind programate sa se
desfasoare astfel:

08-09 iunie 2017, Bucuresti;

19-20 iunie 2017, Bucuresti;

21-22 septembrie 2017, Bucuresti;
26-27 octombrie 2017, Bucuresti;

16-17 noiembrie 2017, Bucuresti;

07-08 decembrie 2017, Bucuresti;

YVVVVVYY

In vederea asigurarii premiselor sustinerii in conditii optime a tuturor seminariilor indicate mai sus, fiecare
expert va indica in scrisoarea de intentie, ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate, urmand ca,
in principal, Tn functie de aceste optiuni sa aiba loc repartitia ulterioara selectiei, astfel incat sa se asigure sustinerea
tuturor seminariilor. Mentionam ca& un expert poate sustine una sau mai multe sesiuni de formare, asumandu-si
totodata, prin depunerea dosarului de candidatura, disponibilitatea de a participa la oricare dintre sesiunile de formare.

Pentru fiecare seminar, potrivit bugetului proiectului, pot fi selectati maxim 2 experti.
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Obiectivul prezentei proceduri de selectie il reprezinta selectia a sase experti (judecatori, cadre didactice
universitare si alti profesionisti cu experienta certificata in domeniul executarii silite), in vederea participarii
acestora ca experti in cadrul celor 6 seminarii in materia executarii silite.

2. Sarcini specifice

Fiecare expert va avea de indeplinit urmatoarele obligatii:

sa colaboreze cu ceilalti experti implicati, sub directa coordonare a responsabilului de activitate din cadrul
INM, pentru elaborarea unei abordari unitare a seminariilor i a unui proiect de agenda, in conformitate cu
necesitatile INM privind formarea profesionala si cu obiectivele mentionate in fisa de proiect;

sa redacteze in formatul prestabilit, cu respectarea cerintelor de vizibilitate ale proiectului, materiale suport
de curs aferente tematicii abordate, acestea urmand a fi publicate, dupa finalizarea activitatii, pe site-ul
INM si folosite atat in cadrul activitatilor de formare profesionald, cat si ulterior, in conformitate cu
prevederile contractuale aferente drepturilor de autor;

sa transmita responsabilului de activitate, prin e-mail, documentatia suport elaborata pentru seminar, cu
respectarea cerintelor de vizibilitate ale proiectului, cu cel putin 10 zile inainte de data desfasurarii
activitatii;

in procesul de pregatire a seminarului, s& mentind un contact permanent atét cu ceilalti experti, cat si cu
responsabilul de activitate din cadrul Institutului National al Magistraturii;

sa participe in mod obligatoriu la lucrari pe perioada de desfasurare a seminarului, conform duratei de
acordare a onorariului mentionatd in contractul de colaborare incheiat cu INM/CSM, s& modereze
activitatea de formare profesionala si sa sustind prezentari conform agendei agreate cu responsabilul de
activitate din partea INM. Prezentarile expertului trebuie sa fie bine structurate, pentru incadrarea in timpul
alocat interventiei si trebuie sa aiba o abordare pragmatica, in considerarea calitatii de practicieni a
participantilor, cu accent pe aspecte practice concrete, o atentie speciala urmand a fi pusa pe dezbaterea
amanuntita a aspectelor controversate si pe prevenirea aparitiei practicii neunitare, cu incadrarea in
propunerea de tematica din anexa 1;

sa informeze participantii cu privire la obligatia de a semna listele de prezenta si de a completa si preda
fisele de evaluare profesionala la finalul activitatii de formare. Atunci cand se va impune, sa se asigure c&
listele de prezentd sunt semnate de catre toti participantii, s& centralizeze listele de prezenta si fisele de
evaluare predate de participanti la sfarsitul activitatii de formare profesionald si sa le transmita catre
responsabilul de activitate din cadrul INM;

dupa finalizarea activitatii s elaboreze un raport detaliat de activitate, cu respectarea criteriilor de
vizibilitate aferente proiectelor finantate in cadrul Fondului Tematic Securitate, in care va descrie in mod
detaliat temele prezentate, daca este cazul raspunsurile participantilor si dezbaterile care au avut loc in
legaturd cu cele prezentate, precum si concluziile/recomandarile/eventualele solutii propuse si sa
transmita acest raport responsabilului de activitate din cadrul INM in termen de 14 zile calendaristice de
|la finalizarea seminarului.

3. Descrierea rezultatelor care trebuie obtinute

Expertii selectati vor colabora pentru desfasurarea activitatii de formare profesionala in conformitate cu
obiectivele fisei de proiect aprobate in cadrul acordului de parteneriat, precum si cu necesitatile Institutului National al
Magistraturii privind formarea profesionald, sub directa coordonare a responsabilului de activitate din cadrul INM, cu
respectarea termenelor prevazute la pct. 2.

In vederea atingerii obiectivelor fisei de proiect aprobate in cadrul acordului de parteneriat, in procesul de
pregatire a activitatilor de formare profesionald, expertii vor mentine un contact permanent atéat intre ei, cat si cu
responsabilul de activitate din cadrul Institutului National al Magistraturii.

Toate documentele de formare vor fi elaborate cu respectarea cerintelor specifice de vizibilitate aferente
proiectelor finantate in cadrul Programului de Cooperare Elvetiano-Romén, comunicate in prealabil de responsabilul
de activitate din cadrul INM.
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4. Profilul expertului
Expertul va indeplini urmatoarele cerinte minime de calificare:

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in stiinte juridice;

2. Experienta profesionald de minimum 5 ani in domeniul de specialitate cerut (executérii silite), calculata

de la data numirii sau dobandirii functiei;

3. Cel putin o participare in calitate de speaker/expert in cadrul conferintelor sau seminariilor nationale

sau internationale organizate in materia executarii silite;

4. Cel putin o lucrare de specialitate publicata (articole, studii, cursuri, manuale, tratate) in domeniul
executarii silite;

5. Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele pe care
expertul isi propune sa le atinga in cadrul activitatii de formare, indicatii privind toate etapele de planificare
si organizare a seminarului, metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le utilizeze, temele
pe care le va aborda, cu incadrarea in tematica indicata in anunt, precum si orice alte elemente pe care
expertul le apreciaza relevante in acest context. La elaborarea planului de seminar vor fi avute in vedere
specificul grupului-tinta (20 de judecatori cu competente in solutionarea cauzelor in materia executérii
silite), scopul seminarului, durata activitatii de formare (2 zile x 8 ore formare/zi), precum si faptul ca la
lucrarile fiecarui seminar vor participa pe perioada celor 2 zile de activitate 2 experti;

6. Scrisoare de intentie, care va include:

- oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar, maxim2 zile de activitate per seminar,

- optiunile candidatului cu privire la ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate in anunt
Si

- indicarea a minimum 3 teme principale si a 3 teme secundare pe care expertul le va trata in cadrul
expunerii, cu respectarea tematicii anexate prezentului anuntului;

7. Oferta tehnica - consta in redactarea unui proiect de agenda pentru unul dintre seminariile in domeniul
executarii silite care sa reflecte temele de formare pentru care expertul si-a exprimat optiunea, dintre cele
mentionate in anexa la prezenta invitatie, cu luarea in considerare a specificului grupului-tinta (20 de judecatori
cu competente in solutionarea cauzelor in domeniul executérii silite), a obiectivelor seminarului, a duratei activitatii
de formare (2 zile x 8 ore formare/zi); la elaborarea proiectului de agenda se va tine cont de faptul ca la lucrarile
unui seminar vor participa ambii experti pe tot parcursul celor doua zile de formare (8 ore/zi) - maxim1-2 pagini.

Mentionam c& vor fi avute in vedere doar candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin
tehnic si a caror oferta financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

Dosarul de candidatura va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele documente:

= Scrisoare de intentie, care va include oferta financiara privind onorariul solicitat/zi de seminar, maxim2
zile de activitate per seminar, ordinea in care poate participa la sesiunile de formare indicate in anunt
precum si indicarea a minim 3 teme principale si a 3 teme secundare din tematica atasata;
= Plan detaliat de seminar. Planul va cuprinde, cel putin, informatii privind scopul si obiectivele pe care
expertul isi propune sa le atinga in cadrul activitatii de formare, indicatii privind toate etapele de
planificare si organizare a seminarului, metodele de formare pe care expertul intentioneaza sa le
utilizeze, temele pe care le va aborda, cu incadrarea in tematica indicata in anunt, precum si orice
alte elemente pe care expertul le apreciaza relevante in acest context. La elaborarea planului de
seminar vor fi avute in vedere specificul grupului-tinté (20 de judecatori cu competente in solutionarea
cauzelor in materia executérii silite), scopul seminarului, durata activitatii de formare (2 zile x 8 ore
formare/zi), precum si faptul ca la lucrérile fiecarui seminar vor participa pe perioada celor 2 zile de
activitate 2 experti;
= Oferta tehnica - consta in redactarea unui proiect de agenda pentru unul dintre seminariile in domeniul
executarii silite care sa reflecte temele de formare pentru care expertul si-a exprimat optiunea, dintre
cele mentionate in anexa la prezenta invitatie, cu luarea in considerare a specificului grupului-tinta (20
de judecétori cu competente in solutionarea cauzelor in domeniul executarii silite), a obiectivelor
8



PROGRAMUL DE COOPERARE ELVETIANO-ROMAN
SWISS-ROMANIAN COOPERATION PROGRAMME

seminarului, a duratei activitatii de formare (2 zile x 8 ore formare/zi); la elaborarea proiectului de
agenda se va tine cont de faptul ca la lucrarile unui seminar vor participa ambii experti pe tot parcursul
celor doua zile de formare (8 ore/zi) - maxim1-2 pagini;

= Copie a diplomei de studii superioare;

= Curriculum vitae (format Europass);

= Lista de publicatii (se vor mentiona titlul, editura, anul aparitiei, tipul lucrérii, publicatia, daca este
cazul);

= Alte documente justificative, dupa caz: certificate, adeverinte, referinte/ scrisori de recomandare, orice
alte documente care pot sustine afirmatiile ofertantului in sensul indeplinirii criteriilor de selectie.

Scrisoarea de intentie va cuprinde informatii detaliate cu privire la motivele pentru care candidatii se considera
calificati pentru sarcinile care trebuie indeplinite, explicatii cu privire la ratiunile pentru care acestia sunt interesati de
realizarea acestor sarcini si va contine descrierea celor mai relevante abilitati sau experiente ale candidatilor.

De asemenea, in cuprinsul scrisorii de intentie, fiecare expert va specifica oferta financiara pe zi solicitata
pentru indeplinirea sarcinilor care fi revin, precum si numéarul maxim de zile de onorariu (maxim 2 zile de activitate/
seminar).

Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor, si alte documente care
atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare

Nerespectarea termenului de depunere a documentelor, precum si nedepunerea tuturor documentelor
solicitate conform listei indicate mai sus, atrag inadmisibilitatea candidaturii.

Vor fi avute in vedere doar candidaturile care indeplinesc cerintele minime de ordin tehnic si a caror oferta
financiara este circumscrisa limitelor bugetare prezentate in caietul de sarcini anexat.

5. Oferta financiara si aranjamentele de plata

Persoanele interesate trebuie sa depuna o oferta financiara in privinta onorariului pe zi de seminar, pentru
maxim 2 zile de activitate per seminar, acesta avand o pondere de 20% in evaluarea candidaturilor.

Onorariul poate fi in cuantum maxim de 200 CHF/zi de activitate/expert/pentru maxim 2 zile de
activitate/seminar. Pentru plata onorariului se va avea in vedere prestarea efectiva a serviciilor contractate de catre
expert, efectuarea platilor fiind conditionata de transmiterea urméatoarele documente: cerere de platé si fisé de activitate
— anexe la contract, precum si raportul detaliat de seminar. Din onorariu vor fi retinute taxele prevazute de
reglementérile legislatiei nationale in materie fiscald, expertul selectat fiind obligat s& puna la dispozitia Institutului
National al Magistraturii orice document necesar in acest scop.

Expertilor care vor fi selectati i se vor asigura toate costurile privind cazarea si masa, precum si transportul
intern (costurile aferente transportului vor fi rambursate ulterior, in limita maxima a 100 CHF dus-intors/seminar
conform bugetului proiectului). Toate beneficiile de natura financiara vor fi asigurate in baza contractului ce va fi
incheiat intre experti, pe de o parte si Consiliul Superior al Magistraturii si Institutul National al Magistraturii, pe de alta
parte.

6. Aspecte procedurale

= Selectia expertului

Selectia expertilor se va realiza de catre o comisie de evaluare, in conformitate cu cerintele mentionate in
acest caiet de sarcini. Criteriile de selectie constau in cerinte minime obligatorii privind calificarile expertilor, abilitatile
si experienta profesionala specifica, necesare pentru indeplinirea activitatii. Departajarea expertilor se va face pe baza
unui sistem de puncte, tinand cont de documentele doveditoare depuse de catre candidati.
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Comisia de evaluare isi rezerva dreptul de a solicita, pe parcursul evaluarii candidatilor, si alte documente care
atesta indeplinirea cerintelor minime de calificare.

7. Conditii speciale
= Dreptul de proprietate/ folosire a rezultatelor
Dreptul de proprietate asupra rezultatelor/ livrabilelor obtinute, inclusiv dreptul de proprietate intelectuala
asupra acestora apartine Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, prin contractul de
colaborare incheiat intre expert, CSM si INM.
= Clauze privind neindeplinirea sarcinilor
in cazul neindeplinirii integrale sau partiale a sarcinilor care revin fiecarui expert conform prezentului caiet de
sarcini, precum si a nerespectarii oricaror angajamente asumate prin contractul pe care Consiliul Superior al
Magistraturii si Institutul National al Magistraturii il vor incheia cu acestia, CSM si INM au dreptul sa rezilieze contractul
si sa pretinda daune interese.
Expertul va fi tinut raspunzator pentru incalcarea obligatiilor asumate cu exceptia cazului in care a fost
impiedicat de forta majora, un caz fortuit sau alt eveniment asimilat acestora. Expertul va depune toate eforturile pentru
a diminua orice dauna cauzata de forta majora, cazul fortuit sau alt eveniment asimilat acestora.

8. Dispozitii finale si detalii de contact

Prezentul caiet de sarcini va face parte din contractul ce va fi incheiat intre Consiliul Superior al Magistraturii,
Institutul National al Magistraturii si expertul selectat.

Pentru informatii suplimentare si corespondenta va rugadm sa va adresati doamnei Calina GHITULESCU, e-
mail: ghitulescu@csm1909.ro.
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Anexa 1

Tematica orientativa

Probleme practice privind executarea silita:

1.Problema restituirii cautjunii judiciare. Corelarea art. 1064 si art.720 C.pr.civ.

2. Poate constitui motiv de respingere de catre executorul judecatoresc a cererii de incuviintare a executarii silite
faptul ca inscrisul prezentat nu constituie, potrivit legii, titlu executoriu, in ipoteza in care anterior instanta a dispus investirea
cu formula executorie a respectivului inscris?

3. Partile care se citeaza in contestatia impotriva incheierii de respingere a cererii de incuviintare a executarii silite

4. Fata de dispozitiile art. 692 alin. 3 C. proc. civ., cine incuviinfeaza executarea silita solicitata de catre creditorul
intervenient care detine un titlu executoriu: instanta competenta conform dispozitiilor art. 651 C. proc. civ. sau executorul
judecatoresc?

5. Creditorii neurmaritori care intervin intr-o executare inceputd de un alt creditor, pot formula contestatie la
executare cu privire la executarea in curs?

6.Tertul poprit poate formula contestatie la executare?

7. Calitatea procesuala a executorului judecatoresc atunci cand se formuleaza contestatje la executare impotriva

incheierii de stabilire a cheltuielilor de executare.

8.Incompatibilitatea judecatorului care a pronuntat incheierea de investire cu formula executorie de a solutiona

contestatia la executare prin care se cere i anularea acestei incheieri.
9.Competenta de solutjonare a cererii de incuviintare silita depusa la executorul judecatoresc, anterior Legii nr.
138/2014

10. In cadrul validarii de poprire, ce aparari poate invoca tertul poprit?

11. Vénzarea de catre executorul judecatoresc, la cererea unui creditor urmaritor, a unui bun sechestrat asigurator
/ in vederea confiscarii in cadrul unui proces penal:

a) vanzarea unui bun (mobil sau imobil) ipotecat in favoarea unui creditor, bun asupra caruia s-a instituit ulterior un

sechestru asigurator penal / in vederea confiscarii;

b) vanzarea unui bun (mobil sau imobil), asupra caruia s-a instituit un sechestru asigurator penal / in vederea

confiscarii;

c) consecintele vanzarii la licitatie publica a acestor bunuri (autosesizarea organelor penale privind sustragerea de

sub sechestru, fapta savérsita de executorul judecatoresc — art. 261 C. pen. si abuz in serviciu — art. 297 C. pen.);

d) in cazul vanzarii prin licitatie publica a bunurilor mentionate mai sus, desi bunurile se dob&ndesc libere de orice

ipoteci sau sarcini — art. 857 alin. (3) si (4) C.proc.civ. — sechestrele nu se radiaza din oficiu din cartea funciara (conform
Ordinului nr. 700/2014 al Directorului ANCPI);

e) atingerea adusa drepturilor unui creditor ipotecar de a-si satisface creanta garantata.
11
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12. Instituirea masurii popririi asupra conturilor unui debitor, la cererea unui creditor, in situatia in care asupra
contului este deja instituit un sechestru/poprire asiguratorie. In ce masuré sechestrul/poprirea asiguratorie il impiedica pe
creditorul care deja detine un titlu executoriu sa-si realizeze creanta? Tertul poprit este obligat s& vireze sumele de bani in
contul executorului judecatoresc?

13. Interventia altor creditori in procedura executarii silite:

a) necesitatea investirii cu formula executorie a titlurilor executorii (altele decat hotararile judecatoresti) anexate
cererii de interventie (avand in vedere faptul ca cererea de interventie trebuie sa fie facuta cu respectarea cerintelor
prevazute la art. 664 C. proc. civ.)

b) mentinerea in Codul de procedura civila republicat a formularii “depunere titluri” - prevazutd in Codul de
procedura civila anterior la art. 563 alin. (1): “au depus si alti creditori titlurile lor’ — si ,inscrierea la distribuirea sumelor”,
poate duce la concluzia ca a fost preluat si conceptul acestor institutii in noul Cod de procedura civild sau acest concept
vechi a disparut ca urmare a aparitiei conceptului de interventie? In prezent, mai poate un creditor sa-si depuna titlul sau sa
se inscrie la distribuirea sumelor, altfel decat prin formularea unei cereri de interventie? (din practica rezulta faptul ca si in
prezent exista creditori care formuleaza adrese pentru depunerea titlurilor sau solicita inscrierea la distribuirea sumelor in
calitate de creditori interesati, conform art. 870 C. proc.civ., fara a parcurge alte formalitati).

c) situatia creditorului fiscal care formuleaza cerere de interventie, raportat la dispozitile art. 623 C.proc.civ.
(interdictia executorului judecatoresc de a executa creante fiscale), in contradictie cu conceptul de interventie. Daca acestui
tip de creditor i se incuviinteaza interventia, potrivit art. 695 alin. (1) C. proc. civ., poate “solicita efectuarea unor acte de
executare silita, daca este cazul”? In situatia in care creditorul urméritor ar renunta la executare, creditorul fiscal intervenient
ar ramane unicul creditor al procedurii executionale.

14. Méasurile de executare silita (poprire pe conturi) si gajul pe cont al creditorului bancar, avand in vedere
dispozitiile art. 655 C. proc. civ.

- in practica, se infiinteaza poprirea asupra conturilor debitorului iar tertul poprit, care are si calitatea de creditor
pentru rata scadentd, nu da curs popririi, eliberdndu-si suma de bani aflata in contul debitorului; in ce masura actiunea de
validare a popririi l-ar putea obliga pe tertul poprit s& vireze aceasta suma de bani catre executorul judecatoresc, urmand
ca aceasta sé fie distribuita creditorilor conform dispozitiilor legale?

15. Procedura validarii popririi, in cazul in care tertul poprit are obligatii de plati succesive catre debitor. Cand se
poate depune actiunea privind validarea popririi?

- in practica, unele instante au respins cererea de validare a popririi, depuséa dupa un termen mai mare de o luna
de la data infiintarii popririi, desi sumele urmérite erau venituri salariale, scadente lunar. Tn acest caz, tertul poprit a dat curs
popririi 0 perioada de timp, dupa care a sistat platile fara temei legal.

16.Adjudecarea in contul creantei de catre creditorul ipotecar. Tn ce mé&surd mai este necesar proiectul de distribuire
a sumelor prevazut de art. 874 C. proc. civ., avand in vedere ca nu mai exista sume de bani ce pot face obiectul distribuirii?

17. Executarea silita a institutiilor bugetare. Avénd in vedere dispozitiile art. 2 din O.G. nr. 22/2002, in ce conditii

se poate continua executarea silita fara a astepta curgerea termenului de 6 luni?
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- practica CEDO ce constata incélcarea dispozitiilor art. 6 parag. 1 din Conventie si ale art. 1 din Primul protocol
aditional la Conventie.

18.Situatia dosarului de executare silita aflat pe rolul unui executor judecatoresc, in conditiile in care creditorul
depune cerere de interventie (in baza aceluiasi titlu executoriu) la un alt executor judecatoresc. Ce se intdmpla cu dosarul
initial de executare? Mai poate continua executarea silitd in primul dosar, din moment ce creditorul poate solicita sa
efectueze acte de executare in dosarul in care a depus cerere de interventie? Poate constitui renuntare tacita la executarea
silita din primul dosar executional?

19.Constatarea unei stari de fapt in conditiile art. 364 C. proc. civ.

-avand in vedere incadrarea in sectiunea dedicata cercetarii procesului- subsectiunea Probe — Asigurarea probelor
in cadrul procesului civil, este sau nu necesara incheierea instantei pentru ca executorul judecatoresc sa poata constata o
stare de fapt? Este sau nu necesara aceasta incheiere daca textul de lege prevede faptul ca partea interesata poate cere,
atét inainte, cat si in timpul procesului acest lucru?

20. Executarea silitd a persoanelor care obtin venituri din PFA sau PFI (si a bunurilor PFA sau PFl)

21. Aplicarea dispozitiilor art. 177 C. proc. civ. in cazul judecarii contestatiilor la executare sau a oricaror incidente
aparute in procedura de executare silita.

- se poate face aplicarea acestui articol privind indreptarea neregularitatilor unui act de executare silita, in masura
in care efectele actului indreptat nu sunt de natura a schimba cursul sau finalitatea procedurii de executare silita? Instanta
investitd cu solutionarea unui incident procedural poate uza mai des de acest articol in loc sa anuleze toate actele de
executare emise de executorul judecatoresc?

22. Aplicarea art. 717 alin. (2) C. proc. civ. — procedura de judecata a contestatiei la executare.

- in ce masura se aplica acest articol, avand in vedere faptul ca instantele nu solicita niciodata copii de pe actele
contestate din dosarul de executare silita, ci copia intregului dosar de executare silita.

Avénd in vedere faptul ca instanta solicita copia intregului dosar de executare silit, si nu doar copia tuturor actelor
de executare silita, poate lua debitorul la cunostinta despre faptul ca executorul judecatoresc a identificat un bun imobil
(asupra caruia nu a efectuat inca acte de urmarire) si ulterior sa instraineze acest bun sau sa instituie sarcini asupra lui in
dauna creditorului urmaritor? In ce masura sunt relevante pentru solutionarea incidentului procedural adresele de interogare
bunuri emise de institutiile statului si raspunsurile acestora? Avand in vedere dispozitile art. 660 alin. (4) (secretul
informatiilor primite), poate fi tras la réspundere executorul judecétoresc daca alte persoane iau la cunostinta despre aceste
informatii din copia intregului dosar de executare depus la instanta?

23. Aplicarea dispozitiilor art. 717 alin. (4) C. proc. civ.:

- in ce masura ar fi de folos, pentru solutionarea unei contestatii, 0 nota de relatii si explicatii scrise de la executorul
judecatoresc? Depunerea acestei note de relatii din oficiu, de catre executorul judecatoresc, ar fi utild instantei? Poate utiliza
mai des instanta aceasta dispozitie legala?

24. Reducerea onorariului executorului judecatoresc sub minimul prevazut de lege.

- in ce masura poate instanta s& cenzureze, in baza art. 670 alin. (4) C. proc. civ., onorariul executorului
judecatoresc sub minimul prevazut de lege (OMJ 2550/2006, modificat prin OMJ 2561/2012)? Poate fi considerat art. 670
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alin. (2) teza finala (achitarea in termen sau de indata a creantei de catre debitor) singurul caz in care instanta poate reduce
acest onorariu sub minimul prevéazut de lege, proportional cu activitatea depusa?

25. Calitatea procesuala a executorului judecatoresc in ceea ce priveste propriul onorariu.

- 0 eventuala cale de atac formulata de executorul judecétoresc impotriva solutiei instantei prin care s-a diminuat
onorariul sau poate fi respinsa pe acest motiv?

26. Titlurile executorii reprezentate de contractele de credit sau contractele de leasing.

- avand in vedere dispozitiile art. 628 alin. (2) C. proc. civ., cui incumba obligatia de a calcula dobénzile, penalitatile
sau alte sume stipulate in titlul executoriu reprezentat de contractul de credit? Poate executorul judecatoresc sa stabileasca
cuantumul acestor sume, avand in vedere formulele de calcul complexe prevazute in contractele de credit sau de leasing?
Este suficient un extras de cont (pus la dispozitie de creditor) pentru stabilirea creantei si declansarea executarii silite?

27. Autorizarea patrunderii — accesul la bunurile debitorului

- mai este necesara autorizarea instantei pentru patrunderea in incaperile ce reprezinta domiciliul, resedinta sau
sediul unei persoane (debitor) in situatia executérii silite a altor titluri executorii decét hotarérile judecatoresti, raportat la

sintagma “cu citarea tertului care detine bunul”? raportare la dispozitiile art. 27 alin. (2) lit. a) din Constitutia Romaniei
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