
Institutul Naţional al Magistraturii 
Uniunea Naţională a Barourilor din România



REGULAMENT

privind stagiul de practică al auditorilor de justiţie ai Institutului Naţional al Magistraturii desfăşurat în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat
Cap. I - Dispoziţii generale 
Art. 1
(1) Prezentul regulament („Regulamentul”) stabileşte cadrul general de organizare şi desfăşurare a stagiului practic al auditorilor de justiţie ai Institutului Naţional al Magistraturii în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat şi este întocmit în aplicarea prevederilor Protocolului încheiat la data de _________________între Uniunea Naţională a Barourilor din România şi Institutul Naţional al Magistraturii („Protocolul”). 
(2) În caz de conflict între prevederile prezentului Regulament şi cele ale Protocolului, vor prevala acestea din urmă.
Art. 2

În sensul prezentului Regulament:

a. Convenţia reprezintă acordul privind efectuarea Stagiului, încheiat între Organizator şi Partener.

b. Organizatorul sau, alternativ, INM, este Institutul Naţional al Magistraturii.

c. Partenerul este forma de exercitare a profesiei de avocat cu care Organizatorul a încheiat o Convenţie şi care participă la procesul de formare a Practicanţilor.

d. Portofoliul reprezintă totalitatea actelor cu caracter juridic specifice profesiei de avocat, întocmite de Practicanţi pe durata desfăşurării Stagiului, în conformitate cu obiectivele de formare prevăzute în Protocol.

e. Fişa de practică reprezintă documentul anexat Convenţiei, care cuprinde date cu privire la organizarea şi desfăşurarea Stagiului.
f. Practicantul este auditorul de justiţie din cadrul Institutului Naţional al Magistraturii care desfăşoară Stagiul.

g. Stagiul reprezintă activitatea practică desfăşurată de auditorii de justiţie în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat. 

h. Coordonatorul este persoana desemnată de către Organizator, care va asigura organizarea şi supravegherea desfăşurării Stagiului.

i. Tutorele este persoana desemnată de către Partener care va asigura îndrumarea efectivă a Practicantului, cu respectarea cerinţelor privind programul de formare iniţială aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.
j. U.N.B.R. este Uniunea Naţională a Barourilor din România.

Art. 3
(1) Stagiul este o etapă obligatorie, prevăzută în programul de formare iniţială a auditorilor de justiţie ai INM.
(2) Calendarul Stagiului se  întocmeşte anual de către Organizator, în colaborare cu U.N.B.R., în condiţiile prevăzute de art.7 din Protocol. 
Art. 4
(1) Stagiul se desfăşoară, potrivit programului de formare iniţială aprobat, cu consultarea prealabilă a U.N.B.R.
(2) Stagiul este organizat în colaborare cu Partenerii selectaţi conform art.6 alin.1 din Protocol, care au în domeniul principal de activitate activităţi relevante pentru specializarea Practicanţilor, cu referire specială la activităţi de asistenţă şi reprezentare la instanţele judiciare. 
Art. 5
(1) Stagiul se desfăşoară în baza Convenţiei încheiate de Organizator cu Partenerul.
(2) Convenţia va avea forma cuprinsă la Anexa 1 a Regulamentului. 

Art. 6
În baza Convenţiei, Partenerul va asigura îndrumarea Practicanţilor, pe toată durata Stagiului, prin intermediul unui Tutore, desemnat de Partener. 

Art. 7
(1) Partenerul poartă întreaga responsabilitate pentru modul de îndeplinire a obligaţiilor de instruire practică asumate prin Convenţie.
(2) Cu privire la actele sau faptele Tutorelui, Partenerul răspunde în calitate de comitent.
Cap. II - Organizarea şi desfăşurarea stagiului de practică 
Art. 8
(1) Datele privind organizarea şi desfăşurarea Stagiului vor fi completate în Fişa de practică de către Partener, odată cu încheierea Convenţiei.
(2) Structura Fişei de practică va putea fi revizuită de Consiliul Ştiinţific al Organizatorului, în raport de necesităţile de formare a Practicanţilor. Revizuirea Fişei de practică va fi comunicată U.N.B.R.
Art. 9
(1) Practicanţii vor putea desfăşura Stagiul la Parteneri care au sediul profesional principal sau care îşi desfăşoară activitatea în oraşele de reşedinţă ale curţilor de apel sau ale tribunalelor. 

(2) O grupă de practică nu va putea cuprinde mai mult de doi Practicanţi per Tutore. Depăşirea acestui număr va fi posibilă numai în cazul în care numărul Partenerilor disponibili în respectivul an de formare nu va permite respectarea acestei limite, iar depăşirea acesteia nu afectează negativ desfăşurarea Stagiului. 

Art. 10
(1) Din lista comunicată anual de U.N.B.R., cuprinzând formele de exercitare a profesiei de avocat disponibile pentru realizarea Stagiului, Consiliul Ştiinţific al Organizatorului va selecta Parteneri în funcţie de necesităţile de asigurare a Stagiului în respectivul an de formare.

(2) În baza listei Partenerilor selectaţi, Coordonatorul va întocmi situaţia cuprinzând repartizarea Practicanţilor la Parteneri, care va fi avizată de conducerea Organizatorului şi afişată la sediul acestuia.
(3) Conducerea Organizatorului va soluţiona orice probleme semnalate de Coordonator privind repartizarea Practicanţilor la Parteneri.
(4) După avizarea repartiţiei prevăzute la alin. 2, Coordonatorul va asigura completarea corespunzătoare şi semnarea Convenţiilor cu Partenerii selectaţi.

Art. 11
Coordonatorul va realiza şi va asigura actualizarea unei baze de date cu informaţii privind Stagiul şi va elabora un bilanţ de activitate care vor fi comunicate U.N.B.R. în termen de 30 zile de la încheierea Stagiului. 

Art. 12
(1) Practicantul are următoarele obligaţii:

a. de a se prezenta la Partenerul la care a fost repartizat, pe parcursul întregii perioade a Stagiului;
b. de a-şi  însuşi cunoştinţele şi de a desfăşura activităţile menţionate în Fişa de practică;
c. de a respecta programul şi regulamentul de ordine interioară, sau regulile interne practicate de Partener în raporturile cu avocaţii şi/sau personalul auxiliar (secretare, traducători etc.) aduse la cunoştinţă, în scris, Practicantului;
d. de a semna angajamentul de confidenţialitate cuprins la Anexa 3 a prezentului Regulament. 
e. de a întocmi un caiet de practică, în care va menţiona:

    
● perioada Stagiului;

    
● activităţile desfăşurate pe perioada Stagiului şi actele cu caracter juridic întocmite;

● observaţiile personale privitoare la activitatea desfăşurată pe durata Stagiului.

f. de a semnala fără întârziere Organizatorului, în scris, orice situaţii intervenite pe durata Stagiului, de natură a afecta negativ scopul şi funcţia Stagiului, precum şi orice abatere a Partenerului sau Tutorelui de la normele de conduită pe care aceştia au datoria de a le respecta, potrivit statutului profesiei, prevederilor Convenţiei sau normelor legale. 
(2) Nerespectarea de către Practicant a obligaţiei prevăzută la alin. 1 lit. f) exonerează pe Organizator de orice responsabilitate privind neluarea eventualelor măsuri menite a limita sau înlătura situaţiile sau abaterile în cauză sau consecinţele acestora.
(3) Prezenţa Practicantului la locul desfăşurării Stagiului şi respectarea programului zilnic stabilit sunt obligatorii pe întreaga durată a Stagiului. În cazul  îmbolnăvirii sau al altor împrejurări obiective de împiedicare, temeinic motivate şi corespunzător evidenţiate documentar,  Practicantul va putea recupera Stagiul, integral sau parţial, în condiţiile stabilite de conducerea Organizatorului şi fără a se perturba prin aceasta procesul de formare.
Art. 13
(1) La încheierea Stagiului, Tutorele va elabora un raport scris prin care va evalua activitatea de Stagiu a Practicantului, gradul de îndeplinire a obiectivelor acestuia, conduita Practicantului şi modul în care acesta s-a integrat în activitatea Partenerului (de ex. disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al Partenerului). 

(2) Raportul Tutorelui, vizat de Partener, va fi transmis de acesta din urmă Coordonatorului în termen de 5 zile de la încheierea Stagiului.
(3) În acelaşi termen, Practicantul va remite Coordonatorului caietul de practică, datat şi semnat de Tutore şi ştampilat de Partener.
Cap. III - Evaluarea  
Art. 14
La încheierea Stagiului, evaluarea Practicanţilor va fi realizată de către Organizator în baza Raportului Tutorelui şi a caietului de practică întocmit de Practicant.
Art. 15
Procedura de evaluare este stabilită de Consiliul Ştiinţific al Organizatorului. 

Cap. IV - Responsabilităţi 
Art. 16
Coordonatorul are următoarele atribuţii: 

a. La începutul fiecărui an de formare, solicită U.N.B.R. lista Partenerilor, astfel încât numărul de locuri de practică puse la dispoziţie să corespundă numărului Practicanţilor;

b. Întocmeşte situaţia privind repartizarea Practicanţilor la Partenerii selectaţi; 

c. Încheie, în numele Organizatorului, Convenţiile cu Partenerii selectaţi; 
d. Urmăreşte modul de desfăşurare a Stagiului şi transmite conducerii Organizatorului precum şi U.N.B.R. informaţii centralizate cu privire la acesta;

e. Asigură contactul cu Partenerii şi Tutorii, precum şi cu Practicanţii pe durata Stagiului;

f. Înaintează conducerii Organizatorului orice reclamaţii sau sesizări scrise formulate de Parteneri sau Practicanţi în legătură cu desfăşurarea Stagiului;

g. Comunică Practicanţilor măsurile dispuse de conducerea Organizatorului ca urmare a reclamaţiilor/sesizărilor primite de la Parteneri;

h. Sesizează în scris baroul în raza teritorială a căruia Partenerul are sediul profesional principal asupra abaterilor cu caracter disciplinar reclamate de Practicanţi în legătură cu Stagiul;  

i. Participă la evaluarea Practicanţilor la încheierea Stagiului.

Art. 17
Organizatorul va comunica U.N.B.R. copii de pe orice reclamaţii sau sesizări prevăzute la art. 16 lit. f) şi h), precum şi măsurile dispuse în conformitate cu prevederile art. 16 lit. (g). 

Cap. V - Dispoziţii finale 
Art. 18
Cu excepţia cazurilor în care prin prezentul Regulament s-a prevăzut altfel, prezentul Regulament poate fi modificat numai în baza acordului intervenit între Organizator şi U.N.B.R..

Art. 19
(1) Prezentul Regulament intră în vigoare cu începere din anul 2012.
(2) Prevederile art.14 şi 15 din prezentul Regulament nu se aplică anului de formare 2011 –  2012.

Institutul Naţional al Magistraturii

Uniunea Naţională a Barourilor din România
ANEXA 1
CONVENŢIE

privind stagiul de practică al auditorilor de justiţie ai Institutului Naţional al Magistraturii desfăşurat în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat

Încheiată astăzi, _____________________, la Bucureşti, între:

1. Institutul Naţional al Magistraturii, cu sediul în Bucureşti, Bd. Regina Elisabeta nr. 53, sectorul 5, telefon 021.3102110, fax 021.3110234, email office@inm-lex.ro, reprezentat de judecător. dr. Octavia Spineanu-Matei, Director (numită, în continuare, „Organizatorul”),
2.  __________________________________ cu sediul în ______________, str. ______________________ nr. _____, bl. ____, sc. ______, ap. _____, judeţul/sectorul _____________, autorizaţie barou _____________________, cod identificare fiscală ___________________, telefon ____________________, fax ___________________, email ____________reprezentat prin _____________ în calitate de ________________ (numită, în continuare, „Partenerul”), şi
3. __________________________, domiciliat(ă) în ____________, str. ______________ nr. _____, bl. ____, sc. ______, ap. _____, judeţul/sectorul _____________, act de identitate ___________________ seria ______ nr. _____________________ eliberat de _____________ la data de ________________ CNP _______________________, telefon ___________, e-mail ______________,  (numit(ă), în continuare, „Practicantul”),
care au convenit să încheie prezenta Convenţie privind efectuarea de către Practicant a Stagiului (numită, în continuare, „Convenţia”), cu următorul conţinut:

Art. 1 – Definiţii

În sensul prezentei Convenţii - Cadru:

a. Portofoliul reprezintă reprezintă totalitatea actelor cu caracter juridic specifice profesiei de avocat, întocmite de Practicanţi pe durata desfăşurării Stagiului, în conformitate cu obiectivele de formare prevăzute în Protocol.

b. Fişa de practică reprezintă documentul anexat Convenţiei, care cuprinde activităţile care urmează a fi derulate în decursul Stagiului, în vederea atingerii obiectivelor acestuia, precum şi detalii logistice privind organizarea Stagiului.

c. Stagiul reprezintă activitatea de practică avocaţială desfăşurată de auditorii judiciari în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat. 

d. Coordonatorul este persoana desemnată de către Organizator, care va asigura organizarea şi supravegherea desfăşurării Stagiului.

e. Tutorele este persoana desemnată de către Partener care va asigura îndrumarea efectivă a Practicantului, cu respectarea cerinţelor privind programul de formare iniţială aprobat de Consiliul Superior al Magistraturii.

Art. 2 – Obiect 
(1) Prezenta Convenţie stabileşte cadrul în care se organizează şi se desfăşoară Stagiul.
(2) Stagiul este realizat de Practicant în vederea atingerii obiectivelor prevăzute în programul de formare iniţială aprobat.
Art. 3 – Statutul Practicantului

(1) Pe întreaga durată a Stagiului Practicantul îşi păstrează calitatea de auditor de justiţie în cadrul Organizatorului.

(2) Pe durata Stagiului Practicantul se obligă să nu primească de la Partener şi/sau de la celelalte persoane cu care a intrat în contact pe parcursul Stagiului vreo remunerare sau alte avantaje materiale, indiferent de titulatura acestora (indemnizaţii, gratificare, primă sau avantaje în natură).

(3) Partenerul se obligă să nu acorde Practicantului vreo remunerare sau alte avantaje materiale, indiferent de titulatura acestora (indemnizaţii, gratificare, primă sau avantaje în natură).

Art. 4 – Durata, perioada şi locul desfăşurării Stagiului

(1) Stagiul de practică va avea durata de ___________, de la __________________ până la _________________.
(2) Stagiul se va desfăşura la sediul Partenerului situat în __________________________.
(3) Pe durata Stagiului Practicantul va locui la adresa din: ______________________________

_________________________________________________________________________.

Art. 5 – Obligaţiile Practicantului

(1) Pe durata desfăşurării Stagiului Practicantul are obligaţia de a respecta întocmai programul de practică stabilit de Organizator împreună cu Partenerul şi să execute activităţile specificate de Tutore în conformitate cu Fişa de practică. 

(2) Practicantul va respecta regulamentul de ordine interioară sau regulile interne practicate de Partener în raporturile cu avocaţii şi/sau personalul auxiliar (secretare, traducători etc.) aduse la cunoştinţă, în scris, Practicantului. În caz contrar, Partenerul va avea dreptul de a denunţa Convenţia, după înştiinţarea prealabilă în scris a Organizatorului şi ascultarea punctului de vedere al Practicantului şi al Tutorelui.
(3) Practicantul are obligaţia semnării angajamentului de confidenţialitate prevăzut în anexa prezentei Convenţii.
Art. 6 – Obligaţiile Partenerului

(1) Partenerul are obligaţia desemnării unui Tutore pentru Stagiu, selectat dintre avocaţii săi definitivi cu o vechime în profesie de cel puţin 8 ani/având dreptul de a pune concluzii la ÎCCJ  şi ale cărui responsabilităţi sunt menţionate în Fişa de practică anexat prezentei Convenţii. 

(2) În cazul încălcării de către Practicant a obligaţiilor sale, Tutorele va contacta de îndată pe Coordonator şi îl va informa asupra naturii şi detaliilor abaterii, în vederea luării, de către Organizator, a măsurilor care se impun.
(3) Partenerul trebuie să pună la dispoziţia Practicantului cunoştinţele şi experienţa de care dispune în vederea realizării eficiente a  activităţilor prevăzute în Fişa de practică.
(4) Cu privire la actele sau faptele Tutorelui, Partenerul răspunde în calitate de comitent. 
Art. 7 - Obligaţiile Organizatorului

(1) Organizatorul are obligaţia desemnării unui Coordonator, responsabil cu organizarea şi supravegherea desfăşurării Stagiului. 
(2) Conducerea Organizatorului va soluţiona operativ toate sesizările şi reclamaţiile formulate de Partener privind Practicantul şi îl va informa asupra măsurilor dispuse.
Art. 8 - Persoane desemnate 

(1) Tutorele desemnat de Partener este: 

Dl/Dna.
__________________________
Funcţia 
__________________________
Telefon ________________ Fax ________________

Email ________________
(2) Coordonatorul desemnat de Organizator este:

Dl/Dna.
__________________________

Funcţia 
__________________________

Telefon ________________ Fax ________________

Email ________________

Art. 9 - Evaluarea Practicantului. Raportul. 
(1) La încheierea Stagiului, Tutorele va elabora un raport scris („Raportul”) prin care va evalua activitatea de Stagiu a Practicantului, gradul de îndeplinire a obiectivelor acestuia, conduita Practicantului şi modul în care acesta s-a integrat în activitatea Partenerului (de ex. disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioară al Partenerului). 
(2) Raportul Tutorelui, vizat de Partener, va fi înaintat Coordonatorului în termen de 5 zile de la încheierea Stagiului.

(3) La încheierea Stagiului, Organizatorul va realiza evaluarea Practicanţilor în baza Raportului Tutorelui şi a caietului de practică întocmit de Practicant.
(4) Caietul de practică va cuprinde următoarele:
● perioada Stagiului;
● activităţile desfăşurate pe perioada Stagiului şi actele cu caracter juridic întocmite;

● observaţiile personale privitoare la activitatea desfăşurată pe durata Stagiului.

(5)
Caietul de practică va fi datat şi semnat de Tutore şi ştampilat de Partener şi se va remite Coordonatorului de către Practicant în termen de 5 zile de la încheierea Stagiului.

Art. 10 – Asigurare. Sănătatea şi securitatea în muncă.

(1) Partenerul anexează prezentei Convenţii dovada asigurării profesionale valabilă pe anul în curs. 

(2) Pe durata Stagiului, Partenerul are obligaţia respectării prevederilor legale cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă a Practicantului.
(3) În cazul unui accident suferit de Practicant pe durata Stagiului, fie în cursul activităţii sale la sediul Partenerului, fie în timpul deplasării spre sau de la acesta, Partenerul se obligă ca neîntârziat să înştiinţeze pe Organizator despre aceasta şi să ia toate măsurile ce îi revin potrivit legii. 
Art. 11 – Clauze speciale

(1) Orice material, lucrare, opinie legală, memorandum, raport sau recomandare realizate de către Practicant pe durata desfăşurării Stagiului sunt şi rămân proprietatea Partenerului, Practicantul neputând invoca vreun drept de proprietate intelectuală asupra acestora.
(2) Toate prejudiciile materiale sau morale cauzate de către Practicant Partenerului, clienţilor acestuia sau oricăror altor persoane cu care Practicantul a intrat în contact pe durata desfăşurării Stagiului şi în legătură cu acesta, vor fi suportate exclusiv de către Practicant, nefiind aplicabile dispoziţiile răspunderii comitentului pentru fapta prepusului.
Art. 12 – Dispoziţii finale

(1)
Prin semnarea prezentei Convenţii, Organizatorul declară că a luat la cunoştinţă şi şi-a însuşit prevederile Regulamentului privind stagiul de practică al auditorilor de justiţie ai Institutului Naţional al Magistraturii desfăşurat în cadrul formelor de exercitare a profesiei de avocat, cu care prezenta Convenţie se completează. 
(2)
Prezenta Convenţie a fost încheiată astăzi, data mai sus menţionată, în trei exemplare originale, câte unul pentru fiecare parte.

Organizator,

prin _____________________



_________________________


Partener,

prin _____________________



_________________________


______________

Practicant_________________________


Am luat cunoştinţă de prezenta Convenţie, pe care mă oblig a o respecta:

Tutore,

_____________________




_________________________

ANEXA 2
FIŞA DE PRACTICĂ

anexă la Convenţia privind stagiul de practică avocaţială pentru auditorii judiciari
1. Durata Stagiului:
________________________________________________________________

2. Perioada Stagiului, timpul de lucru şi orarul:
________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________
3. Adresa la care se va desfăşura Stagiul:
________________________________________________________________ ________________________________________________________________
4. Deplasarea Practicantului în afara locului Stagiului vizează următoarele locaţii:
________________________________________________________________ ________________________________________________________________
5. Condiţii de primire a Practicantului în Stagiu:
________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________ ________________________________________________________________
6. Numele şi prenumele Coordonatorului:
______________________________________________________________

7. Numele şi prenumele Tutorelui:
______________________________________________________________

8. Responsabilităţi ale Tutorelui pe perioada Stagiului:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________
9. Activităţi care urmează a fi derulate în vederea atingerii obiectivelor Stagiului:
	Nr.
	Activităţi planificate 
	Locul de desfăşurare


	Observaţii

	1.


	
	
	

	2.


	
	
	

	3.


	
	
	

	4.


	
	
	

	5.


	
	
	


10. Documente de evaluare ce vor fi transmise de Partener la încheierea Stagiului:

____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________
ANEXA 3
ANGAJAMENT DE CONFIDENŢIALITATE
Subsemnatul ______________________________, auditor de justiţie în cadrul Institutului Naţional al Magistraturii, repartizat la __________________________________________ ________________________  („Partenerul”) în vederea efectuării Stagiului, mă angajez prin prezenta să nu divulg, pe orice cale şi către orice persoane, date, informaţii sau materiale cu privire la:

· clienţii Partenerului şi onorariile negociate cu aceştia;
· problemele încredinţate de clienţi Partenerului spre rezolvare;
· raporturile Partenerului cu alţi avocaţi, autorităţi, entităţi publice sau private;
· rezultatele financiare ale Partenerului;
· organizarea, funcţionarea, onorariile, dotările şi personalul Partenerului precum şi cheltuielile aferente acestora;
· nivelul onorariilor/remunerării plătite de Partener personalului său – de specialitate şi administrativ.
De asemenea, în temeiul prezentului angajament de confidenţialitate, mă oblig:

·  să păstrez confidenţialitatea asupra tuturor lucrărilor, rapoartelor, memorandum-urilor, opiniilor legale şi recomandărilor redactate de către avocaţi şi/sau personalul tehnic care-şi desfăşoară activitatea în cadrul Partenerului;
· să nu discut sau să comentez cu terţii sau să fac publice, pe vreo cale, chestiuni privind atmosfera în cadrul Partenerului, conduita sau atitudinea partenerilor, colaboratorilor sau salariaţilor acestuia, foşti sau actuali, condiţiile de lucru, programul sau orice alte aspecte, obiective sau subiective, privind pe Partener, partenerii, colaboratorii sau salariaţii acestuia, foşti sau actuali; 
· să nu îmi însuşesc sau să scot din spaţiul Partenerului orice acte originale, copii legalizate, fotocopii sau fişiere electronice cuprinzând cereri, dosare, rapoarte, note, proiecte, contracte sau orice alte documente privind clienţii, cauzele sau lucrările încredinţate de clienţi Partenerului sau aferente organizării sau funcţionării Partenerului sau privind partenerii, colaboratorii sau salariaţii acestuia, foşti sau actuali.

Mă oblig ca orice eventuale prejudicii materiale sau morale cauzate Partenerului, clienţilor sau oricăror altor persoane de nerespectarea obligaţiilor asumate prin prezentul angajament să fie suportate exclusiv de către subsemnatul/a şi că nu mă voi prevala de dispoziţiile legale referitoare la răspunderea comitentului pentru fapta prepusului.
Data:

Semnătura:
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