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Anunț
privind rezultatele procedurii de selecție în vederea participării la seminariile cu tema
EU ANTI-DISCRIMINATION LAW și EU GENDER EQUALITY LAW organizate de Academia de Drept European (ERA) în anul 2018
EU GENDER EQUALITY LAW  - Trier, 19-21 martie 2018
Ca urmare a anunțului publicat pe pagina web a Institutului Național al Magistraturii (în continuare, INM) privind declanșarea procedurii de selecție în vederea participării la seminarul cu tema EU GENDER EQUALITY LAW, organizat la Trier (Germania), în perioada 19-21 martie 2018, au fost depuse 5 candidaturi, toate în termen. Candidaturile au fost însoțite de avizul prevăzut de art. 6 din Regulamentul privind drepturile şi obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate de către Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 335/13.03.2014. 
La realizarea selecției au fost avute în vedere criteriile menționate în anunțul de selecție, respectiv:
-relevanța programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs; 

- neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internațională;

- posibilitatea și disponibilitatea magistratului de a disemina informațiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu a fost analizat corelativ cu condiția cunoașterii temeinice a limbii engleze.

Aplicarea în concret a criteriilor menționate la candidaturile depuse a condus la următoarele rezultate:

a) În ceea ce privește aplicarea criteriului relevanței seminarului pentru activitatea profesională, s-a constatat faptul că unul dintre candidați este specializat în materia dreptului muncii, iar alt candidat este specializat în materia dreptului administrativ, soluționând și litigii care privesc raporturile de muncă ale funcționarilor publici. Astfel, la efectuarea selecției s-a acordat prioritate acestor candidaturi.
              b) În ceea ce privește departajarea celorlalte candidaturi, s-a avut în vedere aplicarea criteriului neparticipării recente la alte forme de pregătire internațională. Astfel, s-a constatat că 2 dintre candidați nu figurează în baza de date a INM cu nicio participare internațională, iar cel de-al treilea candidat figurează în baza de date a INM cu participări internaționale în anii 2017 și 2014. Astfel, la efectuarea selecției au avut prioritate primele două candidaturi din cele menționate anterior. 
La departajarea candidaților acestor două candidaturi s-a acordat prioritate candidatului cu vechime mai mare în profesie.
c) Criteriul privind posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile. Acest criteriu a fost apreciat prin raportare la informațiile relevante furnizate de candidați în CV-uri, precum și la aspectele motivaționale menționate în scrisorile de intenție. Astfel, au fost avute în vedere publicarea unor lucrări de specialitate, titlul de doctor în drept.

d) Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii de desfăşurare a seminarului s-a realizat prin raportare la documentele care atestă cunoașterea limbii engleze (certificate de competență lingvistică) şi la informațiile rezultate din CV-uri și scrisorile de intenție. 

În urma aplicării criteriilor sus-menționate, magistrații selectați în vederea participării la lucrările seminarului sunt următorii:
1. Pandelescu Mariela Cornelia - Tribunalul Bucureşti
2. Nicolau Simona Florica - Tribunalul Vrancea

Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.
Magistrații din lista de rezervă sunt următorii:

1. Galu (Oprea) Daniela - Judecătoria Focșani, 

2. Zidărescu (Stratulat) Virginia-Elena - Judecătoria.

3. Grădinariu Mihaela Cristina -  Judecătoria Constanţa.

       Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.

EU ANTI-DISCRIMINATION LAW  - Salonic, 8-9 noiembrie 2018
Ca urmare a anunțului publicat pe pagina web a Institutului Național al Magistraturii (în continuare, INM) privind declanșarea procedurii de selecție în vederea participării la seminarul cu tema EU ANTI-DISCRIMINATION LAW, organizat la Salonic (Grecia), în perioada 8-9 noiembrie 2018, au fost depuse 7 candidaturi, toate în termen. Candidaturile au fost însoțite de avizul prevăzut de art. 6 din Regulamentul privind drepturile şi obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate de către Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 335/13.03.2014. 
La realizarea selecției au fost avute în vedere criteriile menționate în anunțul de selecție, respectiv:
-relevanța programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs; 

- neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internațională;

- posibilitatea și disponibilitatea magistratului de a disemina informațiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu a fost analizat corelativ cu condiția cunoașterii temeinice a limbii engleze.

Aplicarea în concret a criteriilor menționate la candidaturile depuse a condus la următoarele rezultate:

a) În ceea ce privește aplicarea criteriului relevanței seminarului pentru activitatea profesională, s-a constatat faptul că unul dintre candidați este specializat în materia dreptului muncii, motiv pentru care la efectuarea selecției s-a acordat prioritate acestei candidaturi. 
              b) La departajarea celorlalte candidaturi s-a avut în vedere aplicarea criteriului neparticipării recente la alte forme de pregătire internațională. Astfel, s-a constatat că 5 candidați figurează în baza de date a INM cu participări internaționale în anul 2017 și un candidat figurează cu o participare internațională în anul 2016. Astfel, la efectuarea selecției s-a acordat prioritate acestei candidaturi. 
În ceea ce privește departajarea celorlalte candidaturi s-a avut în vedere faptul că unul dintre magistrați figurează în baza de date a INM cu o participare internațională (în anul 2017), iar ceilalți candidați figurează cu mai multe participări internaționale (atât în anul 2017, cât și în anii anteriori), motiv pentru care la departajarea acestor candidaturi s-a acordat prioritate acestui magistrat. Următorii candidați propuși ca rezervă figurează în baza de date cu o participare în anul 2017 și o participare în anul 2015, o participare în anul 2017 și o participare în anul 2016, două participări în anul 2017, respectiv 4 participări în anul 2017.
c) Criteriul privind posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de ambele candidaturi. Acest criteriu a fost apreciat prin raportare la informațiile relevante furnizate de candidați în CV-uri, precum și la aspectele motivaționale menționate în scrisorile de intenție. Astfel, au fost avute în vedere publicarea unor articole de specialitate, activitatea didactică.
d) Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii de desfăşurare a seminarului s-a realizat prin raportare la documentele care atestă cunoașterea limbii engleze (certificate de competență lingvistică) şi la informațiile rezultate din CV-uri și scrisorile de intenție.  S-a constatat că ambii candidați posedă certificat de competență lingvistică – limba engleză.
În urma aplicării criteriilor sus-menționate, magistrații selectați în vederea participării la lucrările seminarului sunt următorii:

1. Bogatu Elena Daniela -  Curtea de Apel Bucureşti, 

2. Coman Vasile - Judecătoria Pucioasa.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.
Magistrații din lista de rezervă sunt următorii:

1. Puiu Ana-Maria - Judecătoria Sectorului 5 Bucureşti, 

2. Mocanu Mihaela Cristina - Tribunalul Constanta,
3. Irina Cătălina - Judecatoria Piatra-Neamţ,

4. Grădinariu Mihaela Cristina -  Judecătoria Constanţa
5. Sîrghe  Anca Alexandra - Judecătoria Constanţa.
       Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

EU ANTI-DISCRIMINATION LAW: Budapesta, 4-5 septembrie 2018
Ca urmare a anunțului publicat pe pagina web a Institutului Național al Magistraturii (în continuare, INM) privind declanșarea procedurii de selecție în vederea participării la seminarul cu tema EU ANTI-DISCRIMINATION LAW, organizat la Budapesta (Ungaria), în perioada 4-5 septembrie 2018, au fost depusă, în termen, 9 candidaturi. 
Candidaturile au fost însoțite de avizul prevăzut de art. 6 din Regulamentul privind drepturile şi obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate de către Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 335/13.03.2014. 

La realizarea selecției au fost avute în vedere criteriile menționate în anunțul de selecție, respectiv:
-relevanța programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs; 

- neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internațională;

- posibilitatea și disponibilitatea magistratului de a disemina informațiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu a fost analizat corelativ cu condiția cunoașterii temeinice a limbii engleze.

Aplicarea în concret a criteriilor menționate la candidaturile depuse a condus la următoarele rezultate:

a) În ceea ce privește aplicarea criteriului relevanței seminarului pentru activitatea profesională, s-a constatat faptul că unul dintre candidații pentru acest seminar este specializat în materia dreptului muncii, iar alt candidat este specializat în materia dreptului administrativ, soluționând și litigii care privesc raporturile de muncă ale funcționarilor publici. Având în vedere selecția la alte seminarii din seria EU ANTI-DISCRIMINATION LAW și EU GENDER EQUALITY LAW organizate de Academia de Drept European (ERA) în anul 2018, aceste candidaturi nu au fost avute în vedere la efectuarea selecției pentru acest seminar.
              b) În aplicarea criteriului neparticipării recente la alte forme de pregătire internațională, s-a constatat că toți candidații figurează în baza de date a INM cu participări internaționale/selecții în anii 2017 și 2018. Dintre aceștia, s-a acordat prioritate celor care nu figurează cu selecții în anul 2018. În ceea ce privește magistrații care figurează în baza de date a INM cu participări internaționale în anul 2017, s-a constatat că unul dintre aceștia figurează  în baza de date a INM cu o participare internațională (în anul 2017), iar altul figurează  cu două participări internaționale în anul 2017, ceilalți având și alte participări anterioare. Astfel, la efectuarea selecției s-a acordat prioritate acestor două candidaturi.
La departajarea următorilor candidați s-a avut în vedere tot acest criteriu, aceștia figurând în baza de date cu o participare în anul 2014 și două participări în anul 2017, câte o participare în anii 2017, 2016, 2015, 2014 și 2013, 4 participări în anul 2017 și o participare în anul 2016, 2 participări în anul 2017, o participare în anul 2016, 3 participări în anul 2015 și o participare în anul 2014 și o selecție la un seminar organizat în anul 2018, o participare internațională în anul 2017, câte două participări în anul 2016, respectiv în anul 2015, o participare în 2014 și o participare în 2013.
c) Criteriul privind posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de magistrații care au trimis candidaturile pentru acest seminar. Acest criteriu a fost apreciat prin raportare la informațiile relevante furnizate de candidat în CV, precum și la aspectele motivaționale menționate în scrisorile de intenție. 
d) Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii de desfăşurare a seminarului s-a realizat prin raportare la documentele care atestă cunoașterea limbii engleze şi la informațiile rezultate din CV-uri și scrisorile de intenție. 
În urma aplicării criteriilor sus-menționate, magistrații selectați în vederea participării la lucrările seminarului sunt următorii:

1. Puiu Ana-Maria - Judecătoria Sectorului 5 Bucureşti
2. Bojin Claudia Ionela – Constanta Judecatoria 
Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.
Magistrații din lista de rezervă sunt următorii:

1. Grădinariu Mihaela Cristina -  Judecătoria Constanţa
2. Irina Cătălina - Judecatoria Piatra-Neamţ 
3. Sîrghe  Anca Alexandra - Judecătoria Constanţa
4. Trofin Anca Mihaela - Judecatoria Focsani     
5. Letea Crina Mihaela - Tribunalul Prahova
Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

EU ANTI-DISCRIMINATION LAW - Viena, 28-29 mai 2018 
Ca urmare a anunțului publicat pe pagina web a Institutului Național al Magistraturii (în continuare, INM) privind declanșarea procedurii de selecție în vederea participării la seminarul cu tema EU ANTI-DISCRIMINATION LAW, organizat la Viena (Austria), în perioada 28-29 mai 2018, au fost depuse 17 candidaturi, toate în termen. Candidaturile au fost însoțite de avizul prevăzut de art. 6 din Regulamentul privind drepturile şi obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate de către Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 335/13.03.2014. 
La realizarea selecției au fost avute în vedere criteriile menționate în anunțul de selecție, respectiv:
-relevanța programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs; 

- neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internațională;

- posibilitatea și disponibilitatea magistratului de a disemina informațiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu a fost analizat corelativ cu condiția cunoașterii temeinice a limbii engleze.

Aplicarea în concret a criteriilor menționate la candidaturile depuse a condus la următoarele rezultate:

a) În ceea ce privește aplicarea criteriului relevanței seminarului pentru activitatea profesională, s-a constatat faptul că unul dintre candidații pentru acest seminar este specializat în materia dreptului muncii, iar alt candidat este specializat în materia dreptului administrativ, soluționând și litigii care privesc raporturile de muncă ale funcționarilor publici. Având în vedere selecția la alte seminarii din seria EU ANTI-DISCRIMINATION LAW și EU GENDER EQUALITY LAW organizate de Academia de Drept European (ERA) în anul 2018, aceste candidaturi nu au fost avute în vedere la efectuarea selecției pentru acest seminar. De asemenea, nu au fost avute în vedere nici aplicațiile celorlalți magistrați selectați la seminariile din aceasta serie.
              b) În aplicarea criteriului neparticipării recente la alte forme de pregătire internațională, s-a constatat că 2 dintre magistrații care au trimis candidaturi în vederea participării la acest seminar nu figurează în baza de date a INM cu nicio participare internațională. Astfel, la efectuarea selecției s-a acordat prioritate acestor candidaturi. La departajarea acestor candidaturi s-a acordat prioritate candidaților cu vechime mai mare în profesie, candidatul cu vechimea cea mai mică ocupând prima poziție în lista de rezervă.
De asemenea, în ceea ce privește ceilalți candidați, s-a constatat că 2 dintre aceștia figurează cu participări/selecții internaționale în anul 2018, dintre care unul figurează și cu alte participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014 și 2013, iar celălalt figurează în baza de date a INM cu o selecție internațională în anul 2018. Totodată, s-a constatat că 6 dintre ceilalți candidați figurează în baza de date a INM cu participări internaționale în anul 2017. Dintre aceștia 2 figurează cu 13 participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2010, respectiv cu 13 participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2012, cu 5 participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, cu 3 participări în anii 2017-2014, cu 2 participări în anii2014-2017  și o participare în anul 2017.
De asemenea, s-a constatat că unul dintre candidați figurează cu câte o participare în anii 2016, 2015, 2013 și 2011, iar alt candidat figurează cu o participare în 2015.

Astfel, la stabilirea ordinii de prioritae a celor selectați în lista de rezervă s-a avut în vedere criteriului neparticipării recente.
c) Criteriul privind posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile. Acest criteriu a fost apreciat prin raportare la informațiile relevante furnizate de candidați în CV-uri, precum și la aspectele motivaționale menționate în scrisorile de intenție. Astfel, au fost avute în vedere publicarea unor articole de specialitate, calitatea de formator, titlul de doctor.

d) Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii de desfăşurare a seminarului s-a realizat prin raportare la documentele care atestă cunoașterea limbii engleze (certificate de competență lingvistică) şi la informațiile rezultate din CV-uri și scrisorile de intenție. 

În urma aplicării criteriilor sus-menționate, magistrații selectați în vederea participării la lucrările seminarului sunt următorii:

1. Sincu Badea Adriana Ioana - Judecatoria Constanta 
2. Galu (Oprea) Daniela - Judecătoria Focșani 
Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Magistrații din lista de rezervă sunt următorii:

1. Zidărescu (Stratulat) Virginia-Elena - Judecătoria Focșani 
2. Deculescu Diana - Judecătoria Constanţa.

3. Ciolofan Alina - Curtea de Apel Craiova.
4. Barbu Lavinia-Elena - Judecatoria Targoviste
5. Jelea Dinu –Tribunalul Vrancea.
       Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor
EU GENDER EQUALITY LAW  - Praga, 12-13 aprilie 2018
Ca urmare a anunțului publicat pe pagina web a Institutului Național al Magistraturii (în continuare, INM) privind declanșarea procedurii de selecție în vederea participării la seminarul cu tema EU GENDER EQUALITY LAW , organizat la Praga (Cehia), în perioada 12-13 aprilie 2018, au fost depuse 17 candidaturi, toate în termen. Candidaturile au fost însoțite de avizul prevăzut de art. 6 din Regulamentul privind drepturile şi obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate de către Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 335/13.03.2014. 
La realizarea selecției au fost avute în vedere criteriile menționate în anunțul de selecție, respectiv:
-relevanța programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs; 

- neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internațională;

- posibilitatea și disponibilitatea magistratului de a disemina informațiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu a fost analizat corelativ cu condiția cunoașterii temeinice a limbii engleze.

Aplicarea în concret a criteriilor menționate la candidaturile depuse a condus la următoarele rezultate:

a) În ceea ce privește aplicarea criteriului relevanței seminarului pentru activitatea profesională, s-a constatat faptul că unul dintre candidații pentru acest seminar este specializat în materia dreptului muncii, iar alt candidat este specializat în materia dreptului administrativ, soluționând și litigii care privesc raporturile de muncă ale funcționarilor publici. Precizăm că nu au fost avute în vedere la efectuarea selecției pentru acest seminar candidaturile celorlalți magistrați deja selectați la seminariile din aceasta serie.
  La departajarea celor 2 candidați care soluționează litigii în materia dreptului muncii/care privesc raporturile de muncă ale funcționarilor publici s-a acordat prioritate candidatului care își desfășoară activitatea într-o secție a instanței de judecată specializată în soluționarea litigiilor de dreptul muncii (Niemesch Oana Cristina - Curtea de Apel Bucureşti). 

b) În ceea ce privește celelalte candidaturi, s-a constatat că unul dintre magistrații care au aplicat pentru acest seminar figurează cu 10 participări/selecții internaționale în anii 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 și 2013. Referitor la ceilalți candidați, 7 dintre aceștia figurează cu participări în anul 2017. 2 dintre aceștia figurează cu 13 participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2010, respectiv cu 13 participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2012 și alți 2 candidați figurează cu câte 5 participări în anii 2017 și 2016, respectiv în anii în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2013. De asemenea, s-a constatat că ceilalți 3 candidați figurează cu 4 participări în anii 2017, 2015 și 2014, cu 3 participări în anii 2017 și 2014 și o participare în 2017. De asemenea, s-a constatat că unul dintre candidați nu figurează cu nicio participare internațională. Precizăm că la stabilirea ordinii de prioritate a candidaților din lista de rezervă s-a avut în vedere acest criteriu.

c) Criteriul privind posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile. Acest criteriu a fost apreciat prin raportare la informațiile relevante furnizate de candidați în CV-uri, precum și la aspectele motivaționale menționate în scrisorile de intenție. Astfel, au fost avute în vedere calitatea de doctor în materia dreptului civil, publicarea unor lucrări de specialitate.
d) Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii de desfăşurare a seminarului s-a realizat prin raportare la documentele care atestă cunoașterea limbii engleze (certificate de competență lingvistică) şi la informațiile rezultate din CV-uri și scrisorile de intenție.  

În urma aplicării criteriilor sus-menționate, magistrații selectați în vederea participării la lucrările seminarului sunt următorii:

1. Niemesch Oana Cristina - Curtea de Apel Bucureşti 
2. Dinu  Nadia Silvia - Curtea de Apel Craiova, 

Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Magistrații din lista de rezervă sunt următorii:

1. Zidărescu (Stratulat) Virginia-Elena - Judecătoria Focșani
2. Barbu Lavinia-Elena - Judecatoria Targoviste
3. Grădinariu Mihaela Cristina -  Judecătoria Constanţa   
4. Mocanu Mihaela Cristina - Tribunalul Constanta    
5. Irina Cătălina - Judecatoria Piatra-Neamţ
Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.

EU GENDER EQUALITY LAW  - Paris, 29-30 octombrie 2018
Ca urmare a anunțului publicat pe pagina web a Institutului Național al Magistraturii (în continuare, INM) privind declanșarea procedurii de selecție în vederea participării la seminarul cu tema EU GENDER EQUALITY LAW, organizat la Paris (Franța), în perioada 29-30 octombrie 2018, au fost depuse 17 candidaturi, toate în termen. Candidaturile au fost însoțite de avizul prevăzut de art. 6 din Regulamentul privind drepturile şi obligaţiile persoanelor trimise în misiune temporară în străinătate de către Consiliul Superior al Magistraturii, Inspecţia Judiciară, Institutul Naţional al Magistraturii şi Şcoala Naţională de Grefieri, precum şi pentru stabilirea procedurii de aprobare a acestor misiuni, aprobat prin hotărârea Plenului CSM nr. 335/13.03.2014. 
La realizarea selecției au fost avute în vedere criteriile menționate în anunțul de selecție, respectiv:
-relevanța programului pentru activitatea profesională a magistratului candidat/specializarea cerută pentru curs; 

- neparticiparea recentă la alte forme de pregătire internațională;

- posibilitatea și disponibilitatea magistratului de a disemina informațiile la care va avea acces prin participarea la programul de pregătire.

Fiecare criteriu a fost analizat corelativ cu condiția cunoașterii temeinice a limbii engleze/franceze.

Aplicarea în concret a criteriilor menționate la candidaturile depuse a condus la următoarele rezultate:

a) În ceea ce privește aplicarea criteriului relevanței seminarului pentru activitatea profesională, s-a constatat faptul că 2 dintre candidați sunt specializați în materia dreptului muncii și altul are în competență soluționarea unor litigii privind raporturile de muncă ale funcționarilor publici. Astfel, la efectuarea selecției s-a acordat prioritate primelor două candidaturi, magistratul cu competență în soluționarea unor litigii privind raporturile de muncă ale funcționarilor publici fiind poziționat pe locul 1 din lista de rezervă. De asemenea, nu au fost avute în vedere nici aplicațiile celorlalți magistrați selectați la seminariile din aceasta serie.
              b) În ceea ce privește criteriul neparticipării recente la alte forme de pregătire internațională, acesta a fost utilizat la departajarea celor 2 candidaturi selectate, unul dintre magistrați având o participare în 2011 și o participare în 2013, iar celălalt câte o participare în anii 2016, 2015 și 2014. Astfel, s-a acordat prioritate primei candidaturi.
Tot în aplicarea criteriului neparticipării recente la alte forme de pregătire internațională, la efectuarea selecției s-a constatat că 3 dintre candidații rămași figurează cu participări/selecții internaționale în anul 2018. Dintre aceștia, unul dintre candidați figurează cu 14 participări în anii 2018, 2017, 2016, 2015, 2014, 2013, 2012, 2010, cel de-al doilea figurează cu 10 participări/selecții internaționale în anii 2018, 2017, 2016, 2015, 2014 și 2013, iar ultimul figurează în baza de date a INM cu o selecție internațională în anul 2018. 

De asemenea, s-a constatat că 4 dintre candidați figurează cu participări în anul 2017 – unul dintre aceștia figurează cu 13 participări în anii 2017, 2016, 2015, 2014, 2012, cel de-al doilea figurează cu 5 participări internaționale în anii 2016-2017, cel de-al treilea  figurează cu 3 participări internaționale în perioada 2014-2017, iar cel de-al patrulea dintre candidați figurează în baza de date a INM cu două participări internaționale în perioada 2014-2017.
De asemenea, s-a constatat că 2 dintre candidații rămași figurează cu participări în anul 2016 – unul dintre aceștia figurează cu 5 participări în perioada 2011-2016, iar celălalt figurează cu două participări în perioada 2014-2016. Precizăm că departajarea candidaților din lista de rezervă s-a efectuat în funcție de participările anterioare.
c) Criteriul privind posibilitatea şi disponibilitatea magistratului de a disemina informaţiile la care va avea acces prin participarea la seminar a fost considerat a fi întrunit de toate candidaturile. Acest criteriu a fost apreciat prin raportare la informațiile relevante furnizate de candidați în CV-uri, precum și la aspectele motivaționale menționate în scrisorile de intenție. Astfel, au fost avute în vedere calitatea de membru în rețeaua judiciară de cooperare judiciară în materie civilă și comercială, funcția de vicepreședinte instanță.

d) Aprecierea cunoaşterii temeinice a limbii de desfăşurare a seminarului s-a realizat prin raportare la documentele care atestă cunoașterea limbii engleze/franceze (certificate de competență lingvistică) şi la informațiile rezultate din CV-uri și scrisorile de intenție.  

În urma aplicării criteriilor sus-menționate, magistrații selectați în vederea participării la lucrările seminarului sunt următorii:

1. Boicu (Orița) Delia - Tribunalul Vrancea,
2. Anton Ștefania Fulga - Curtea de Apel Suceava
Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Magistrații din lista de rezervă sunt următorii:

1. Şchiopu Florica – Tribunalul Alba 
2. Enache Chiratica - Tribunalul Constanţa 
3. Ciolofan Alina - Curtea de Apel Craiova
4. Jelea Dinu –Tribunalul Vrancea       
5. Grădinariu Mihaela Cristina -  Judecătoria Constanţa
Ordinea de prioritate este cea indicată mai sus.

Selecţia INM conferă magistraţilor selectaţi doar o vocaţie de participare la seminar, urmând ca participarea efectivă să fie determinată în urma deciziei organizatorilor.
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