
 
Concurs de promovare efectivă si pe loc a judecătorilor şi procurorilor în funcţii de execuţie

- 16 septembrie 2018 -
Grila 
nr.1

Dreptul muncii - Proba teoretica - Curte de Apel Grila nr.1
Dreptul muncii

1 În prezent, Legea privind sistemul unitar de pensii publice, nr. 263/2010:

nu definește noțiunea de “nevăzător”;

definește noțiunea de nevăzător, ca fiind persoana care prezintă deficienţă vizuală gravă, din cauza căreia 
este încadrată în grad de handicap grav;

definește noțiunea de nevăzător, ca fiind persoana care prezintă o deficienţă vizuală, din cauza căreia este 
încadrată în grad de handicap accentuat sau grav.

A.

B.

C.

BRăspuns:
2 Pentru perioadele ulterioare datei de 1 aprilie 2001 care reprezintă, conform legii, stagiu de cotizare 

realizat în condiţii deosebite sau în condiţii speciale se acordă perioade suplimentare la vechimea în 
muncă, care constituie stagii de cotizare în condiţii normale, după cum urmează:

3 luni pentru fiecare an lucrat în condiţii speciale de muncă; 12 luni pentru fiecare an lucrat în alte condiţii de 
muncă;

6 luni pentru fiecare an lucrat în condiţii deosebite de muncă; 12 luni pentru fiecare an lucrat în alte condiţii 
de muncă;

3 luni pentru fiecare an lucrat în condiţii deosebite de muncă; 6 luni pentru fiecare an lucrat în condiţii 
speciale de muncă.

A.

B.

C.

CRăspuns:
3 În sistemul public de pensii se asimilează stagiului de cotizare şi perioadele necontributive în care 

asiguratul:

a satisfăcut serviciul militar ca militar în termen sau militar cu termen redus, pe durata legal stabilită, a fost 
concentrat, mobilizat sau în prizonierat;

a fost elev al unei şcoli militare;

a fost elev al unei şcoli de agenţi de poliţie sau student al unei instituţii de învăţământ din sistemul de 
apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională pentru formarea cadrelor militare, poliţiştilor şi 
funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare.

A.

B.

C.

ARăspuns:
4 Nevăzătorii beneficiază de pensie pentru limită de vârstă, indiferent de vârstă:

dacă au realizat ca nevăzător stagiul complet de cotizare;

dacă au realizat ca nevăzător cel puţin jumătate din stagiul complet de cotizare;

dacă au realizat ca nevăzător cel puţin o treime din stagiul complet de cotizare.

A.

B.

C.

CRăspuns:
5 La data îndeplinirii condiţiilor pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă, pensia anticipată:

nu se mai poate transforma în pensie pentru limită de vârstă;

se transformă în pensie pentru limită de vârstă, la cererea asiguratului;

se transformă din oficiu în pensie pentru limită de vârstă.

A.

B.

C.

CRăspuns:
6 Indemnizația de însoțitor:

se acordă pensionarilor de invaliditate încadraţi în gradul I de invaliditate și se suspendă la data îndeplinirii 
de către aceștia a condiţiilor pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă;

se acordă pensionarilor de invaliditate încadraţi în gradele I și II de invaliditate și se suspendă la data 
îndeplinirii de către aceștia a condiţiilor pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă;

se acordă pensionarilor de invaliditate încadraţi în gradul I de invaliditate și se menţine şi pe durata acordării 
pensiei pentru limită de vârstă.

A.

B.

C.

CRăspuns:
7 Nu pot constitui și/sau adera la o organizație sindicală:

angajații din unitățile sistemului energetic național;

personalul civil din Ministerul Apărării Naționale;

personalul militar din Serviciul de Protecție și Pază.

A.

B.

C.

CRăspuns:
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8 Certificatul de înscriere a sindicatului în registrul special al judecătoriei se comunică acestuia în 
termen de:

5 zile de la înscriere;

10 zile de la înscriere;

15 zile de la înscriere.

A.

B.

C.

ARăspuns:
9 Cererea pentru dobândirea personalității juridice a federației sindicale se depune la:

judecătoria în a cărei rază teritorială își are sediul aceasta;

tribunalul în a cărui rază teritorială își are sediul aceasta;

curtea de apel în a cărei rază teritorială își are sediul aceasta;.

A.

B.

C.

BRăspuns:

10 La nivel național sunt reprezentative confederațiile sindicale care cumulează un număr de membri 
de cel puțin:

5% din efectivul angajaților din economia națională;

7% din efectivul angajaților din economia națională;

10% din efectivul angajaților din economia națională.

A.

B.

C.

ARăspuns:
11 Primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de muncă 

suspendat:

constituie contravenția de nerespectare a dispozițiilor privind munca suplimentară;

constituie contravenția de muncă nedeclarată și se sancționează cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare 
persoană astfel identificată, fără a depăși valoarea cumulată de 200.000 lei;

nu constituie contravenție, dar presupune plata orelor prestate de către salariat cât timp contractul era 
suspendat.

A.

B.

C.

BRăspuns:

12 Contractul de muncă se suspendă din inițiativa salariatului în cazul:

exercitării unei funcții în cadrul unei autorități executive;

exercitării unei funcții elective în cadrul unui organism profesional;

exercitării unei funcții în cadrul unei autorități legislative.

A.

B.

C.

BRăspuns:
13 Clauza de neconcurență nu își poate produce efectele după data încetării contractului individual de 

muncă, dacă aceasta:

s-a produs prin pensionarea salariatului;

s-a produs prin concediere disciplinară;

a intervenit la retragerea acordului părinților sau al reprezentanților legali, în cazul salariaților cu vârsta 
cuprinsă între 15 și 16 ani.

A.

B.

C.

CRăspuns:
14 Angajatorul are obligația de a-i propune salariatului trecerea pe un alt loc de muncă vacant din 

unitate în cazul:

concedierii pentru inaptitudine fizică și/sau psihică;

concedierii pentru motive care nu țin de persoana salariatului;

încetării de drept a contractului de muncă, ca urmare a retragerii de către autoritățile sau organismele 
competente a avizelor, autorizațiilor ori atestărilor necesare pentru exercitarea profesiei.

A.

B.

C.

ARăspuns:
15 În cazul demisiei, termenul de preaviz este de:

maximum 20 de zile lucrătoare pentru salariații cu funcții de conducere;

minimum 45 de zile calendaristice pentru salariații cu funcții de conducere;

maximum 20 de zile lucrătoare pentru salariații cu funcții de execuție.

A.

B.

C.

CRăspuns:
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16 Perioada de probă în cazul unui contract pe durată determinată încheiat pentru 24 de luni este de 
maximum:

45 de zile lucrătoare în cazul salariaților încadrați în funcții de conducere;

30 de zile lucrătoare în cazul salariaților încadrați în funcții de conducere;

45 de zile lucrătoare în cazul tuturor categoriilor de salariați.

A.

B.

C.

ARăspuns:
17 Salariatul de noapte reprezintă:

un salariat care efectuează muncă de noapte pe parcursul întregului său timp de muncă;

un salariat care efectuează munca de noapte în proporție de 30% din timpul său lunar de lucru;

un salariat care efectuează muncă de noapte în proporție de cel puțin jumătate din timpul său lunar de lucru.

A.

B.

C.

BRăspuns:

18 Salariații care lucrează în condiții grele, vătămătoare sau periculoase beneficiază de concediu de 
odihnă suplimentar:

de cel puțin trei zile lucrătoare;

de cel puțin o zi lucrătoare;

potrivit acordului dintre părți, fără să existe o limită minimă legală.

A.

B.

C.

ARăspuns:
19 Jurisprudența Î.C.C.J. cu privire la interpretarea dispozițiilor referitoare la competența de soluționare 

în primă instanță a litigiilor având ca obiect acordarea ajutoarelor salariale de care beneficiază 
cadrele militare, polițiștii și funcționarii publici cu statut special la trecerea în rezervă sau direct în 
retragere, în temeiul art. 20 alin.(1) din capitolul II al anexei nr.VII din Legea- cadru nr.284/2010, este 
în sensul că:

aceasta revine secțiilor/completurilor specializate în soluționarea litigiilor de muncă, respectiv, raportat la 
calitatea de funcționar public a reclamanților, secțiilor/completurilor specializate de contencios administrativ;

aceasta revine numai secțiilor/completurilor specializate în soluționarea litigiilor de muncă;

aceasta revine numai secțiilor/completurilor specializate de contencios administrativ.

A.

B.

C.

ARăspuns:
20 Jurisprudența Curții Constituționale cu privire la constituționalitatea dispoziţiilor art.65 alin. (2) din 

Legea 53/2003 - Codul muncii, potrivit cărora desfiinţarea locului de muncă trebuie să aibă o cauză 
reală şi serioasă, este în sensul că:

dispozițiile citate sunt constituționale, instanța de judecată efectuând potrivit competenței sale controlul de 
legalitate prin care se asigură că măsura de desființare a locului de muncă corespunde unei nevoi obiective, 
reale și serioase și nu ascunde o concediere abuzivă;

dispozițiile citate contravin prevederilor art. 135 alin. (1) din Constituție deoarece permit instanței de 
judecată să cenzureze oportunitatea avută în vedere de angajator la aplicarea deciziei manageriale de 
desființare a postului respectiv;

dispozițiile art.65 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 sunt neconstituționale urmărind limitarea libertății 
angajatorului de a dispune cu privire la modul de administrare a activității economice.

A.

B.

C.

ARăspuns:
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21 Instanța va respinge excepția tardivității atunci când:

la al doilea termen de judecată la care reclamantul este legal citat, acesta adaugă cererii principale un 
capăt de cerere accesoriu, în condițiile în care pârâtul, legal citat, lipsește la acest termen;

la primul termen de judecată, pârâtul-reclamant formulează o cerere prin care mărește câtimea obiectul 
pretențiilor din cererea reconvențională;

la primul termen de judecată, pârâtul formulează cerere reconvențională, într-o cauză în care întâmpinarea 
este obligatorie.

A.

B.

C.

BRăspuns:
22 În cazul în care se declară apel împotriva încheierii prin care prima instanță a admis în principiu 

cererea de chemare în garanție formulată de pârât:

dosarul se înaintează, în întregime, instanței competente să soluționeze calea de atac;

într-o primă fază, se înaintează instanței superioare numai cererea de exercitare a căii de atac, împreună 
cu o copie de pe încheierea atacată, certificată de grefa instanței;

dosarul se înaintează instanței ierarhic superioare, în copie certificată de grefa instanței, fără a fi necesară 
solicitarea instanței de control judiciar.

A.

B.

C.

BRăspuns:
23 Este inadmisibilă:

proba cu martori, dacă pentru dovedirea unui act juridic legea cere forma scrisă, iar prin proba propusă 
partea cere lămurirea clauzelor actului juridic;

proba prin prezumții legale, atunci când proba cu martori este inadmisibilă;

proba prin prezumții judiciare pentru dovedirea existenței unui act juridic, dacă pentru validitatea actului 
juridic legea cere forma scrisă.

A.

B.

C.

CRăspuns:
24 Are autoritate de lucru judecat hotărârea:

prin care cererea de chemare în judecată a fost respinsă, ca urmare a renunțării reclamantului la dreptul 
pretins;

prin care s-a luat act de învoiala părților;

pronunțată la cererea reclamantului, în baza recunoașterii de către pârât a pretențiilor reclamantului.

A.

B.

C.

ARăspuns:
25 În cazul în care prima instanță a omis să se pronunțe asupra cererii pârâtului privind obligarea 

reclamantului la plata cheltuielilor de judecată:

este admisibilă calea de atac a apelului prin care pârâtul critică hotărârea primei instanțe în această privință;

pentru soluționarea cererii sale, pârâtul are deschisă numai cererea de completare a dispozitivului hotărârii;

pârâtul poate solicita soluționarea cererii sale atât pe calea cererii de completare a hotărârii, cât și pe calea 
cererii de revizuire.

A.

B.

C.

CRăspuns:
26 Încheierea prin care s-a dispus încuviințarea executării silite:

nu își extinde efectele și asupra cheltuielilor de executare ce se vor face pe parcursul executării silite, 
creditorul trebuind să solicite o nouă încuviințare a executării pentru aceste cheltuieli;

nu are autoritate de lucru judecat;

poate fi atacată atât cu apel, cât și prin intermediul contestației la executare.

A.

B.

C.

BRăspuns:
27 Cererea de suspendare a judecăţii procesului până la soluţionarea cererii de strămutare este de 

competenţa:

instanţei învestite cu soluţionarea cererii de strămutare;

instanţei învestite cu soluţionarea procesului;

Înaltei Curţi de Casaţie şi Justiţie, în toate cazurile.

A.

B.

C.

ARăspuns:
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28 Încheierea prin care s-a respins cererea de recuzare ca rămasă fără obiect, întrucât a fost admisă 
declaraţia de abţinere:

nu este supusă niciunei căi de atac;

poate fi atacată numai dacă şi hotărârea prin care s-a soluţionat cauza este susceptibilă de apel sau de 
recurs;

poate fi atacată cu recurs, chiar dacă hotărârea prin care s-a soluționat cauza este definitivă.

A.

B.

C.

ARăspuns:
29 După admiterea în principiu a cererii de intervenţie accesorie în interesul reclamantului, 

intervenientul poate să renunţe la judecarea cererii de intervenţie:

numai cu acordul pârâtului;

cu acordul reclamantului;

fără a-i fi necesar acordul părţilor din proces.

A.

B.

C.

BRăspuns:
30 Acţiunea în revendicarea unui bun imobil inclus în masa succesorală, introdusă de către un terţ 

împotriva moştenitorilor, mai înainte de ieşirea din indiviziune, este de competenţa:

instanţei de la ultimul domiciliu al defunctului;

instanţei în a cărei circumscripţie este situat imobilul;

instanţei de la ultimul domiciliu al defunctului sau instanţei în a cărei circumscripţie este situat imobilul, la 
alegerea reclamantului.

A.

B.

C.

BRăspuns:
31 Sancţiunea decăderii intervine:

dacă este încălcat un termen prohibitiv;

chiar dacă există o dispoziţie expresă a legii care o înlătură;

chiar dacă partea care are interesul să invoce decăderea renunţă la acest drept, în condiţiile în care 
termenul nesocotit este reglementat de norme de ordine publică.

A.

B.

C.

CRăspuns:
32 În cazul neprimirii citaţiei de către parte cu 5 zile înaintea termenului de judecată, iar termenul de 

primire a citației nu a fost prescurtat, instanţa judecătorească va dispune:

amânarea judecăţii, dacă partea respectivă se prezintă, dar nu solicită amânarea;

amânarea pronunţării, dacă partea respectivă se prezintă şi solicită amânarea judecăţii;

amânarea judecăţii, dacă partea respectivă nu se prezintă.

A.

B.

C.

CRăspuns:
33 Nulitatea necondiţionată de vătămare:

poate fi absolută sau relativă;

poate interveni pentru nerespectarea condiţiilor intrinseci sau extrinseci ale actului de procedură;

reprezintă excepţia în cazul încălcării dispoziţiilor referitoare la condiţiile extrinseci actului de procedură.

A.

B.

C.

ARăspuns:
34 Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie a statuat, în dezlegarea unei chestiuni de drept, că, în apel:

este posibilă explicitarea pretenţiilor cuprinse implicit în cererea de chemare în judecată;

este posibilă modificarea obiectului cererii de chemare în judecată;

nu este posibilă explicitarea pretenţiilor cuprinse implicit în cererea de chemare în judecată, deoarece 
aceasta are semnificația modificării obiectului judecății.

A.

B.

C.

ARăspuns:
35 Intervine suspendarea de drept:

atunci când s-a formulat cerere de strămutare a cauzei;

a cauzei în care s-a dispus sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri 
prealabile pentru dezlegarea unor chestiuni de drept;

a cererii de intervenție în interes propriu, atunci când a fost disjunsă de cererea principală.

A.

B.

C.

BRăspuns:
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36 O hotărâre susceptibilă de apel și de recurs:

nu poate fi atacată, înăuntrul termenului de apel, direct cu recurs, în nicio situație;

poate fi atacată, înăuntrul termenului de apel, direct cu recurs, la instanța ierarhic superioară celei care a 
pronunțat hotărârea în primă instanță;

poate fi atacată, înăuntrul termenului de apel, direct cu recurs, la instanța care ar fi fost competentă să 
judece recursul împotriva hotărârii date în apel.

A.

B.

C.

CRăspuns:
37 Sesizarea Înaltei Curți de Casație și Justiție în vederea pronunțării unei hotărâri prealabile pentru 

dezlegarea unor chestiuni de drept:

se face direct de către părțile interesate, după dezbateri contradictorii în fața instanței de judecată;

se face de către instanța de judecată, în mod obligatoriu, la simpla cerere a părților;

se face de către instanța de judecată, după dezbateri contradictorii, dacă sunt îndeplinite condițiile legale.

A.

B.

C.

CRăspuns:
38 Cererea de revizuire având ca obiect o hotărâre definitivă a curții de apel, întemeiată pe motivul de 

revizuire privind pronunțarea asupra unui lucru necerut și pe motivul de revizuire privind existența 
unei hotărâri definitive potrivnice date de aceeași curte de apel, se soluționează:

de instanța care a pronunțat hotărârea atacată, indiferent de motivele de revizuire invocate;

de instanța care a pronunțat hotărârea atacată pentru motivul care atrage competența sa, fiind declinată 
cererea de revizuire pentru motivul care atrage competența materială a altei instanțe;

de instanța competentă să judece cererea pentru motivul privind existența unor hotărâri definitive potrivnice.

A.

B.

C.

BRăspuns:
39 Cererea de revizuire prin care se invocă motivul care are în vedere ipoteza în care instanța a 

pronunțat o hotărâre definitivă, în temeiul unui text de lege cu privire la care a fost admisă excepția 
de neconstituționalitate, poate avea ca obiect:

numai o hotărâre care nu evocă fondul;

numai o hotărâre pronunțată asupra fondului sau care evocă fondul;

o hotărâre pronunțată asupra fondului,  care evocă fondul ori care nu evocă fondul.

A.

B.

C.

CRăspuns:
40 În cazul în care apelul vizează numai considerentele hotărârii:

instanța, admițând calea de atac, va înlătura acele considerente și le va înlocui cu propriile considerente, 
menținând soluția cuprinsă în dispozitivul hotărârii;

instanța, admițând calea de atac, va înlătura acele considerente, schimbând soluția cuprinsă în dispozitivul 
hotărârii;

instanța va respinge calea de atac, ca inadmisibilă.

A.

B.

C.

ARăspuns:
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41 Conform jurisprudenţei CEDO

curtea are, conform art. 6 din Convenţie, doar funcţia de a examina cererile care invocă faptul că instanţele 
naţionale au încălcat garanţiile specifice enunţate de această dispoziţie sau faptul că desfăşurarea 
procedurii în ansamblul său nu a asigurat un proces echitabil;

curtea poate să aprecieze ea însăşi elementele de fapt care au condus instanţele naţionale să adopte o 
decizie în locul alteia;

regula epuizării căilor de atac interne impune reclamantului să se prevaleze de căile de atac disponibile şi 
suficiente în ordinea juridică internă pentru a-i permite să obţină reparaţia încălcărilor invocate, indiferent 
dacă sunt adecvate şi efective.

A.

B.

C.

ARăspuns:
42 Conform jurisprudenţei CEDO

relaţiile dintre un părinte adoptiv şi un copil adoptat au, de regulă, aceeaşi natură ca şi relaţiile de familie 
protejate de art. 8 din Convenţie;

autorităţile naţionale beneficiază de o amplă marjă de apreciere în ceea ce priveşte evaluarea necesităţii 
anulării adopţiei, iar Curtea europeană nu poate evalua dacă există circumstanţe care justifică anularea 
unei adopţii;

dacă se dovedeşte că hotărârea de adopţie s-a întemeiat pe probe frauduloase sau greşite, interesul 
superior al copilului nu mai este cel mai important factor de luat în considerare la stabilirea unei metode de 
remediere a oricărui prejudiciu cauzat părintelui adoptiv, ca urmare a hotărârii nelegale.

A.

B.

C.

ARăspuns:
43 Conform jurisprudenţei CEDO

curtea nu are sarcina de a clarifica natura şi amploarea obligaţiilor pozitive ale statului pârât, care era 
obligat să protejeze drepturile reclamantului la respectarea vieţii sale private şi a corespondenţei sale în 
contextul raporturilor de muncă;

curtea nu trebuie să stabilească dacă statul pârât avea obligaţia de a adopta un cadru normativ destinat să 
protejeze dreptul reclamantului la respectarea vieţii sale private şi a corespondenţei sale private în contextul 
relaţiilor sale profesionale cu un angajator privat;

instanţele interne trebuie să se asigure că punerea în aplicare de către un angajator a unor măsuri de 
monitorizare a corespondenţei şi a altor comunicări, indiferent de sfera de aplicare şi durata acestora, este 
însoţită de garanţii adecvate şi suficiente împotriva abuzurilor.

A.

B.

C.

CRăspuns:
44 Conform jurisprudenţei CEDO

o condiţie esenţială pentru ca o ingerinţă să fie considerată compatibilă cu articolul 1 din Protocolul nr. 1 
este ca aceasta să fie legală, să urmărească un interes public legitim şi să fie proporţională cu scopul 
urmărit;

articolul 1 din Protocolul nr. 1 conţine cerinţe procedurale explicite, iar absenţa unui control judecătoresc 
echivalează, în sine, cu încălcarea acestui drept;

măsura de retragere a unei licenţe de desfăşurare a unor activităţi comerciale nu reprezintă o ingerinţă în 
exercitarea dreptului la respectarea bunurilor prevăzut de art. 1 din Protocolul 1.

A.

B.

C.

ARăspuns:
45 Conform jurisprudenţei CEDO

instanţa europeană se limitează la verificarea compatibilităţii cu Convenţia a efectelor interpretării legii 
naţionale realizate de instanţa naţională;

interpretarea de către instanţele naţionale a normelor de procedură, precum termenele care reglementează 
depunerea documentelor sau introducerea căilor de atac poate fi verificată direct de instanţa europeană;

reglementarea privind termenele care trebuie respectate pentru a formula un recurs este întotdeauna 
contrară Convenţiei.

A.

B.

C.

ARăspuns:
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46 Potrivit jurisprudenţei CJUE, o cerere pentru pronunţarea unei hotărâri preliminare în interpretare, 
conform art. 267 TFUE, va fi declarată inadmisibilă:

atunci când răspunsul la întrebarea formulată cu titlu preliminar poate fi în mod clar dedus din jurisprudenţa 
Curţii;

atunci când răspunsul la întrebarea formulată cu titlu preliminar nu lasă loc niciunei îndoieli rezonabile;

atunci când nu conţine nicio descriere, fie şi succintă, a cadrului factual al respectivei acţiuni.

A.

B.

C.

CRăspuns:
47 Potrivit jurisprudenţei CJUE, în conformitate cu dispoziţiile Directivei 93/13/CEE a Consiliului din 5 

aprilie 1993 privind clauzele abuzive în contractele încheiate cu consumatorii, instanţa naţională are 
obligaţia de a examina din oficiu caracterul abuziv al unei clauze contractuale:

de îndată ce dispune de elementele de drept şi de fapt necesare în acest sens;

numai dacă este instanţă ale cărei hotărâri nu sunt supuse unei căi de atac în dreptul intern şi numai atunci 
când verifică propria competenţă teritorială;

chiar şi în cazul contractelor încheiate între doi vânzători sau furnizori.

A.

B.

C.

ARăspuns:
48 Potrivit jurisprudenţei CJUE, art. 2 alin. 2 lit. b) din Directiva 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 

2000 de punere în aplicare a principiului egalităţii de tratament între persoane, fără deosebire de rasă 
sau origine etnică:

nu se opune unei dispoziţii naţionale care prevede că, pentru a exista o discriminare indirectă bazată pe 
rasă sau origine etnică, situaţia special dezavantajoasă trebuie să fi fost cauzată de motive de rasă sau de 
origine etnică;

se opune unei dispoziţii naţionale care prevede că, pentru a exista o discriminare indirectă bazată pe rasă 
sau origine etnică, situaţia special dezavantajoasă trebuie să fi fost cauzată de motive de rasă sau de 
origine etnică;

stabileşte în competenţa exclusivă a statelor membre definirea noţiunii de situaţie special dezavantajoasă, 
întrucât discriminarea bazată pe rasă sau origine etnică nu poate submina realizarea obiectivelor Tratatului.

A.

B.

C.

BRăspuns:
49 Potrivit jurisprudenţei CJUE, pricipiul securităţii juridice trebuie interpretat în sensul că:

se opune unei practici administrative a organelor fiscale naţionale care constă în revocarea, într-un termen 
de decădere, a unei decizii prin care acestea au recunoscut persoanei impozabile un drept de deducere a 
taxei pe valoarea adăugată, solicitându-i, în urma unei noi inspecţii, această taxă şi majorări de întârziere;

nu se opune unei practici administrative a organelor fiscale naţionale care constă în revocarea, într-un 
termen de decădere, a unei decizii prin care acestea au recunoscut persoanei impozabile un drept de 
deducere a taxei pe valoarea adăugată, solicitându-i, în urma unei noi inspecţii, această taxă şi majorări de 
întârziere;

nu permite organelor administrativ fiscale naţionale, în nicio situaţie şi în niciun termen, revocarea unei 
decizii prin care au recunoscut persoanei impozabile un drept de deducere a taxei pe valoarea adăugată.

A.

B.

C.

BRăspuns:
50 Potrivit jurisprudenţei CJUE, o restricţie privind libera circulaţie a persoanelor, reglementată printr-o 

măsură naţională, care este independentă de cetăţenia persoanelor în cauză:

poate fi justificată, dacă se întemeiază pe consideraţii obiective, de interes general şi este proporţională cu 
obiectivul legitim urmărit de dreptul naţional;

nu poate fi justificată, în niciun mod, întrucât contravine ordinii publice a Uniunii Europene;

poate fi justificată, chiar dacă se întemeiază pe consideraţii de interes privat şi nu este proporţională.

A.

B.

C.

ARăspuns:
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