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Cap. 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Admiterea in magistratura se face prin concurs, pe baza compelentel profesionale, a
aptitudinilor si a bunei reputatii, cu respectarea principiilor transparenei $1 egalitafii,

(2) Concursul se organizeazi de Consiliul Superior al Magistraturii. prin Institutul National al
Magistraturii, in conditiile prezentului regulament.

Art. 2 - Pot [i numiti Tn magistraturd, pe bazi de concurs, fostii judecatori si procurori care si-au
incetat activitatea din motive neimputabile. personalul de specialitate juridica previzut la art.
87 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 303/2004, avocalii. notarii,
asistentii judiciari, consilierii juridici, personalul de probatiune cu studii superioare juridice, ofiterii
de polijie judiciara cu studii superioare juridice, grefierii cu studii superioare juridice, persoanele
care au indeplinit functii de specialitate juridica in aparatul Parlamentului. Administratiei
Prezidentiale, Guvernului, Curtii Constitutionale, Avocatului Poporului. Curtii de Conturi sau al
Consiliului Legislativ, din Institutul de Cercetari Juridice al Academiei Romaéne si Institutul Roman
pentru Drepturile Omului, cadrele didactice din invatamantul juridic superior acreditat, precum si
maglstram asistenti de la inalta Curte de Casatie $1 lustlue cu o vechime in specialitate de cel putin
5 ani la data sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, daci indeplinesc
conditiile prevazute la art. 14 alin. (2) si, dupd caz, la art. 32 din Legea nr. 303/2004.

Cap. 11
Organizarca concursului

Art. 3 - (1) Concursul de admitere in magistraturd se organizeazi. anual sau ori de céle ori este
necesar, de Consiliul Superior al Magistraturii, prin Institutul National al Magistraturii. pentru
ocuparea posturilor vacante de la judecitorii si de la parchetele de pe langa acestea.

(1') In vederea organizirii concursului. Institutul National al Magistraturii constituie o bazi de
date cu subiecte pentru testul de verificare a rajionamentului logic, bazi de date ce se actualizeaza
periodic, in functie de necesitati. Subiectele elaborate pentru baza de date se pretesteazi ori de cite
ori este necesar, in vederea misurdrii statistice a validitatii si dificultitii acestora.

(1%) Baza de date prevazula la alin. (1') este gestionata exclusiv de catre Institutul National al
Magistraturii.

(1%) Prestarea efectiva a activitatilor legate de constituirea si administrarea bazei de date
previzute la alin. (1') este certificata de unul dintre directorii Institutului National al Magistraturii.
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(2) Data, locul, modul de desfisurare a concursului, calendarul de desfasurare, taxa de inscriere,
tematica si bibliografia de concurs. precum si cererea de inscriere tipizata se stabilesc prin hotarare
a Consiliului Superior al Magistraturii. la propunerea Institutului National al Magistraturii sau a
Directiei resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, dupa caz.

(3) Numcirnd si lista posturitor scoase la concurs se siabitese prin hotardare a Consitivlui Superior
al Magistraturii, la propunerca Directici de resurse umane $i organizare din cadvul Consiliniui
Supcrior al Magistraturii. Prin acecasi hoidrare se pot stubili si alte posiuri vacante de la instune
o purchete wde exista dificudidti de ocupare, in privinfa cdarora Consilind Supertor ol Magistraturii
poate dispine suplimeniarea. in ordinea. condiiile i linitele stabilite prin hotdardre.

(4) Datele previzute la alin. (2) si (3) se publica in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a I1l-a,
si pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii, cu cel putin 60 de zile inainte de data stabilita pentru sustinerea primei probe din
cadrul primei etape a concursului. :

(5) Durar, locul, modul de desfasirare a concursului, numarud de posari scoase la concurs §i,
dupa caz. al celor in privinga carora exisia posibilitaiea suplimentarit, preeun yi taxa de inseriere
s fu cunoytingd ST pristr-un comunicat de presd care se-publicd in 3 cotidiene centrale.

(6) Cererile de inscriere tipizate, dupa aprobarea de cétre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii. se inainteaza tribunalelor §i parchetelor de pe linga acestea, odatd cu tematica si
bibliografia concursului.

(7) La inscriere candidatii primesc cererea tipizata, tematica §i bibliografia stabilite pentru
concurs.

(8) Cererile pentru inscrierea la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicirii
datelor previzute la alin. (2) si (3) pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i
Institutului Nagional al Magistraturii. la tribunalele sau, dupa caz, la parchetele de pe linga acestea,
in ale cdror circumscriptii domiciliaza candidatii.

(9) Candidatul va mentiona in cerere faptul ¢ a primit un exemplar al prezentului regulament.

(10) La cererea de inscriere se anexeazi urmatoarele acte:

a) certificatul de nastere;

b) actul de identitate:

¢) diploma de licentd;

d) chitanfa de plati a taxei de inscriere:

e) certificatul de cazier judiciar;

[} certificatul de cazier fiscal:

g) declaratia pe propria rispundere privind existenta unor eventuale intreruperi in activitate;

h) curriculum vitae;

i) carnetu! de munci sau alte acte doveditoare ale vechimii in specialitate:

j) *** Abrogatd prin H.C.S.M. nr. 514/2012

k) *** Abrogatd prin H.C.S.M. nr. 514/2012

Actele previzute la lit. a), b). ¢) si i) se depun in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de citre candidat.

(11) Cuantumul taxei de inscriere la concurs se stabileste prin hotarére a Consiliului Superior al
Magistraturii, in functie de cheltuielile necesare pentru organizarea concursului. Taxa se plateste la
casieria tribunalului sau, dupa caz, a parchetului la care se face inscrierea. Pentru incasarea taxei se
va utiliza chitaniier separat de cel folosit pentru activitatea curentd. Chitaniele se intocmesc in 3
exemplare. dintre care originalul si al doilea exemplar i se vor inméana candidatului. Sumele astfel
obtinute se vor vira la Consiliul Superior al Magistraturii prin ordin de plata.

(12) Taxa de inscriere la concurs se restituie candidatilor care au fost respinsi pentru
neindeplinirea conditiilor prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) si d) din Legea nr. 303/2004, a
conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal prevazute la art. i4 alin, (2) lit. ¢)
din aceeasi lege sau a conditiilor previzute la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004, precum si
candidatilor care se retrag din concurs anterior afigarii listelor finale cu rezultatele verificarii
indeplinirii acestor conditii. Taxa se restituie si in cazul in care candidatul decedeaza mai inainte de
sus{inerea primei probe din cadrul primei etape a concursului ori in cazul altor situaii obiective de
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impiedicare a participarii la concurs, intervenite anterior afisirii listelor finale cu rezultatele
verificarii indeplinirii condifiilor mentionate in teza anterioara. Cererea de restituire se depune la
Directia resurse umane si organizare din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii si se
solufioneazi in termen de 30 de zile de la inregistrare de citre Direc{ia economici si administrativ
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii.

(13) Presedintii tribunalelor si, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe langd acestea vor
preda dosarele candidatilor comisiei de admitere a concursului in cel mult 5 zile de la data expiririi
termenului prevézut la alin. (8).

Art. 4 - (1) Consiliul Superior al Magistraturii numeste comisia de admitere a concursului.
comisia de elaborare a subiectelor §i comisia de solutionare a contestaiilor.

(2) Nu vor fi numite in comisii persoanele care au soful sau sotia. rude ori afini pand la gradul al
patrulea inclusiv in rdndul candidatilor. Toti membrii comisiilor vor completa declaratii pe propria
raspundere in acesl sens. Aceeasi persoana poate face parte dintr-o singurd comisie. cu exceptia
persoanelor care fac parte din comisia prevazuta la art. 8 alin. (1), care vor putea fi numite i in
comisia de elaborare a subiectelor sau in cea de solutionare a contestaiitlor pentru testul de
verificare a rafionamentului logic.

(3) Daci incompatibilitatea prevazutd la alin. (2) se iveste ulterior desemnirii membrilor
comisiilor, membrul in cauzi are obligatia si comunice de indati aceasta situatie presedintelui
comisiei, in vederea inlocuirii sale,

Art. 5 - (1) Comisia de admitere a concursului se constituie prin hotérare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea Directiei resurse umane si organizare si a Institutului
Nafional al Magistraturii, §i coordoneazi organizarea §i desfasurarea concursului.

(2) Comisia de admitere a concursului se compune din:

- presedinte: secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii, secretarul general adjunct
sau directorii Direcfiei resurse umane st organizare, dupi caz:

- vicepresedinti: secretarul general adjunct. directorii Institutului National al Magistraturii si‘sau
directorii Directiei resurse umane §i organizare, dupi caz:

- membri: directori, sefi de serviciu, judecétori si procurori detasati in cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii sau Institutului National al Magistraturii, personal de specialitate juridica asimilat
judeciitorilor si procurorilor din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, experti ai Institutului
National al Magistraturii. functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Superior
al Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii:

- reprezentantii institufiilor cu care Consiliul Superior al Magistraturii colaboreazi pentru
organizarea $i desfasurarea concursului;

- responsabili de sald si supraveghetori, precum si alte persoane care desfisoara activitate pentru
buna organizare a concursului. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (1), aceste persoane sunt numite
prin hotdrdre a presedintelui comisiei de admitere. de regula, din aceleasi categorii de personal ca si
membrii comisiei.

Art. 6 - (1) Comisia de admitere a concursului are in principal urmatoarele atributii:

1. transmite cererea tipizatd de inscriere, tematica si bibliografia de concurs citre tribunale si
parchetele de pe langa acestea;

2. verifica indeplinirea conditiilor previzute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) 5i d) din Legea nr.
303/2004. a conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal prevazute la art. 14
alin. (2} lit. ¢) din aceeasi lege. precum si a conditiilor prevazute la art. 33 alin. (1) din Legea nr.
303/2004, centralizeazii dosarele candidatilor, intocmeste si afiseazi lista candidatilor care
indeplinesc conditiile de mai sus, afigeazi lista finali a candidatilor;

3. controleazi si indruma actiunile privind organizarea si desfisurarea concursului, identificarea
si, dupi caz, inchirierea spatiilor adecvate pentru sustinerea probelor de concurs, procurarea
necesarului de rechizite, asigurarea asistenfei medicale pe parcursul desfisuririi concursului si a
pazei necesare pentru pastrarea ordinii publice la centrele de concurs si de evaluare. asigurarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupé caz, pentru membrii comisiilor:

4. asigurd paza subiectelor si a lucrarilor scrise. la sediul comisiei si in timpul transportului
acestora:
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5. asigurd confectionarea stampilelor-tip pentru concurs, care sunt numerotate;

6. instruieste, inaintea susiinerii concursului, responsabilii de sala;

7. preia de la presedintele comisiilor de elaborare a subiectelor si examinare, pe bazd de delegatie
nominala, subiectele pentru probele scrise si baremele de evaluare §i de notare, in plicuri distincte,
inchise si sigilate;

8. pastreazi in conditii de deplina siguran{a subiectele i baremele de evaluare si notare;

9, coordoneazi multiplicarea subiectelor pentru probele scrise, in functie de numdrul candidatilor,
sigiland apoi plicurile contindnd necesarul de subiecte pentru fiecare sald;

10. distribuie candidatilor subiectele multiplicate pentru probele scrise;

11. repartizeaza candidatii pe sali, pentru probele scrise, in ordine alfabetica, dispune afisarea
listelor respective cu cel pufin 24 de ore inainte de fiecare proba pe paginile de internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii, precum i pe usile
salilor in care se desfagoara probele:

12. afiseazi baremul de evaluare si notare la centrele de concurs dupd incheierea fiecarei probe
scrise si asigurd publicarea acestuia pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii
si Institutului National al Magistraturii;

13. organizeaza transportul lucrarilor scrise de la centrele de concurs la centrul de evaluare si
rispunde de securitatea acestora,

14. ja masuri pentru ca in spatiile in care se desfasoara probele scrise de concurs sa nu patrunda
persoane striine neautorizate de comisie sau neprevazute de prezentul regulament;

15. calculeazd mediile generale §i intocmeste listele finale;

16. asigura respectarea procedurii de evaluare si notare;

16'. efectueazi verificiri privind indeplinirea conditiei bunei reputatii prevazute la art. 14 alin.
(2) lit. ¢) din Legea nr. 303/2004, dupa afisarea rezultatelor definitive ale concursului;

17. analizeazi desfisurarea si rezultatele concursului si prezinta concluziile Consiliului Superior
al Magistraturii;

18. informeazi de indatd conducerea Consiliului Superior al Magistraturii cu privire la orice
situalie deosebiti a carei rezolvare nu este prevazuta in prezentul regulament, precum si cu privire la
orice situatie care impune anularea unor subiecte, cum ar fi: pierderea, deteriorarea sau
desecretizarea unui subiect:

19. asigurd afisarea si publicarea simultana pe paginile de internet, de catre Consiliul Superior al
Magistraturii si Institutul National al Magistraturii, a rezultatelor concursului si asigurd transmiterea
rezultatelor ciitre tribunale si parchetele de pe linga acestea;

20. propune Consiliului Superior al Magistraturii eventualele modificéri in modul de organizare si
desfasurare a concursului.

(2) Comisia de admitere a concursului exercita orice alte atribulii necesare bunei desfasuriri a
concursului.

Art. 7 - (1) Presedintele comisiei de admitere a concursului ia toate masurile necesare ducerii la
indeplinire a atributiilor previzute la art. 6.

(2) In acest scop, presedintele comisiei de admitere a concursului stabileste fisa de atributii pentru
vicepresedini si membrii comisiei, instructiunile pentru responsabilii de sala si supraveghetori,
precum si sarcinile ce revin tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea, in vederea bunei
desfisuriri a concursului.

(3) Presedintii tribunalelor si prim-procurorii parchetelor de pe langd acestea raspund de ducerea
la indeplinire a acestor sarcini, sub coordonarea presedintelui comisiei de admitere a concursului.

Art. 8 - (1) Elaborarea subiectelor de concurs pentru testul-grild de verificare a cunostintelor
juridice, testul-grila de verificare a rafionamentului logic si proba interviului si a baremelor de
evaluare si notare se realizeaza de comisiile de elaborare a subiectelor corespunzitoare, iar
soluionarea contestaiilor la barem si a contestaiilor la punctaj, de comisiile de solutionare a
contestajiilor. Evaluarea si notarea lucrarilor la probele scrise eliminatorii se realizeaza prin
procesare electronicd.

(1') Elaborarea de subiecte pentru baza de date prevazuta la art. 3 alin. (1') si selectia de subiecte
in vederea pretestirii se realizeaza de comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de date.
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(2) Comisiile indicate la alin. (1) si (1') sunt numite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior
al Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii. si sunt conduse de cite un
presedinte. Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor vegheazi la respectarea regulilor de
elaborare a subiectelor, stabileste timpul de concurs si coordoneazi activitatea comisiei.

(3) Desemnarea membrilor acestor comisii se face pe baza consim{dmantului scris. exprimat
anterior.

(4) Membrii comisiilor vor fi numiti de regula dintre persoanele care au fost inscrise in baza de
date a Institutului National al Magistraturii §i a Consiliului Superior al Magistraturii si care au urmat
cursurile Institutului National al Magistraturii privind metodele si tehnicile de evaluare.

(5) Membrii comisiilor prevazute la alin. (1) si (1') vor semna contracte de participare in comisii
cu privire la modalitdtile de plata si respectarea atributiilor ce le revin potrivit dispozitiilor
prezentului regulament.

(6) Declaratiile si contractele de participare in comisii vor fi centralizate de comisia de admitere a
concursului si se pistreaza aldturi de celelalte documente de concurs.

(7) In comisiile prevazute la alin. (1) vor fi numiti i membri supleanti, care ii vor inlocui de
drept. in ordinea stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotararea de numire a
comisiilor de concurs, pe acei membri ai comisiei care, din motive intemeiate. nu isi pot exercita
atributiile. inlocuirea se efectueazi de presedintele comisiilor de concurs.

Art. 9 - (1) Comisia de elaborare a subiectelor este compusi din: comisia de elaborare a
subiectelor pentru testul-grila de verificare a cunostinfelor juridice, comisia de claborare a
subiectelor pentru baza de date, comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a
rationamentului logic si comisia de examinare din cadrul probei interviului,

(2) Numirea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor va avea loc cu cel putin 30 de zile
inaintea datei de desfasurare a primei probe din cadrul primet etape a concursului.

(3) Propunerile Consiliului stiinfific al Institutului National al Magistraturii vor fi transmise cu cel
putin 10 zile anterior termenului previzut la alin. (2).

(4) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (2) si (3), numirea membrilor comisiei de elaborare a
subiectelor pentru baza de date se face, in principiu, la inceputul anului calendaristic. in functie de
necesiti{i §i de calendarul estimativ al concursurilor $i examenelor. aprobat de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii pentru anul respectiv.

Art. 10 - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare a cunostintelor
juridice are, in principal, urmétoarele atributii:

1. elaborarea subiectelor de concurs, cu respectarea urmdtoarelor reguli:

a) s fie in concordania cu tematica si bibliografia aprobate si publicate de Consiliul Superior al
Magistraturii si de Institutul National al Magistraturii:

b) sa asigure o cuprindere echilibratd a materiei studiate. sa aiba grad de complexitate
corespunzitor continutului tematicii si bibliografiei, pentru a putea fi tratate in timpul stabilit:

c) sd se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare:

d) si asigure o repartizare echilibrata a raspunsurilor corecte si a numérului de raspunsuri corecte
intre variantele de raspuns:

e) timpul necesar rezolvirii subiectelor si nu depiseasci timpul alocat desfisuririi probei de
concurs;

f) sd se asigure unitatea de evaluare la nivel national:

g) subiectele nu pot contine probleme controversate in doctrind sau in practici:

2. predarea citre comisia de admitere a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de desfisurarea
probelor scrise eliminatorii, a subiectelor si a baremelor de evaluare si de notare, in plicuri sigilate.

Art. 10" - Comisia de elaborare a subiectelor pentru baza de date are. in principal. urmitoarele
atributii:

1. elaborarea periodica de subiecte de concurs pentru baza de date prevazuti la art. 3 alin. (1'), cu
respectarea specificatiilor tehnice ale testului de verificare a rafionamentului logic:

2. selectarea si revizuirea subiectelor pentru pretestirile testului de verificare;
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3. realizarea pretestarii subiectelor prevazute la pet. 2, cu sprijinul Institutului National al
Magistraturii.

*) Art. 10! a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.216/2014 de la data de 11 decembrie 2014.

Art. 10*" - Comisia de elaborare a subiectelor pentru testul-grili de verificare a rationamentului
logic are, in principal. urmatoarele atributii:

1. selectarea, din baza de date previzuta la art. 3 alin. (1'). a subiectelor pentru testul-grild
administrat in cadrul probei de concurs §i, dupi caz. revizuirea aceslora, cu respectarea
specificatiilor tehnice ale testului si a urmétoarelor reguli:

a) sd aiba grad de complexitate care sa permiti tratarea in timpul de lucru stabilit:

b) si se evite repetarea subiectelor de la concursurile anterioare;

¢) si asigure o repartizare echilibratd a raspunsurilor corecte si a numarului de raspunsuri corecte
intre variantele de riispuns;

d) timpul necesar rezolvarii subiectelor sd nu depaseasca timpul alocat desfasuririi probei de
concurs;

2. predarea citre comisia de admitere a concursului, cu cel putin 12 ore inainte de desfasurarea
probei, a subiectelor si a baremelor de evaluare si de notare, in plicuri sigilate.

*) Art. 107 a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 1.216/2014 de la data de 11 decembrie 2014,

Art. 11 - Comisia de examinare are urmdtoarele atributii:

a) elaborarea grilei de evaluare in baza cireia se face aprecierea interviului;

b) elaborarea subiectelor pe baza cirora vor fi examinati candidatii;

¢) intervievarea candidatilor. in scopul identificarii aptitudinilor, motivatiilor si elementelor de
eticd specifice profesiei.

Art. 12 - (1) Comisia de solugionare a contestatiilor se constituie prin hotérire a Consiliului
Superior al Magistraturii, la propunerea [nstitutului National al Magistraturii, fiind compusa din
comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grild de
verificare a rajionamentului logic $i din comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice.

(2) Comisia de solutionare a contestafiilor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de
verificare a cunostinielor juridice este alcituita din membri specializafi pe cele 4 discipline de
concurs.

(3) Numirea membrilor comisiei de solujionare a contestatiilor se face conform dispozitiilor art. 9
alin. (2) si (3).

(4) Comisiile de solutionare a contestatiitor formulate impotriva rezultatelor de la testul-grila de
verificare a rajionamentului logic si, respectiv, impotriva rezultatelor de la testul-grild de verificare
a cunostintelor juridice au urmétoarele atributii:

a) solutionarea contestatiilor la barem la testul-grild de verificare a rationamentului logic,
respectiv la testul-grili de verificare a cunostinelor juridice, motivarea solufiei contestatiilor la
barem si adoptarea baremului definitiv:

b) solutionarea contestatiilor formulate impotriva rezultatelor obtinute la fiecare dintre cele doua
teste-grila.

Art. 13 - (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art. 14 alin. (2) lit. a), b) si d) din
Legea nr. 303/2004, a conditiei privind lipsa antecedentelor penale si a cazierului fiscal prevazute la
art. 14 alin. (2) lit. ¢} din aceeasi lege si a condifiilor prevazute la art. 33 alin. (1) din Legea nr.
303/2004 se realizeazi de comisia de admitere a concursului.

(2) Rezultatele verificarilor prevazute la alin. (1) se afigeaza la sediile tribunalelor si parchetelor
de pe langa acestea si se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al
Magistraturii si Institutului Naional al Magistraturii, cel mai tirziu cu 15 zile inainte de data
sus{inerii primei probe din cadrul primei etape a concursului.
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(3) Candidatii respingi in urma verificarii pot formula contestatii in termen de 48 de ore de la
publicarea listei pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

(4) Contestatiile se depun la tribunale si parchetele de pe langa acestea i se inainteaza de indata,
prin fax, comisiei de admitere a concursului.

(5) Contestatiile se solutioneaza prin hotérére definitiva de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Lista finald a candidailor se afiseazi la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langii acestea
$i se publicd simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului
National al Magistraturii.

Cap. Il
Desfasurarea concursului

Art. 14 - (1) Examinarea candidatilor se face in doua etape.

(2) Prima etapa este eliminatorie §i consta in sus{inerea urmitoarelor probe scrise eliminatorii:

1. un test-grila de verificare a cunogtintelor juridice, sustinut la urmitoarele discipline:

a) drept civil;

b) drept procesual civil;

c) drept penal;

d) drept procesual penal;

2. un test-grild de verificare a rationamentului logic.

(3) La testul-grila de verificare a rationamentului logic participd numai candidatii declara(i admisi
la testul-grila de verificare a cunostinielor juridice.

(4) Nota obtinutd la prima etapi este suma notelor obtinute la probele previizute la alin. (2).
calculata in raport cu urmitoarea pondere: testul-grild de verificare a cunostintelor juridice - 70%,
testul-grila de verificare a rationamentului logic - 30%. Sunt declarai admisi in etapa a II-a
candidatii admisi la fiecare dintre cele doua probe, in ordinea descrescitoare a notei objinute la
prima etapa, in limita dublului numarului de posturi scoase la concurs. atunci cand acesta este mai
mare de 100, respectiv in limita triplului numarului de posturi scoase la concurs. atunci cind acesta
este mai mic sau egal cu 100.

(5) Numarul candidatilor admisi in etapa a [1-a se suplimenteazi in cazul mediilor egale cu cea a
ultimului candidat admis.

(6) A doua etapa consta in sustinerea unui interviu.

Art. 135 - (1) Testul-grild de verificare a cunostintelor juridice cuprinde 100 de intrebari. cate 25
pentru fiecare dintre disciplinele de concurs mentionate la art. 14 alin. (2) pet. 1.

(2) La testul-grild de verificare a cunostintelor juridice fiecare rispuns corect primeste | punct,
care are ca echivalent 10 sutimi in sistemul de notare de la 1 la 10.

(3) Timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din testul-grili de verificare a
cunostintelor juridice este cel stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru aceasta proba si
nu poate depisi 4 ore. socotite din momentul in care s-a incheiat distribuirea testelor citre tofi
candidatii.

(4) Lucrdrile se noteazi cu "Admis" sau "Respins”, in func{ie de punctajul obtinut de candidat.
Sunt declarai admisi la aceasta proba candidaiii care au ob{inut minimum 70 de puncte.
echivalentul notei 7.

Art. 16 - (1) Accesul candidatilor in silile de concurs este permis pe baza unui act de identitate,
pina la ora stabilitd de comisia de admitere. cel mai trziu pani la momentul deschiderii plicului in
care se afla tezele de concurs.

(2) Li se interzice candidatilor sa detina asupra lor pe timpul desfasurarii probei orice surse de
informare care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea subiectelor, precum si orice mijloace de
comunicare. incalcarea acestor dispozitii constituie frauda si atrage eliminarea din concurs.

(3) in vederea elaborarii lucrarilor scrise candidatii folosesc numai cerneald sau pix cu pastd de
culoare neagra.
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(4) Candidatii se asaza in ordine alfabetica, conform listelor afisate. Fiecare candidat primeste o
tezd de concurs tipizatd, cu stampila Consiliului Superior al Magistraturii, contindnd testul-grila, pe
care isi scrie cu majuscule numele si prenumele §i completeaza citef celelalte date. Colful tezei de
concurs va {1 lipit si stampilat la momentul predarii lucrdrii, numai dupi ce persoanele care
supravegheaza in sala au verificat identitatea candidatilor $i completarea corecta a tuturor datelor
previzute si dupd ce responsabilii de sald au semnat in interiorul porfiunii care urmeaza a fi sigilata.

(5) Din momentul deschiderii plicului in care se afli tezele de concurs niciun candidat nu mai
poate intra in sali §i niciun candidat nu poate parasi sala decit daca preda lucrarea scrisa si
semneazi de predarea acesteia. Candidatii care nu se afla in sald in momentul deschiderii plicului
pierd dreptul de a mai sus{ine proba respectivi,

(6) Pe 10ata durata desfasuririi probei este interzisa parisirea silii de concurs de citre candidati.
in cazuri exceptionale, daci un candidat solicita parasirea temporara a silii, el trebuie si fie insofit
de una dintre persoanele care supravegheazi, pana la inapoierea in sala de concurs.

(7) Niciun membru al comisiei de admitere a concursului prezent la centrul de concurs nu poate
comunica in exterior continutul subiectelor de concurs pani la incheierea probei scrise.

Art. 17 - (1) Pe parcursul destasuririi probei membrii comisiei de admitere a concursului,
responsabilii de sala si supraveghetorii nu le pot da candidatilor indicatii referitoare la rezolvarea
testului si nu pot aduce modificari acestuia si nici baremului de evaluare si notare. Orice neldmurire
legatd de subiecte se discutd direct cu comisia de elaborare a subiectelor.

(2) in cazul in care unii candidati doresc si isi transcrie lucrarea. f3ira si depageasca timpul
stabilit, primesc alte teste tipizate. Acest lucru este consemnat de cétre supraveghetori in procesul-
verbal de predare-primire a lucrarilor scrise. Colile folosite initial se anuleazi pe loc de citre
supraveghetori, mentionindu-se pe ele "Anulat", se semneazi de 2 supraveghetori §i se pastreazi in
conditiile stabilite pentru lucririle scrise.

(3) Fiecare candidat primeste atétea teste tipizate cite ii sunt necesare.

(4) La expirarea timpului acordat candidatii predau lucririle sub semnétura in faza in care se afla,
fiind interzisi depisirea timpului stabilit potrivit art. 15 alin. (3). Ultimii 3 candidati rimén in sald
pana la predarea vitimei lucriri.

(5) Toti candidaiii semneazi, la momentul predarii lucrarilor, in procesele-verbale de predare-
primire a aceslora.

(6) Presedintele comisiei de admitere a concursului preia lucrarile sub semnaturéa de la
supraveghetori.

(7) Frauda dovedita atrage climinarea din concurs. Se considera frauda si inscrierea numelui
candidatului pe teza de concurs in afara rubricii care se sigileaza si orice alte semne distinctive care
ar permite identificarea lucrarii. In aceste cazuri responsabilul de sali consemneazi intr-un proces-
verbal faptele $l masurile luate, iar lucrarea se anuleazai cu mentiunea "Frauda". Procesul-verbal se
comunica comisiei de admitere §i candidatului respectiv.

(8) Sancliunea previzuti la alin. (7) se aplicd si pentru depasirea timpului de concurs, stabilit
potrivit art. 15 alin. (3).

(9) Pentru fiecare sald de concurs se intocmesgte un proces-verbal.

Art. 18 - (1) Baremul de evaluare i notare stabilit de comisia de elaborare a subiectelor pentru
testul- grilz'l de verificare a cunostintelor juridice se afigeazi la centrele de concurs dupi incheierea
probei si se publica simultan pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii. in termen de 24 de ore de la afisarea acestuia la centrele de
concurs, candidatii pot face contestalii la barem, care se depun la Institutul National al Magistraturii.
Contestaiile la barem se solujioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor formulate impotriva
rezultatelor de la testul-grild de verificare a cunostintelor juridice, in cel mult 48 de ore de la
expirarea termenului de contestare. Solutia se motiveaza in termen de 3 zile de la expirarea
termenului pentru solutionarea contestatiilor. Baremul stabilit in urma soluiionrii contestaliilor s
publica pe paginile de internet ale Consiliuui Superior al Magistraturii si Institutului National al
Magistraturii.

(2) In situatia in care. in urma solutiondrii contestaiilor la barem, se anuleazi una sau mai multe
intrebari din testul-grila, punctajul corespunzitor intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.
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(3) In ipoteza in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se apreciazi ci raspunsul corect
la una dintre intrebari este altul decat cel indicat in barem, se corecteazi baremul si se va acorda
punctajul corespunzitor intrebarii respective numai candidatilor care au indicat rispunsul corect
stabilit prin baremul definitiv.

(4) In situatia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se apreciazi ci raspunsul
indicat ca fiind corect in baremul initial nu este singurul rispuns corect, punctajul corespunzitor
intrebérii respective se acorda pentru oricare dintre variantele de rispuns stabilite ca fiind corecte
prin baremul definitiv.

(4") In cazul in care concursul de admitere in magistratura se desfasoard in acelasi timp cu
concursul de admitere la Institutul National al Magistraturii si exista intrebéri identice. admiterea
unet contestatii la vreuna dintre aceste intrebiri la concursul de admitere la Institutul National al
Magistraturii produce efecte si in privinia concursului de admitere in magistraturi, in conditiile alin.
(2)- 4.

(5) In cazul admiterii contestatiei la barem, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate
dispune sanctionarea membrilor comisiei de elaborare a subiectelor pentru testul-grila de verificare
a cunostinielor juridice care sunt raspunzitori de admiterea contestatiilor, in masura in care se retine
reaua-credin{d sau grava neglijenti a acestora.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) pot fi sancfionate cu reducerea sau neplata drepturilor binesti
cuvenite pentru activitatea prestaté; acestor persoane le poate fi interzisa §i participarea in comisii
similare pe o perioada de pini la 3 ani.

(7) Sanctiunile prevazute la alin. (6) se aplica in functie de circumstantele concrete si proportional
cu consecingele produse.

Art. 19 - Rezultatele probei prevazute la art. 15 se afigeazi la sediul Institutului National al
Magistraturii si la sediile tribunalelor si parchetelor de pe linga acestea si se publici pe paginile de
internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al Magistraturii.

Art. 20 - (1) Candidatii pot contesta punctajul obiinut la proba previzuia la art. 15. Contestatia se
depune, prin fax, la Institutul National al Magistraturii, in termen de 3 zile de la data publicirii
rezultatelor pe paginile de internet ale Institutului National al Magistraturii si Consiliului Superior al
Magistraturii,

(2) in vederea solutionarii contestatiilor, colul lucrarii se va sigila din nou.

(3) Contestatiile se solutioneazi de citre comisia de solutionare a contestatiilor formulate
impotriva rezultatelor de la testul-grila de verificare a cunostintelor juridice, in termen de 3 zile de
la expirarea termenului prevazut la alin. (1).

(4) Nota acordati de aceastd comisie este definitiva si nu poate fi mai mica decit nota contestata.

Art. 21 - (1) Testul-grila de verificare a rationamentului logic din cadrul primei etape a
concursului cuprinde 100 de intrebari la care se puncteaza raspunsurile si 20 de intrebari supuse
pretestrii in conditii de concurs. Intrebirile suplimentare sunt prestabilite. nu sunt evidentiate ca
fiind supuse pretestarii, iar rispunsurile la aceste intrebéri nu se puncteazi. Baremul publicat nu
include raspunsurile la intrebarile suplimentare.

(2) Pentru intrebarile al cdror riispuns se puncteaza, fiecare raspuns corect valoreazi 0.1 puncte.

(3) Dispozitiile art. 15 alin. (3) si ale art. 16 - 20 se aplica in mod corespunzitor.

(4) Lucrarile se noteaza cu "Admis" sau "Respins”, in functie de punctajul obtinut de candidat.
Pentru a {1 declarat admis la aceasta probd, candidatul trebuie sa rispunda corect la minimum 30 de
intrebari din cele 100 de intrebdri ale caror raspunsuri se puncteaza.

Art. 22 - (1) Candidatii sustin un interviu in fata comisiei de examinare din care fac parte un
psiholog, un judecator, un procuror, un cadru didactic universitar selectat. de regula, din rindul
celor ce au gradul didactic de profesor universitar si un pedagog, desemnati de Consiliul Superior al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii. Numarul comisiilor de interviu se
stabilegte in funcjie de numarul candidatilor declarati admisi dupa prima etapa eliminatorie.
Membrii care vor activa in comisii se stabilesc, pe fiecare categorie. in ordinea aprobati de
Consiliul Superior al Magistraturii. prin hotdrirea de numire a comisiilor de concurs. [n situatia in
care activeazi mai multe comisii. componenta nominala a fiecareia dintre ele va {1 stabilita prin
tragere la sorti. in ziua destfasurarii probei. Membrii comisiilor neactivate dobdndesc calitatea de
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membru supleant, in ordinea stabilitd de Consiliul Superior al Magistraturii prin hotérarea de numire
a comisiilor, dispozitiile art. 8 alin. (7) aplicindu-se in mod corespunzitor.

(2) Interviul consti in:

a) elaborarea in scris a unei analize cu privire la subiectul extras de ciitre candidat si sustinerea
orald a acestuia;

b) analiza orald a unei spete cu elemente de etica specifice profesiei.

(3) Analiza previzuta la alin. (2) lit. a) se pred& comisiei de examinare dupi sustinerea orald a
acesteia si va f1 avutd in vedere pentru aprecierea interviului.

(4) Aprecierea interviului se face, in baza grilei de evaluare elaborate de comisia de examinare,
cu note de la 1 la 10, cu douid zecimale. Nota 1 se acorda atunci cdnd punctajul obtinut de candidat
este mai mic sau egal cu aceasta noti.

(5) Metodologia privind organizarea si desfasurarea interviului, elaborata de Institutul National al
Magistraturii, se publica pe paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si
Institutului National al Magistraturii, odatd cu anuntul privind organizarea concursului.

(5"} Se interzice candidatilor s de{ina asupra lor pe timpul desfisuririi probei orice surse de
informare care ar putea i utilizate pentru rezolvarea subiectelor. precum si orice mijloace de
comunicare ori mijloace de transmitere de date. Incillcarea acestor dispozitii constituie frauda.

(5%) Se considera frauda si depasirea neautorizat a timpului stabilit prin Metodologia privind
organizarea si desfasurarea interviului pentru elaborarea analizei prevazute la alin. (2) lit. a).

(5%) Frauda doveditd atrage eliminarea din concurs. In aceste cazuri faptele si masurile luate se
consemneazi intr-un proces-verbal care se comunici comisiei de admitere $i candidatului respectiv.

(6) Nota obtinutil la aceastd probi reprezintd media aritmetici a notelor acordate de membrii
comisiei de examinare. Nota asttel acordati este definitiva.

(7) Sunt declarati admisi la aceastd probi candidatii care au obtinut nota minima 7.

(8) Rezultatele de la proba constind in interviul candidatilor se afiseaza la sediul Institutului
National al Magistraturii, la sediile tribunalelor si parchetelor de pe linga aceslea si se publica pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

Art. 23 - (1) Cu cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea interviului, comisia de admitere a
concursului intocmeste lista alfabetica a candidatilor, cu precizarea orei la care trebuie sé se prezinte
grupele de candidati, si dispune publicarea listelor candidatilor pe paginile de Internet ale
Consiliului Superior al Magistraturii §i Institutului National al Magistraturii.

(2) Accesul candidatilor in sala de concurs este permis pe baza unui act de identitate, in ordinea
afisatd, respectandu-se ora prevazuta pentru fiecare grupi.

(3) Tnregistrarea probelor orale este obligatorie, cel putin prin mijloacele tehnice audio.

(4) Inregistrarile se pastreaza timp de un an, dupi care se distrug.

Art. 24 - Nota obiinuti la concurs este suma notelor obtinute in cele doud etape, calculata in
raport cu urmitoarea pondere: nota de la prima etapa 75%, interviul 25%.

Art. 25 - (1) Lista cuprinzind rezultatele definitive ale concursului se publica simultan pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii
si se transmite in vederea afisarii la sediile tribunalelor si parchetelor de pe langa acestea.

(2) Plerud Consilinlui Superior al Magistraimrii poate dispune suplimentarca posturilor scoase la
CONCUIS,

a) in sttnafia in care mai multi candidafi au obgint note egale cu cea a wltimdui candidat
declarat admis dup cele dona clupe ale concursului:

h) i conformitate cu dispoziiile art. 3 afin. (3) teza a H-u.

(2') Inipoteza prevazurd la alin. (2) Lt a). Plemd Consilindui Superior al Magistraturii poare
suplimenia moncrul de postiri scoase la concurs, astfel incdr sa poata fi repartizati tofi candidatii
care au obing note egale e cea a ultimului candidar declarar admis dupa cele doud etape ule
concursului. fin acest sens se vor avea in vedere, in ordine, pusturile mengionate in lista e posturi
vacante prevazutd la art. 3 alin (31 teza a H-a. Suplimenturea poate fi dispusd yi in cazul in care o
astfed de lista nu a fost siabilita. daca existd posturi vacante de judecdtori yi procurori.
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22) In sinwatia in care sunt incidente ambele ipoteze prevazuie la aling (29 1 ) si h),
suplimentarea poate 1i dispusd numai cu privire lu posturile mengionate in lisia cu posiuri vacanie
prevazutd fa art. 3 alin. (3) teza a H-a

(3) Dacd nu existd posturi vacante sau daca Plend Consilindui Superior al Magistraturii nu
decide suplimemarea mnnarului de posturi scoase la conenrs. departajarcea candidatilor care wu
obtinut note egafe cu cea a nltimului candidat declarat admis dupéa cele dowa etape ale concursidui
se face in ordinea descrescedtoare a notelor obginute la cele 3 prohe de concurs, in stccesiunea
sustinerii acestora. Cand notele obtinute de candidai fa toute cele 3 probe de concurs sunt identice.
departajarea se fuce in functic de vechimea in specialitate juridica. de detinerea titului siiingific de
doctor in drept, a calitatii de doctorand in drept, de activitaica publicisiicd de specialiian

(4) Cuandidatii clasificayi in ordinea descerescedtoare a notelor obfinute la concurs, stabilite
conform ari. 24. formuleazd. in aceasta ordine, in termenul stabilit de comisia de admitere a
concursului, optivne pentvi wnd dintre posturile scoase la concurs sau, dupd caz, suplinientare in
conditiile alin. (2) - (2°). Candidatii pot formuda o singurd opimie, care ni poalte fimodificatd
decdt in vitnatiile expres prevazute de prezemud regufament. La note eeale. depariajarea
cundidafilor se fuce conforn alin. ¢3),

Art. 26 - (1) Dupa afigarea rezultatelor definitive ale concursului, candidatii admisi dupi cele
doud etape ale concursului vor fi verificai sub aspectul indeplinirii conditiei bunei reputatii
previzute la art. 14 alin. (2) lit. ¢) din Legea nr. 303/2004 si vor fi programati pentru a se prezenta la
vizita medicali si la testarea psihologica,

(2) Testarea psihologica consta in sustinerea unui test scris §i a unui interviu in fata unui psiholog
desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii din randul specialistilor din cadrul Consiliului
Superior al Magistraturii, [naltei Curti de Casatie si Justitie, curtilor de apel. precum si din tabelul
psihologilor acreditati de Colegiul Psihologilor din Roménia. Rezultatele testirii psihologice sunt
concretizate intr-un raport, care cuprinde profilul psihologic al fiecarui candidat. precum si
calificativul "Admis" sau "Respins"”.

(3) In functie de numarul candidatilor, acestia vor putea fi repartizati pe grupe dupa criteriul
alfabetic, urmind ca fiecare grupa sa sustina testarea psihologica in fata cite unui psiholog.

(3') Metodologia privind organizarea si desfasurarea tesiarii psihologice, elaboraid de Directiu
resupse umanie i organizare. se publica pe paginile de imternet ale Consitivlvi Superior af
Wagistraturii si nstitnindui National ol Magistraturiic odatd cu anmunjud privind oreanizarea
concursilui

(4) In vederea publicarii rezultatelor testirii psihologice. fiecdrui candidat ii va fi atribuit un cod
alcatuit dintr-o litera si 4 cifre. Calificativul acordat se aduce la cunostinta prin publicarea pe
paginile de internet ale Consiliului Superior al Magistraturii si Institutului National al Magistraturii.

(5) Candidatii nemultumiti de calificativul acordat pot formula. in termen de 48 de ore de la
publicarea rezultatelor, contestatii, care se transmit prin fax Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Contestatiile se solufioneazi de comisia de reexaminare psihologica, formata din 3 psihologi,
alfii dect cei care au examinat candidatii initial. Reexaminarea psihologica se realizeazi prin
reevaluarea testului scris, aplicarea unui nou test scris si sus{inerea unui nou interviu.

(7) Calificativul acordat de comisia de reexaminare psihologica este definitiv si se publici in
conditiile alin. (4).

Art. 26" - (1) Verificarile privind indeplinirea conditiei bunei reputatii se vor face cu respectarea
dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulafie a acestor date, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) In vederea verificarii indeplinirii condijiei bunei reputatii, candidatii au obligatia de a depune
la tribunalele, respectiv la parchetele de pe langé tribunalele in a ciror circumscripiie domiciliazi, in
termen de 10 zile de la data publicarii rezultatelor definitive ale concursului, urmiitoarele
documente:

- curriculum vitae care sé cuprinda datele de identificare. datele de stare civild. datele cu privire la
studiile absolvite si locurile de munci anterioare:
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- caracterizarea de la ultimul loc de munca, care si cuprinda inclusiv mentiuni privind existenta
ori inexistenta unor eventuale sanctiuni disciplinare sau administrative;

- adeverinfe eliberate de primarii si/sau, dupa caz, de administratiile financiare de la domiciliile
avute in ultimii 3 ani anterior datei sus{inerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, din
care sa rezulte, daci este cazul, natura si tipul contraventiilor comise si sanctiunile contraventionale
aplicate in aceasta perioada;

- declaratia pe propria raspundere privind precizarea domiciliului avut in ultimii 3 ani anterior
datei sustinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- orice alte inscrisuri pe care le consideri relevante pentru verificarea indeplinirii conditiei bunei
reputatii.

(3) La expirarea termenului prevazut la alin. (2), tribunalele, respectiv parchetele de pe langa
tribunalele in a cdror circumscripiie domiciliaza candidatii centralizeazd documentele depuse in
vederea verificdrii indeplinirii conditiei bunei reputatii §i le transmit de indata comisiei de admitere
a concursului.

(4) In vederea verificérii indeplinirii conditiei bunei reputafii, comisia de admitere a concursului
solicitd Inspectoratului General al Politiei Romane comunicarea datelor rezultate din evidenta
operalivi a organelor judiciare cu privire la candidati, Directiei resurse umane §i organizare din
cadrul Consiliului Superior al Magistraturii date privind o eventuala eliminare a candidatului, in
ultimii 5 ani anterior datei sus{inerii primei probe din cadrul primei etape a concursului, din
concursurile de admitere organizate de Consiliul Superior al Magistraturii §i poate solicita, in
madsura in care considerd necesar, relafii si de la alte institutii.

(5) Comisia de admitere a concursului verilicd documentele previzute la alin. (2) si (4) si, atunci
cénd este cazul, sesizirile primite cu privire la candidati. in cazul persoanelor care au mai indeplinit
anterior funcfia de judecitor sau procuror, vor constitui obiect al verificarii privind buna reputatie si
datele cuprinse in dosarul profesional al acestora.

(6) Rezultatele verificarii se consemneazi in cuprinsul raportului referitor la indeplinirea
conditiilor de numire in functia de judecitor sau procuror, care se inainteazi sectiei corespunzitoare
a Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Pentru stabilirea conditiei bunei reputatii sunt analizate:

- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanc{iuni contraventionale, amenzi administrative,
inclusiv cele aplicate conform art. 91 raportat la art. 18' din Codul penal din 1968;

- laptele pentru care, desi s-a dispus achitarea, neinceperea urmaririi penale sau scoaterea de sub
urmirire penald a candidailor in temeiul art. 10 lit. b') din Codul de proceduri penali din 1968, nu
s-a aplicat o sanc{iune cu caracter administrativ dintre cele prevazute la art. 91 din Codul penal din
1968;

- faptele cu privire la care s-a dispus clasarea sau achitarea candidatilor in conformitate cu
dispozitiile art. 19 din Legea nr. 255/2013 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de proceduri penali si pentru modificarea $i completarea unor acte normative care cuprind
dispozitii procesual penale, cu modificérile ulterioare;

- laptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni de drept penal ori pentru care s-au
pronuntat solutii de renuntare la urmirirea penal sau la aplicarea pedepsei ori de aménare a
aplicdrii pedepsei;

- faptele pentru care candidatilor li s-au aplicat sanctiuni disciplinare in alte profesii in ultimii 3
ani anterior datei susiinerii primei probe din cadrul primei etape a concursului;

- faptele pentru care candidatii au fost eliminati din concursurile de admitere organizate de
Consiliul Superior al Magistraturii in ultimii 5 ani anterior datei sustinerii primei probe din cadrul
primei etape a concursului.

(8) La verificarea conditiei bunei reputatii sunt avute in vedere urmatoarele criterii: tipul i
imprejurarile de savarsire a faptei, forma de vinovitie, tipul de sanctiune aplicaté sau tipul solutiei
dispuse fa{a de candidat, conduita adoptata in timpul cercetirii disciplinare sau al procesului
judiciar, impactul asupra opiniei publice generat de fapta persoanei in cauzi, precum si perioada de
timp care a trecut de la aplicarea sanctiunii disciplinare, contraventionale, administrative sau de la
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ramanerea definitiva a solutiei de condamnare. de renuntare la urmarire penala sau la aplicarea
pedepsci, de amanare a aplicarii pedepsei ori a celorlalte solutii prevazute la alin. (7).

*) Art. 26' a fost introdus prin H.C.S.M. nr. 514/2012 de la data de 18 iunie 2012,

Art. 27 - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art. 14 alin. (2) si la art. 33 alin. (1) din Legea nr. 303/2004 de citre candidatii declarati
admisi dupa cele doui etape ale concursului.

(2) Candidalii inapti pentru exercitarea functiei din punct de vedere medical ori psihologic,
precum si cei care nu se bucura de o buni reputaie sunt declarafi respinsi.

Art. 2717 - (1) Daca unnd dintre candidagi a fost respins in condifiile art. 27 sau a renunat lu
optiunca formulaid conform ari. 23 alin. (4), procedura prevazmmd la art. 23 alin (4) se reia pentri
candidatii admiyi care ocupad pozifiile wrndoare acestui candidat in lista cuprinzind re=ultatele
detinitive ale concursilui. I revmenud stabitit de comisia de admitere o concursilui candidugii isi
pot menfive opinea inifiald sa pot formuta o nowd opriwie. dar manai peniry postul pentru care
optuse candidatul respins san. dupa ocuparea acestuia. pentrn postud ranas asifel neocupal, dupd
CeZ

(2) Pentru postirile ce an devenit vacante dupa parcurgerea procedurii prevazute la alin (1) pof
opta. in termeinul stabilit de comisia de admitere a concursului, candidatii care indeplinese
condifiife prevazuee fa are. 13 alin, (4), art. 21 alin. (4) si art. 22 alin. ( “)inordinea deserescdtoare
¢ notei ohginniee la concurs, La note egale. departajurca candidatilor se fuce ¢ orform art. 23 alin,
(3).

(3) Dispozitiile urt. 26 - 27 se aplica in mod corespumzaror

*) Are. 27 fost introdus prin HL.C.S M. nr, 6822017 de la data de 29 iunie 20107

Cap. IV
Validarea concursuluij

Art. 28 - Dupd prommnqarea scctiilor Consilinlui Superior ol Magistranii, in condigiile art. 27
st dacd este cazud. ale art. 27" alin. (3). Plenud Consiliufui Superior al Viagistraturii se promm{da cu
privire lu validurea concursului.

Art. 29 - ¥ dhrogat prin IHLCS M. nr. 6822017

Art. 30 - [n termen de cel mult 30 de zile de la data validarii concursului de admitere in
magistraturd, Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Romaniei numirea in functia
de judecitor sau, dupi caz, de procuror a candidatilor admisi pe posturile pentru care au optat.

Art. 31 - (1) Dupd numirea in functia de judecitor sau de procuror, candidatii declarafi admisi
sunt obligafi si urmeze, pe o perioadi de 6 luni, un curs de formare profesionali in cadrul
Institutului National al Magistraturii. Cursul va cuprinde in mod obligatoriu si elemente de drept
comunitar,

(2) Evaluarile obtinute la finalul cursului de formare profesionali de 6 luni vor i avute in vedere
la prima evaluare profesionala a judecatorilor si procurorilor recrutati prin concurs de admitere in
magistratura.

Cap.V
Dispozitii finale

Art. 32 - Termenele prevazute de prezentul regulament se calculeazi potrivit dispozitiilor art.

181 din Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare.,
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Art. 33 - (1) Pentru cazurile in care prezentul regulament stipuleaza ca un document urmeaza sa
fie afisat la sediile instantelor sau ale parchetelor, anuntul se va afisa de indati la usa de intrare a
instaniei sau parchetului, iar procesul-verbal de afisare va fi inaintat de indatii comisiei de admitere.

(2) Presedintii tribunalelor sau, dupa caz, prim-procurorii parchetelor de pe lnga acestea transmit
documentele primului grefier ori grefierului insarcinat cu activitatea de registratura pentru a fi
afisate, indicind perioada pentru care vor fi afisate. In momentul afigarii, precum si al retragerii
documentului grefierul va nota ora si data afigirii sau retragerii pe document, insofite de semnitura
sa. Grefierul transmite de indati documentul retras presedintelui tribunalului sau conducétorului
parchetului.

Art. 34 - (1) Lucrarile de concurs ale candidatilor declarafi admisi, inclusiv analiza previzuta la
art. 22 alin. (2) lit. a), se anexeaza, in original, la mapele profesionale intocmite acestora, dupa
numirea in functie, in conditiile legii.

(2) Restul lucrarilor scrise, precum si toate celelalte documente privind desfasurarea concursului
se arhiveazi §i se pastreaza in arhiva Consiliului Superior al Magistraturii, prin grija Directiei
resurse umane si organizare. Lucririle scrise anulate pentru frauda se arhiveaza si se pastreazi
separat.

(3) Originalele documentelor, in privina carora prezentul regulament dispune ca se inainteaza
prin fax Directici resurse umane i organizare, se transmit de cétre tribunale sau parchetele de pe
langa acestea, prin grija presedintilor tribunalelor si a prim-procurorilor parchetelor de pe linga
acestea. dupa caz, in cel mai scurt timp si se arhiveaza la mapele de concurs.

Data print: 27.03.,2019
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