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ANUNȚ
privind rezultatele selecției de experţi specializați  în domeniile Noului Cod Civil, Noului Cod de Procedură Civilă în cadrul proiectului „Asistență pentru consolidarea capacității sistemului judiciar din România de a face față noilor provocări legislative și instituționale”, finanţat în cadrul Mecanismului Financiar Norvegian 2009-2014

La data de 10 iunie 2014 a fost declanşată procedura de recrutare pentru aceste posturi,  cu respectarea  normelor de publicitate impuse de prevederile Statutului personalului de instruire al INM aprobat prin Hot. CSM 531/2012), termenul limită pentru depunerea candidaturilor fiind 18 iunie 2014.

Institutul Naţional al Magistraturii şi-a propus să selecteze, în vederea organizării activităților menționate, un număr de 25 de experți specializaţi în:

-drept civil -10 experţi, 

-drept civil-aspecte de dreptul familiei -5 experţi, 

-drept procesual civil -10 experţi.
În urma publicării anunţului, au fost înregistrate următoarele candidaturi:
I. Noul Cod civil

	1. 
	Stelian Ioan VIDU, Tribunalul Timiş, formator normă întreagă INM 

	2. 
	Viorel TERZEA, Curtea de Apel Piteşti 

	3. 
	Răzvan ANGHEL, Curtea de Apel Constanţa 

	4. 
	Viorel VOINEAG, Tribunalul Vrancea 

	5. 
	Simona BACŞIN, Curtea de Apel Galaţi 

	6. 
	Nicoleta ŢĂNDĂREANU, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 

	7. 
	Doina ANGHEL, Curtea de Apel Bucureşti

	8. 
	Diana UNGUREANU, Curtea de Apel Piteşti, formator cu normă întreagă INM 

	9. 
	Denisa BĂLDEAN, Curtea de Apel Cluj 

	10. 
	Dana TIŢIAN, Curtea de Apel Alba Iulia, detaşat Direcţia Naţională Anticorupţie  

	11. 
	Vasile NEMEŞ, avocat, Baroul Bucureşti

	12. 
	Bogdan CRISTEA, Curtea de Apel Bucureşti 

	13. 
	Cristina BUTACU, Consiliul Concurenţei 


II. Noul Cod civil- Aspecte de dreptul familiei:
	1. 
	Viorel VOINEAG, Tribunalul Vrancea 

	2. 
	Gabriela FLORESCU, Curtea de Apel Bucureşti, formator cu normă întreagă INM 

	3. 
	Dana TIŢIAN, Curtea de Apel Alba Iulia, detaşat Direcţia Naţională Anticorupţie  

	4. 
	Dana PANTAZI, Judecătoria Sector 4, detaşat Consiliul Superior al Magistraturii 

	5. 
	Cătălin OROVICEANU, avocat, Baroul Bucureşti 


III. Noul Cod de procedură civilă:
	1. 
	Răzvan ANGHEL, Curtea de Apel Constanţa 

	2. 
	Viorel VOINEAG, Tribunalul Vrancea

	3. 
	Nicoleta ŢĂNDĂREANU, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 

	4. 
	Liviu ZIDARU, Tribunalul Bucureşti 

	5. 
	Diana UNGUREANU, Curtea de Apel Piteşti, formator cu normă întreagă INM 

	6. 
	Adriana GHERASIM, Curtea de Apel Constanţa 

	7. 
	Valentin MITEA, Curtea de Apel Cluj 

	8. 
	Gabriela RĂDUCAN, avocat Baroul Bucureşti

	9. 
	Emilian MEIU, Tribunalul Ilfov, formator cu normă întreagă INM 

	10. 
	Dana TIŢIAN, Curtea de Apel Alba Iulia, detaşat Direcţia Naţională Anticorupţie  

	11. 
	Alina Gabriela ŢAMBULEA, Tribunalul Bucureşti 

	12. 
	Bianca Maria LAZĂR, Judecătoria Sibiu 

	13. 
	Mircea URSUŢA, avocat, Baroul Bihor

	14. 
	Ramona Graţiela MILU, Curtea de Apel Braşov 


În prima etapă eliminatorie comisia a evaluat, pe baza documentației transmise, admisibilitatea candidaturilor sub aspectul îndeplinirii următoarelor cerințe:

a. respectarea termenului limită pentru depunerea candidaturilor;

b. respectarea documentației de înscriere indicate în anunțul de recrutare;

c. experiență profesională de cel puțin 7 ani în domeniul de specialitate și o bună reputație în domeniul în care activează;

d. precizarea, de către expert, în cuprinsul scrisorii de intenţie, a ofertei financiare în privinţa onorariului pe zi; oferta financiară va avea o pondere de 20% în evaluarea candidaturilor în cadrul primei etape de selecţie.

Cunoașterea unei limbi străine de circulație internațională, precum şi cunoștințele de operare calculator pot constitui un avantaj.

În urma analizei dosarelor, comisia de evaluare a acordat calificativul  „admis” tuturor candidaţilor.

În a doua etapă eliminatorie comisia a examinat candidații în cadrul unui interviu, criteriile de evaluare fiind următoarele (punctaj de la 1 la 10):

a. capacitatea de comunicare și relaționare în lucrul cu adulții;

b. abilitatea de a lucra în echipă;

c. cunoștințe disciplinare aprofundate, raționamente, susținerea argumentată a punctelor de vedere;

d. capacitatea de planificare și organizare a unei sesiuni de formare continuă;

e. cunoștințe și abilități didactice (metode de formare adecvate grupului ţintă);

f. disponibilitatea de a colabora, de a contribui și de a se integra în cadrul proiectului, inclusiv disponibilitatea de  deplasare la sediile CA şi PCA organizatoare;

g. experienţa anterioară în activitatea  de formare pe Noile coduri, calitatea de membru în comisiile de elaborare a Noilor coduri, precum şi materiale publicate în materia Noilor coduri, pot constitui un avantaj.

Interviurile s-au desfăşurat în datele de 23 iunie, 01 iulie şi 02 iulie 2014, potrivit calendarului comunicat candidaţilor.

După susţinerea probei interviului, comisia de selecţie a realizat un clasament al candidaţilor, acordând punctaje de la 1 la 10 pentru fiecare dintre criteriile indicate mai sus, punctajul de calificare al candidaţilor prezenţi fiind de minim 8, în acord cu prevederile art. 15 alin.4 din Statutul personalului de instruire al INM aprobat prin Hot. CSM 531/2012.
Urmare a realizării clasamentului şi având în vedere numărul posturilor pentru fiecare componentă menţionată mai sus, au fost selectaţi următorii candidaţi: 

I. Noul Cod civil

	1. 
	Stelian Ioan VIDU, Tribunalul Timiş, formator normă întreagă INM 

	2. 
	Viorel TERZEA, Curtea de Apel Piteşti 

	3. 
	Răzvan ANGHEL, Curtea de Apel Constanţa 

	4. 
	Viorel VOINEAG, Tribunalul Vrancea 

	5. 
	Simona BACŞIN, Curtea de Apel Galaţi 

	6. 
	Nicoleta ŢĂNDĂREANU, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 

	7. 
	Doina ANGHEL, Curtea de Apel Bucureşti

	8. 
	Diana UNGUREANU, Curtea de Apel Piteşti, formator cu normă întreagă INM 

	9. 
	Denisa BĂLDEAN, Curtea de Apel Cluj 

	10. 
	Dana TIŢIAN, Curtea de Apel Alba Iulia, detaşat Direcţia Naţională Anticorupţie  


II. Noul Cod civil- Aspecte de dreptul familiei:

	1. 
	Viorel VOINEAG, Tribunalul Vrancea 

	2. 
	Gabriela FLORESCU, Curtea de Apel Bucureşti, formator cu normă întreagă INM 

	3. 
	Dana TIŢIAN, Curtea de Apel Alba Iulia, detaşat Direcţia Naţională Anticorupţie  

	4. 
	Dana PANTAZI, Judecătoria Sector 4, detaşat Consiliul Superior al Magistraturii 


III. Noul Cod de procedură civilă:

	1. 
	Răzvan ANGHEL, Curtea de Apel Constanţa 

	2. 
	Viorel VOINEAG, Tribunalul Vrancea

	3. 
	Nicoleta ŢĂNDĂREANU, Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie 

	4. 
	Liviu ZIDARU, Tribunalul Bucureşti 

	5. 
	Diana UNGUREANU, Curtea de Apel Piteşti, formator cu normă întreagă INM 

	6. 
	Adriana GHERASIM, Curtea de Apel Constanţa 

	7. 
	Valentin MITEA, Curtea de Apel Cluj 

	8. 
	Gabriela RĂDUCAN, avocat Baroul Bucureşti

	9. 
	Emilian MEIU, Tribunalul Ilfov, formator cu normă întreagă INM 

	10. 
	Dana TIŢIAN, Curtea de Apel Alba Iulia, detaşat Direcţia Naţională Anticorupţie  


Candidaţii selectaţi vor primi în timp util, prin e-mail, informaţii suplimentare privind modalitatea de derulare a proiectului.

Candidaţii care doresc să li se comunice punctajul obţinut în urma parcurgerii etapelor  procedurii de selectie sunt rugaţi să contacteze Departamentul de Formare Continuă al INM, la următoarea adresă: ioana.tanasie@inm-lex.ro
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Proiectul este co-finanţat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014 şi are ca obiectiv general consolidarea capacității sistemului judiciar din România de a face față noilor provocări legislative și instituționale
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