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PROCURORI1
SUBIECTE
VARIANTA 2

Management: concepte si principii

1. Principalele structuri motivationale sunt:
a. sistemul de recompense si trebuintele;
b. trebuintele, motivele, interesele $i convingerile;

c. sistemul de recompense si instruirea,
Raspuns: b

2. Relatia dintre intensitatea motivatiei si nivelul performantei este dependenti de:
a. nivelul pregétirii profesionale;
b. stilul de management;

c. complexitatea activitatii (sarcinii).

Raspuns: ¢

3. Factorii de igiend, potrivit lui Herzberg, considerati canze ale insatisfactiei sunt:
a. dezvoltarea proprie si munca insasi;

b. conditiile de munca si politica organizatiei;

¢. recunoasterea si responsabilitatea,

Rispuns: b
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4. Herzberg arati cii esenfa motivatiei este strins legata de:
a. mediul In care se desfasoari activitatea;
b. activitatea profesionali in sine:

c. cresterea responsabilitatii postului.
Raspuns: b

5. in teoria si practica sociald din contextul rominesc managementul are semnificatia de:
a. activitatea practica si disciplina fundamentala:
b. centru de decizie si discipling stiinifics;

¢. activitate practicd (proces), centru de decizie si disciplina stiintifica.
Raspuns: ¢

6. Procesul de management se deosebegte de alfe procese de munci prin urmitoarele
trasituri:

a. omogenitate;

b. independenta activititilor componente;

c. unicitate.
Raspuns: b

7. Activitafile desfisurate in cadrul proceselor tipice de management, dupi omogenitate se
grupeazi in:

a. functiile managementului;

b. structuri organizatorice;

C. sisteme socio-economice.

Rispuns: a




8. Temperamentul si resursele energetice concretizate in sinitate, indeménare, stipanire
de sine si echilibru se referi la:

a. caracter;

b. latura instrumentald a personalitatii;

¢. latura actionalé a personalitafii.

Raspuns: ¢

9. Comunicarea ca fundament al coordonirii depinde de o serie de factori ca:
a. complexitatea activitatilor;
b. tipul structurii organizatorice;

c¢. realismul obiectivelor si stilul de management.

Raspuns: ¢

10. Seara motivationald a lui Maslow cuprinde urmitoarele categorii de nevoi:
a. perfectionarea profesionali;
b. contacte umane si apartenenta la grup;

¢. schimbare organizationala.

Raspuns: b

11. in procesul de management desfasurat intr-o organizatie (intreprindere), relatiile de
management care se stabilesc intre componentii acesteia, depind de:

a. sfera de cuprindere a autorititii, de natura activititii si de obiectivele urmadrite;

b. gradul de implicare a personalului in realizarea obiectivelor;

¢. gradul de formalizare a strategiilor si politicilor organizatiet.

Raspuns: a
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12. Rolul de méanuitor de disfunctionalititi, potrivit lui Mintzberg, face parte din categoria:
a. roluri in domeniul interpersonal;
b. roluri In domeniul informational;

¢. roluri in domeniul decizional.

Raspuns: ¢

13, Functia de organizare se exercitd cu intensitate maxima la;
a. nivelul ierarhic de varf (superior), al managementului;
b. nivelul ierarhic mediu al managementului;

c. nivelul ierarhic de baza (inferior) al managementului.

Rispuns: b

14. Rezultatele prevederii se concretizeazi dupi orizontul de timp, gradul de detaliere si
obligativitatea lor in:

a. obiective pe termen scurt, mediu si lung;

b. strategii §i programe;

¢. prognoze, planuri si programe.

Raspuns: ¢

15. Clasificarea tipurilor de manageri in functie de "antoritarism" include:
a. tipul participativ, autoritar §i participativ - autoritar;

b. tipul democratic, participativ §i birocratic;

c. tipul democratic, autoritar si birocratic.

Riaspuns: a




16. Motivatia Intrinsecd (directi) este:
a. solidard cu procesul muncii si izvoréiste din continutul specific al acesteia;
b. un mijloc de dobandire de beneficii;

¢. 0 forma de progres personal in cariera.

Rispuns: a

17. Un manager eficient si eficace ¢ de dorit sa:
a. mentind un echilibru dinamic Intre motivatorii extrinseci si cei intrinseci;
b. sd pund accent exclusiv pe motivatorii intrinseci;

C. s& puni accent exclusiv pe motivatorii extrinseci,

Rispuns: a
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Particularititile managementului la instante si parchete

18. Hotitrirea instanfei de contencios administrativ competenta si solufioneze contestatia
formulatd impotriva oricirei decizii emise de autoritatea de supraveghere este:

a. supusd recursului:

b. supusd apelului;

¢. definitiva si irevocabila.
Raspuns: ¢

19. Pentru grefierii cu studii superioare de alti specialitate sau studii medii, formarea
initiald este de:

a. 1 an §i 6 luni si include pregatirea teoretica si stagiul practic;

b. 1 an si include pregitirea teoreticd si stagiul practic;

¢. 6 lunt st include pregitirea teoretica.
Rispuns: b

20. Colegiul de conducere:

a. adoptd hotardri cu votul majoritatii membrilor prezenti la sedinta in care s-a adoptat hotirarea;
b. se convoaca de catre cel putin trei din membrii acestuia numai in cazul Colegiului de
conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie;

c. are secretariatul gedintelor asigurat de catre grefierul sef sau de citre prim grefier, dupi caz.
Raspuns: b

21. Evaluarea procurorilor militari, de la toate parchetele militare, se face de citre o
comisie constituiti:

a. la nivelul Parchetului de pe linga inalta Curte de Casatie si Justitie;

b. la nivelul Parchetului de pe langa Curtea Militara de Apel;

¢. la nivelul Parchetului de pe langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie - Sectia Parchetelor

Mititare,
Raspuns: b
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22. Din Comisia de monitorizare a misurilor ce vizeaza reforma sistemului judiciar face
parte si:

a. procurorul sef al Directiei Nationale Anticoruptie;

b. presedintele Consiliului Superior al Magistraturii;

¢. presedintele Oficiului National de Prevenire si Combatere a Spélidrii Banilor.
Rispuns: b

23. Fiecare autoritate sau institutie publici are obligatia si comunice din oficiu si
urmitoarele informatii de interes public:

a. informatiile cu privire la datele personale care nu afecteaza capacitatea de exercitare a unei
functii publice;

b. informatiile a caror publicare prejudiciazd masurile de protectie a tinerilor;

c. programele si strategiile proprii.
Raspuns: ¢

24. Corespondenta intr-o limbi striiinit primitd de Ia o societate comerciald cu sediul in
strainitate:

a. se trimite Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie pentru ca Sectia de
cooperare judiciara intemnationald, relagii internationale si programe sa ia mésuri pentru traducere;
b. se trimite procurorului general al parchetului de pe lang curtea de apel, in circumscripfia
careia Tsi desfasoard activitatea parchetul destinatar, pentru ca acesta sd dispund, in condifiile
legii, traducerea corespondentet;

c. se traduce din dispozitia prim procurorului parchetului destinatar,

Rispuns: b

25. Eliberarea din functie 2 procurorilor stagiari se face de:
a. Sectia de procurori a Consiliului Superior al Magistraturii;
b. Presedintele Roméniei;

¢. Plenul Constliului Superior al Magistraturii.

Raspuns: ¢
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26. Impotriva refuzului explicit sau tacit al angajatului desemnat al unei autorititi ori
institutii publice pentru aplicarea prevederitor Legii nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public se poate depune reclamatie la conducatorul acestora in
termen de:

a. 10 zile de la huarea la cunostinta de catre persoana lezata;

b, 13 zile de la hyarea la cunostintd de clitre persoana lezati;

¢. 30 de zile de la luarea la cunostintd de catre persoana lezata.
Rispuns: ¢

27. Orice persoani vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal are dreptnl de a
obtine de la operator, la cerere i in mod gratuit:

a. dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a caror prelucrare nu este conforma legii;
b. dupi caz, blocarea datelor a caror prefucrare este conforma legii;

¢. stergerea datelor a céror prelucrare este conforma legii.

Rispuns: a

28. Absolventii Scolii Nationale de Grefieri care au obfinut media de absovire cel putin 7:
a. vor fi incadrati in treapta imediat superioard celei de debutant;
b. vor fi incadrati ca debutanti;

c. pot fi delegati, detasati, transferafi inainte de implinirea unui an de la numirea in functie.
Rispuns: a

29, Mijloacele de informare in masi:

a. au obligatia si publice informatiile furnizate de autoritati sau de institutiile publice n cel mult
5 zile;

b. nu au obligatia sa publice informatiile furnizate de autoritati sau de institutiile publice;

c. au obligatia sa publice informatiile furnizate de autoritati sau de institutiile publice de indata ce

le primesc.

Raspuns: b
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30. Membrii comisiilor de evaluare pot fi revocati din functie prin:

a. hotérire a colegiului de conducere al parchetului la care isi desfisoard activitatea;

b. hotarare a colegiutui de conducere al parchetului ierarhic superior celui la care isi desfasoari
activitatea;

¢. hotdrdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Raspuns: ¢

31. Judecitorul san procurerul este suspendat din functie, intre altele si in urmitorul caz:
a. cind Impotriva sa a fost inceputd urmdrirea penali;
b. ¢ind 1 s-a adus la cunostintd invinuirea;

¢. cind a fost pusd in migcarea actiunea penald impotriva sa prin ordonanta sau rechizitoriu.

Riispuns: ¢

32. Informatiile de interes public solicitate verbal de ciitre mijloacele de informare in masi
vor fi comunicate, de regula:

a. imediat sau in cel mult 24 de ore;

b. in termen de 5 zile;

c. intermen de 10 zile, fird a se putea depdst 30 de zile, chiar daca volumul lucrarilor

documentare este mare.

Raspuns: a

33. Orice schimbare de natura si afecteze exactitatea informatiilor inregistrate va fi
comunicati autoritatii de supraveghere in termen de:

a. 3 zile;

b. 5 zile;

¢. 10 zile.

Raspuns: b
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34. Detasarea nu se poate face la:
a. parchete inferioare celui la care procurorul are dreptul s3 functioneze potrivit legii;

b. alte autoritati publice in funciii de demnitate publica numite;

c. parchete de nivel superior celui la care procurorul are dreptul sa functioneze potrivit legii.

Rispuns: ¢




Comunicarea

35. In functie de modul in care comunica, managerul asumé diferite roluri:
a. interpersonale, informationale si decizionale;
b. de informare, indrumare si control;

¢. interpersonale, de instruire si decizionale.
Raspuns: a

36. Prin comunicarea incrucigati, fluxul de informatii circula:
a. intre diferite compartimente, pe acelasi nivel ierarhic:
b. intre persoane aflate la diferite niveluri ierarhice:

c. de la baza la varf §i invers.

Raspuns: b

37. Dintre obstacolele ce trebuie depisite in comunicare, cel de natard culturali vizeaza:
a. lipsa de informatii culturale;

b. informatii incompatibile cu valorile individuale;

c. nivelul de pregatire, limbajul, vocabularul.

Rispuns: ¢

38. Obstacolele de naturd organizatorica:

a. proveaca neconcordanid in sistemul de comunicare;

b. provoaca aparifia conflictelor interne;

¢. provoaca deficiente in circuitul ierarhic.

Rispuns: ¢
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39. Procedura de comunicare se referi la:
a. structura Intilnirii si pozitia oficiala a partenerilor;
b. modul in care interactioncazd partenerii;

¢. sentimentele implicate In comunicare.

Riaspuns: a

40, Difuzarea unei informatii oficiale trebuie ficuta:
a. ciitre toatd presa dupé obiectivele comunicirii;
b. catre toatd presa in acelasi timp, in aceeasi cantitate;

¢. in functie de solicitarile agentiilor de presa.

Riéspuns: b

41, Dupa modul de transmitere, comunicarea poate si fie:
a. directd, indirecta;
b. scrisi, verbald, non-verbali;

c¢. formala, informali.

Raspuns: b

42, Redundanta in comunicare defineste:
a. ceea ce se subintelege intr-un mesaj;
b. ceea ce este predictibil sau conventional intr-un mesaj;

c. ceea produce efecte entropice.

Raspuns: b

43. La nivelul mesajelor existd doua efecte importante:
a. de intaietate si cel al recentivitafii;
b. efectul informational si cel relational:

¢. circumstantial i anticipativ.

Raspuns: a
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44. Dupi codul folosit comunicarea este:
a. verbald, corporala, vizual-spatiala;
b. verbaly, para-verbala, non-verbald, mixta;

c. verbal-lingvisticd, logico-matematicd, vizual spatiald.
Raspuans: b

45, Comunicarea scrisii are urmatoarele avantaje:
a. durabilitate, poate fi citit, recitit, poate fi vazut de mai multe persoane;
b. durabilitate, coerenta, adaptabilitate;

¢. claritate, credibilitate, concizie.
Rispuns: a

46. Baaron si Byrne ne prezinti patru canale bazale in comunicarea non-verbala:
a. contactul vizual, gesturile, tonalitatea vocii;
b. expresiile fetei, limbajul ochilor, limbajul trupului, contactul fizic;

¢. postura, gesturile, miscéarile trupului.
Riaspuns: b

47. J De Vito afirmi ci o comunicare ne-eticd:
a. e guvernatd de mesaje distorsionate;
b. e guvernatd de mesaje conflictuale;

¢. e guvernati de obligarea oamenilor s faca alegeri pe care nu le-ar face.
Raspuns: ¢

48, Cea mai intilnitd tipologie a conflictelor identifica:

a. conflictul afectiv, cognitiv, relational, de grup:

b. conflictul deschis, lateral, indus;

¢. conflictul-scop, cognitiv, afectiv, comportamental.

Raspuns: ¢




49. Medierea presupune:
a. interventia autorititii ca tehnica de rezolvare a conflictului;
b. alegerea unet locatii neutre pentru rezolvarea conflictului;

¢. interventia tertei parti, neutre, prin facilitarea comunicirii.
Rispuns: ¢

50. Normele de grup pot s&:

a. genereze conflicte;

b. rezolve conflicte;

c. genereze $i sd rezolve conflicte.

Raspuns: ¢
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