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JUDECATORI
BAREM
VARIANTA DE SUBIECTE NR. 2

L. Procesul prin care forta de munci actioneazi cu ajutorul unor masini sau utilaje asupra
materiilor prime cu scopul de a obtine anumite produse corespunzator obiectivelor stabilite
reprezmti:
a) un proces de management;
b) un proces de executie;
¢) un proces decizional.

Raspuns: b

2. Alaturi de interdependenta activitatilor componente §i progresivitate, trasiturile care
deosebesc procesul de management de alte procese de munci sunt:
a) continuitatea, ciclicitatea, abilitatile tehnice:
b) ciclicitatea, abilitdtile tehnice, ierarhia;
C) continuitatea, ciclicitatea, eficacitatea.
Raspuns: ¢

3. Conform i H. Fayol, ,.a trage cele mai mari foloase de la cei care compun intreprinderea,
in interesul acesteia” semnifica:
a) a coordona;
b) a comanda;
¢) a controla.
Raspuns: b

4. Compararea realizirilor cu obiectivele prestabilite st evidentierea abaterilor reprezintd o
etapd n exercitarea functiei de:

a) organizare;

b) control-reglare;

¢) coordonare.

Raspuns: b
5. In organizatiile moderne, cele mai exercitate functii ale managementulai sunt:
a} de prevedere, antrenare si organizare:
b} de prevedere, coordonare §i organizare;
¢ de prevedere, antrenare si conirol.
Raspuns: a

6. Dupi sursa producatoare, motivatia poate imbrica urmiatoarele forme:
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b) pozH1IVA $1 negativi;
¢) cognitiva si afectivi.
Réaspuns: a

7. Cand trebuie si explice de ce parasesc un loc de muncd, angajatii tind si se centreze pe
factori

a) mirmsect;

b} atat intrinseci cit §i extrinseci, in masura egala;

C) extrinseci,

Rispuns: ¢
8. Conforn uneia dintre axiomele privitoare la motivatie, acelasi motiv:
a) da intotdeauna nastere aceluiasi comportament;
b} poate da nagtere la comportamente diferite;
¢) este imposibil s se repete de-a lungul vietii unui om.
Raspuns: b

9. Teoria motivationald care pune accent pe un mediu de lucru puternic controlat deoarece
presupune ¢d oamenilor le displace munca este:
a) teoria X
b) teoria Y
c) managementul stiintific al lui Fayol.
Raspuns: a

10. Conform teoriel lui Herzberg, Intre factorii de igieni se regaseste si:
a) recunoasterea meritelor;
b) responsabilitatea;
c) salariul.
Réspuns: ¢

11. Teoria motivationald care afirma ca oamenii fac comparatii sociale ntre e i ceilalfi, prin
prisma recompenselor primite si a efortului depus, apartine lui:
ay V. Vroom;
b} 1.S. Adams;
¢) D. Mc Gregor.
Raspuns: b

2. Conform teoriilor motivarii, consolidarea bazata pe ideea ci un anumit comportament va
disparea daci este ignorat poarti denumirea de:
a) consolidare negativi;
b) sanctiune;
<) extmctie.
Réspuns: ¢

13. In inechitatea subplatii, angajatii nemulumigi pot adopta urmatorul comportament:
a) Incep sa munceasci mai puting
b) solicitd micgorarea salariului colegilor mai bine platiti;
¢) incep si munceascd mai mult, dar comit mten';ione;;«;rori.
2 Rispuns: a




14. Unul din factorii care determing stilul de management se referd la natura sugestiilor pe
care managerii le dau subordonatilor si poarta numele de:

a) autoritarism;

b) directivitate;

¢) relatia dintre manageri §1 subordonati.

Raspuns: b
15. In domeniul interpersonal, managerul poate avea rol de:
a} observator activ;
b) negociator,
¢) agent de legatura.
Raspuns: ¢

16. Abilitatea unui manager de a coordona si integra toate interesele si activitdtile din
organizatie defineste:
a) calitdtile conceptuale;
b) calitdtile tehnice;
¢ calititile umnane.
Raspuns: a

I'7. Etapa procesului de elaborarea deciziilor manageriale in care trebuie sa intervini cét mai
mult imaginatia, inventivitatea si gindirea creativa poate f1 considerati:

a) fixarea obiectivelor:

b) examinarea si evaluarea optiunilor si elaborarea deciziei;

¢) comunicarea §i implementarea deciziel.

Réaspuns: b
18. Suspendarea cercetdrii disciplinare se dispune de comisia de disciplind prin:
a) rezolutie;
b) ordonanti;
¢) decizie.
Riaspuns: a

19. Judecatorii care participd la activitatile de formare profesionala continui in cadrul curtilor
de apel:
a) nu beneficiaza de diurna de delegare de la institutiile unde indeplinesc functia de bazi;
b) beneficiazd de diurna de delegare de la institutiile unde indeplinesc functia de bazi;
¢) beneficiaza de diurna de delegare de la Consiliul Superior al Magistraturii.
Réspuns: a

20. Cormsia pentru promovarea judecitorilor in functie de executie este alctuitd din:
a) Judecitori de la curtile de apel, formatori din Institutul Natronal al Magistraturii i
directorul Institutului National al Magistraturii, numiti prin hotédrére a Consiliutui Superiori al
Magistraturii, la propunerea Institutului National al Magistraturii;

b) judecitori de la curtile de apel, judecatori de la tribunale st judecdtori de la judecatori,
numiti prin hotarre a Consiliului Superiori al Magistraturii, la propunerea Institutuiui
National al Magistraturii;

¢} judecatori de la Inalta Curte de Casatie i Justitie, judecitori de la curtile de apel si
formatori din institutul National al Magistraturii, numntl prin hotdrdre a Consiliului Superiort
al Magistraturii, la propunerea Institutului Na;ion/g:}f al Magistraturii.
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Raspuns: ¢

21. Trularul actiuni disciplinare este:

a) serviciul de mspectie judiciard pentru judecatori;
by comisia de discipling pentru judecatori;

¢y seful serviciului de inspectie judiciara.

Raspuns: b
22. Judecdtorn stagiari:
a) sunt mamovibili;
b) sunt subordonati ierarhic;
¢y se bucuri de stabilitate.
Raspuns: ¢

23. In cazul in care comisia de disciplina consider ci exercitarea actiunii disciplinare nu se
Justifica dispune:
a) respingerea sesizril;
b) inchiderea dosarului,
¢) clasarea.
Raspuns: ¢

24. Formarea mitiald pentru grefierii cu studii superioare juridice :
a) se destagoara pe o duratd de 6 luni §i consta in pregitirea teoretici gi stagiu practic;
b) se desfasoara pe o perioadid de un an si constd intr-un stagiu practic:
c) se destagoard pe o duratd de 3 luni §i consta in pregatirea teoretica.
Raspuns : a

25. Cercetarea prealabild, in cazul In care existd indiciile sdvérsirii unei abateri disciplinare de
catre un grefier de sedintd din cadrul curtii de apel, se efectueazi de :
a) Judecatori desemnati de presedintele curtii de apel;
b) presedintele instantei;
c) grefierul sef din cadrul instantei la care lucreaza grefierul.
Raspuns: a

26. Membrii comisiilor de evaluare a judectorilor pot fi revocati pentru neindeplinirea
atributiilor ce Je revin sau indeplinirea necorespunzitoare a acestora
a) prin hotirare a Colegiului de conducere al instantei;
b) ca urmare a solicitarii exprese a acestora;
¢} prin hotérare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, numai la propunerea motivati
a colegiulul de conducere al mstantei.

Raspuns: ¢

27. Personalul auxiliar de specialitate $i personalul conex din cadrul instantelor este suspendat
dins functie:

a) cand s-a inceput urmérirea penald impotriva sa prin ordonanta sau rechizitoriu;

by ¢and aceasta este recomandatid de comisia medicald de specialitate;

¢y cdnd a fost pusé In miscare actiuneca penali impotriva sa.

Raspuns: ¢




28. Unul din indicatorii ce vor fi avuti in vedere la analizarea criteriului formarii profesionale
continue a judecatorilor este si:
a) disponibilitatea de a participa si participarea la programele de formare profesionald
continud
b) activitatea desfisurata de judecitor pe baza unor dispozitii din legi si regulamente
¢} activitatea purtdtorului de cuvant
Raspuns: a

29. In cazul nepromovari examenului de definitivare in functie de catre personalul auxiliar de
specialitate al instantelor incadrat ca debutant :
a) perioada de 6 luni de la incadrare poate fi prelungitd cu fnci 6 luni
b) acesta se poate inscrie la concursul pentru obtinerea gradului profesional definitiv
c) acesta va fi eliberat din functie ca necorespunzitor profesional
Réspuns: a

30. Adunarea generala a judecitorilor are ca atributie:
a) adoptarea unor hotarari menite sa asigure buna organizare si functionare a instantei;
b) formularea unor puncte de vedere la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii;
¢} organizarea studiului profesional al judecitorilor.
Raspuns: b

31. Judecitorii cu atributii privind analiza practicii instantelor de control judiciar:
a) Intocmesc lunar un referat privind problemele de drept relevante ivite in solutionarea
cauzelor;
b) centralizeaza gi asigurd publicarea hotirarilor Judecitoresti pe portalul instantei;
¢) coordoneaz activitatea de unificare a practicii la nivelul sectitlor.
Raspuns: a

32. Grefierul din cadrul biroului de informare si relatti publice are ca atributie:

a} transmiterea catre compartimentele de specialitate a solicitirilor de informatii §i a petitiilor,
spre solutionare;

b) organizarea activitatii de furnizare pe Joc a informatiilor, atunci cand acest lucru este
posibil;

¢) sprijinirea judecatorilor In exercitarea dreptului la replica.

Raspuns: a

33. Coordonarea si controlul serviciului de documentare organizat la curtile de apel este
atributia:

a) presedintelui instantei;

b} vicepresedintelui mstantei;

¢) judecitorului delegat cu analiza practicii de casare a mstantelor de control judiciar.

Raspurns: a
34, Intimpul vacantei judecatoresti vor fi judecate:
a} cauzele pentru care legea prevede solutionarea de urgenta si cu celeritate;
b) cauzele pe care le stabileste colegiul de conducere al mstantei ca fiind urgente;
¢) cauzele pe care fiecare complet de judecati le stabileste.
Raspuns: a
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35. Procesul de comunicare dintre o persoand (expeditor) g1 o altd persoand (destinatar),
realizat In ambele sensuri, in care apare feed-back-ul, se numeste:

a) proces de comunicare multilateral,

by proces de comunicare unilateral;

¢) proces de comunicare bilateral.

Rispuns: ¢
36. Obstacolele de naturd manageriala sunt generate:
ay numai de manageri;
b) atdt de manageri, cét si de subordonati;
¢} numat de subordonati.
Raspuns: b

37. Traseele pe care circuld mesajele, generate de organizarea neformald, sunt denumate:
a) canale neoficiale;
by canale oficiale;
¢) canale formale.
Riaspuns: a

3&8. Fiecare organizatie are o retea proprie de comunicare aflatd sub influente exercitate de
factori mterni §i externi organizatiei. Din categoria factorilor interni cu influentd asupra
configuratiei comunicarii organizationale, fac parte:
a} tipul de culturd organizationala;
b) modificarea tehnicii §1 a tehnologiilor;
¢} cresterea nivelulul general de educatie al ocamenilor.

Raspuns: a

39. Investigatiile referitoare la cauzele conflictelor indicd o relativd diferentiere in ceea ce
priveste conflictele interpersonale $1 cele intergrupuri. Cele mai comune cauze ale conflictelor
Intergrupuri sunt:
a) definirea ambigud a obiectivelor individuale si derivate;
b) esalondrile ierarhice exagerate;
¢) diferentele in pregitirea profesionald, capacitatea de efort, rezistenta la stres.

Raspuns: a

40. Luand drept criteriu nivelul de interactiune dintre membrii unui grup, pot fi observate
patru tipuri de structurare care definesc patru retele de comunicare. Astfel, reteaua care atesti
cea mal descentralizatd formi de structurare a canalelor de comunicare, considerati cea mai
satisficitoare pentru tofi membrii sii, este:
a) reteaua In forma de ., X7 (denumita gi ,,stea”),
b) reteaua in formé de cerc;
¢) reteaua in formé de ,,Y™ (denumita si in forma de lang).

Raspuns: b

41. Exista cel putin trei dimensiuni ale contextului comunicarii. Rolurile participantilor st
clementele de culturd sociala, statusurile formale sau informale, sunt incluse n:

a) dimensiunea fizici a contextului;

b) dimensiunea psihosociald a contextului;
¢) ditmensiunea temporald a contextulul
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42 . Care din afirmatiile de mai jos este adevarata?
a) comunicarea verbald este controlaty aproape total, pe ciind comunicarea nonverbala este
aproape In totalitate necontrolabild;
b} comunicarea nonverbald este controlatd aproape total, pe cind comunicarea verbaia este
aproape in totalitate necontrolabila;
¢) atat comunicarea verbali, cit si cea nonverbala, sunt Tn totalitate necontrolabile.

Raspuns: a

43. Una din functiile conflictului pe care le indeplineste acesta in calitatea sa de factor de
comunicare se referd la:
a) conflictul nu poate creste inovatia, nu duce la gisirea unor noi modalitati de a gandi i de a
e Comporta;
b) conflictul nu poate dezvolta sensul coeziunii, prin cresterea Increderir,
¢) conflictul ne poate oferi o oportunitate excelentd pentru a masura puterea si viabilitatea
relationarilor noastre cu ceilalti.

Raspuns: ¢

44. Un model util privind procesul conflictului 1l regasim la Thomas care propune patru stadii
ale aparitiei conflictului. Precizati varianta care aratd jerarhizarea corectd a celor patru stadi:
a) frustrarea — conceptualizarea — comportamentul — iegirile;

by conceptualizarea — frustrarea — comportamentul — lesirile;

¢) comportamentul — conceptualizarea —frustrarea —iesirile.

Raspuns: a
45. Printre functiile cheie ale rolului de mediator intr-un conflict, identficdm:
a) promovarea deschiderii spre un alt conflict;
b) mentinerea unui nivel foarte ridicat de tensiune;
¢) menginerea unui nivel optim de tensiune.
Raspuns: ¢

46. Hackman sugereazi ¢a normele sunt definite de cinci dimensiuni importante. Identificati-o
pe cea corecta:
a) normele se aplica doar comportamentului, nu si gindurilor si sentimentelor:
b) toate normele se aplicd la toti membril, indiferent de vrstd, sex, ierarhia in grup;
¢) normele nu au caracteristicile structurale ale grupului, ceea ce amplifica procesele de
mfluentare in grup.

Réaspuns: a

47. Concentrandu-ne pe modelul interactiunii ,Roza lui Leary”, discutdm de patru tipuri de
comportament. Daci cineva este preocupat si fie acceptat de ceilalti, §i face totul pentru a fi
de acord cu membrii grupulii, pentru a nu fi izolat, vorbim de urmitorul tip de comportament:
ay adeptui;
b) nemultumitul;
¢) patriarhul famikiet.

Réspuns: a

48. Facand referire la comportamentul extrem I comunicarea cu partenerul, una din
afrmatiile de mai jos este adevarati:

ay adeptul are un comportament deschis, sociabil gi-si exprima opina;
by adeptul are un comportament constructiv gi arlai’i{ic;
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¢) adeptul are un comportament puternic i social, cu respect fata de ceilalti.
Réaspuns: a

49. Dacé fluxul de informatii circul intre persoane sau compartimente aflate pe acelasi nivel
ierarhic, vorbim de:
a) comunicare descendenta;
b) comunicare faterala;
¢} comunicare Incrucigata.
Raspuns: b

50. In functie de durata i modul de evolutie, conflictele pot fi: spontane, acute, cronice.
Conflictul declangat de cauze aleatoare si apirute brusc, se numeste:

a) conflict acut;

b) conflict spontan;

¢} conflict cronic.

Raspuns: b




